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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrol szolo, 2021.07.01-jével modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belliigyminisztérium ,, Modszertani utmutato a helyi esélyegyenloségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” cimli dokumentumban fog-
laltak szerint Tiszawjvaros Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programjaban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Ossze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmé-
nyek muikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevon-
ja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézmény-
fenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszatjvaros az Eszak-magyarorszagi régioban, Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében, ezen beliil
is a dél-borsodi térségben talalhato, a fovarostol kb. 170 km-re. A 46 km? teriileten elhelyezkedd
telepiilés kiemelkedden fontos vegyi-, kdolaj- és villamos energiaipari, valamint gépipari szem-
pontbol.

A telepiilés mar a honfoglalas idején is létezett, az Arpad-korban pedig valésziniileg folyamatosan
lakott volt, hiszen nemcsak erre a korszakra jellemz6 ékszerek kertiltek eld, hanem Tiszaszeder-
kény elsé emlitése is ekkor tortént. Az 1268-ban sziiletett dokumentum szerint a telepiilést Villa
Scederkynnek nevezték. Az 6si telepiilést az 1ddjaras és a torténelem viharai egyarant megtépaz-
tak, a torok hodoltsag alatt teljesen elnéptelenedett. Lorantffy Zsuzsanna volt az, aki 1651-ben 32
hajda csaladdal ujratelepitette a falut. A varos cimerében ezért jelenik meg a hajduk vitézségére
utald kardot tarto kar és a fejedelemasszony jelképe, a sz6l6levél. Lorantffy Zsuzsanna emlékét a
Tiszaszederkény varosrész kozpontjaban felallitott egészalakos szobor 6rzi.

A mai varost a II. vildghaboru utani szocialista ipartelepitési program hivta életre, melynek keret-
¢ben az 1950-es évek elején Tiszaszederkény hatardban Uj ipari létesitmények, gydrak épitését
hataroztak el a dontéshozok. Az ipari bazis megteremtése egy 200 MW -os, hazai barnaszénre tele-
pitett hderdmil épitésével kezdddott. A hderdmil kivitelezése 1953-t61 1959-ig tartott, az elsd
gyaregysége azonban mar 1957. augusztus 18-an energiat szolgéltatott.

1961. junius 1-jén a Tiszaszederkényi Tanacs a falubol az 0j varosrészbe koltozott és ezzel a nap-
pal csatoltdk hivatalosan is Tiszaszederkényhez a Tiszapalkonyai HéerOmiivet és a kozvetleniil
mellé épiilt lakotelepet.

Az Elndki Tanédcs 1966. aprilis 1-jével az orszadg 66. varosadva nyilvanitotta Tiszaszederkényt,
amely mérfoldkd volt a telepiilés €letében. 1970. aprilis 22-én, Lenin sziiletésének 100. évfordulo-
jén a varos felvette a Leninvaros nevet.

A rendszervaltast kovetden ez az elnevezés nemkivanatos lett, ezért a Képviseld-testiilet dontését
kovetden 1991. februar 1-jétdl a telepiilés neve Tiszaujvarosra valtozott.



A varos az M3 autdpalya mellett fekszik, ennek kdszonhetden Budapest, Miskolc, Debrecen és
Eger is konnyen elérhetd a telepiilésrol.
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1. abra Tiszaujvaros elhelyezkedése
Forras: TelR

Az autopalya kozelsége meghataroz6 a logisztikat tekintve, valamint kedvezd lehetéségeket bizto-
sit gazdasagi, kulturdlis és egyéb szolgaltatdi szempontbodl. A keleti orszagrész harom dominans
varosanak — Miskolc, Debrecen és Nyiregyhaza — Osszekottetését jelentd 35-0s szamu féutvonal
pedig athalad Tiszaujvaroson is. A varos vastton torténd elérhetdsége szintén biztositott. Kihasz-
nalatlan lehetdséget jelent kdzlekedési szempontbdl a Tisza, mint lehetséges vizi Gitvonal.

A varos kozigazgatasi kozpontként 2013. januar 1-jétdl a Tiszatjvarosi Jaras székhelytelepiilése.
Tiszatjvaros nemcsak a jaras kdzponti telepiilése, de az iparfejlesztés eredményeképpen jelenleg a
térség gazdasagi, kereskedelmi, valamint az orszag petrolkémiai fellegvara is.

Ev Fé Viltozds
2019 15692 bazis év =100 %
2020 15442 98,41 %
2021 15 852 101,02 %
2022 15479 98,64 %
2023 14 700 93,68 %
2024 14 060 89,60 %

1. tablazat Lakonépesség szama az év végén
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 1. tablazat a 2019-2024. kozotti idoszakban, mindig az elézd évhez viszonyitva mutatja a la-
konépesség! viltozasat. Magyarorszdg - sét Eurdpa - egészéhez hasonléan Tiszaujvdros népes-

1A KSH médszertani utmutat6 alapjan a lakonépességbe azok a személyek tartoznak, akiknek egyetlen lakohelyiik az Osszeiras helye, illetve ha
tobb lakohellyel rendelkeznek, az Gsszeiras helyét tekintik életvitelszerii lakohelyiiknek, éjszakai pihenésiiket altalaban, a hét nagyobb részében ott
toltik. A hazankban €16 kiilfoldiek akkor tartoznak bele a lakonépességbe, ha legalabb 12 honapja életvitelszerlien Magyarorszagon élnek, vagy
szandékoznak ¢élni.
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sége is csokken. A csokkenés indokai osszetettek: pl. idosek haldla, az alacsony sziiletésszdam,
kikoltozés a kornyezo telepiilésekre. 2019 és 2024 kozott is folyamatos népességcsokkenés fi-
gyelheto meg. A lakossag lélekszamanak legnagyobb apaddsa 2022 és 2023 kozott tortént.

Lakonépesség
16 500
16 000 15 692 15 852
15 442 15 479
15500 -
15000 \@
14 500
\060
14 000
13 500
2019 2020 2022 2023 2024
2. abra Lakonépesség szama az év végén
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az allandé népességbol a megfe-
Fé lel6 korcsoporti nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
Allandd népesseg 7 423 8 427 15 850 46,83 % 53,17 %
szama
0-2 évesek 388 2,45 %
0-14 éves 1 058 1 004 2 062 6,68 % 6,33 %
15-17 éves 200 198 398 1,26 % 1,25 %
18-59 éves 4452 4568 9020 28,09 % 28,82 %
60-64 éves 473 671 1 144 2,98 % 4,23 %
65 év feletti 1 240 1 986 3226 7,82 % 12,53 %

2. tablazat Az allandd népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint a 2020. évben
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. tablazat alapan elmondhaté, hogy az allandé népesség® legnagyobb részét az aktiv koru la-
kossag teszi ki, Oket a pedig a nyugdijas korosztaly koveti. Az allando népesség 53,17 %-a no,
szamuk ezerrel tobb a férfiakénal. Kiilondsen a 60 év felettiek tekintetében lathatod szignifikans
eltérés a nemek kozott — a férfiak alacsonyabb atlagéletkora miatt -, jelezve az id6sebb generaciok
specialis problémait, helyzetét.

2 Alland6 népességnek az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkezé személyeket hivjuk, fiiggetleniil attol, hogy van-e
mashol bejelentett tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamely okbdl (munkavallalas,
tanulés, diplomaciai, kereskedelmi, tudomanyos megbizas teljesitése stb.) az eszmei iddpontban atmenetileg kiilfoldon tartozkodtak, de bejelentett
lakohelyiik (lakasuk) az adott teriileten volt.



A 2020. évi adatok nemenkénti és korcsoportonkénti bontasaban megéllapithatd, hogy a 65 év
feletti korosztaly kivételével a férfiak aranya minden korcsoportban magasabb, mint a néké. A 15
¢év alattiak szama kozel nyolcszaz fovel kevesebb a 65 év felettiek szamanal, amely azt jelenti,
hogy kevesebb gyermek sziiletik, illetve az életkor kitolodasaval a tarsadalom egyre inkabb el-
oregszik.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

15-17 évesek

60-64 évesek
8%

3. abra Az alland6 népességen beliil a n6k aranya korcsoportok szerint a 2020. évben
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

15-17 évesek

3%
60-64 évesek
6%

4. abra Az alland6 népességen beliil a férfiak aranya korcsoportok szerint a 2020. év-
ben
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megallapithato, hogy az elmult idészakban Tiszatjvaros lakossaganak szama csokkent €s ezzel
parhuzamosan egyre gyorsuld litemben Oregedett is (3. tdblazat). Tiszatjvarosban az iddskortiak
szama folyamatosan ndvekszik, mig a gyermekkori népesség szdma folyamatosan csokken. A
2020. évre az dregedési index® mar 156.45 % volt. Aggodalomra ad okot, hogy 2015-r61 2020-ra
ez az aranyszam 51,12 %-kal nétt. Varosunkban tehat n6 az egy f6 fiatalkorura juto, ,eltartand6”
idéskoruak szama. A gyermekekre tovabbra is nagy figyelmet kell forditani, de az iddsek segitése,
az id6ésekrdl torténd fokozottabb gondoskodast sem szabad elfelejteni. 2015 és 2024 kozott az ore-
gedési index tobb, mint 110 szazalékpontos novekedése az eloregedési folyamat felgyorsulasdara

3 Az oregedési index a népesség id8sddésének egyik gyakran hasznalt mérészama, amely egyben a jovébeni tendenciakat vetiti elére. Az Sregedési
index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd 65 évesek és annal idésebbekhez viszonyitott ardnyat mutatja.



utal. A mutato megduplazodasa arra enged kovetkeztetni, hogy a varos korstrukturdja kedvezot-
len iranyba tolodott el, amely mogott elsosorban az alacsony sziiletésszam, a fiatalabb korosztaly
elvandorlasa, valamint a varhato élettartam novekedése dllhat.

65 év feletti 0-14 éves koru )
b élland()’ lakosok élland(’)’ lakosok Oregedési index
szama szama
fo fo %
2015 2627 2 494 105,33%
2016 2708 2 400 112,83%
2017 2 836 2 349 120,73%
2018 2 993 2 265 132,14%
2019 3100 2197 141,10%
2020 3226 2 062 156,45%
2021 3301 1882 175,4%
2022 3365 1750 192,29%
2023 3455 1691 204,32%
2024 3514 1631 215,45%
3. tablazat Oregedési index
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama
fo
2015 -12,89
2016 -19,60
2017 -12,93
2018 -26,66
2019 -19,76
2020 -27,62
2021 -30,17
2022 -15,83
2023 -9,68
2024 - 6,19

4. tablazat Belfoldi vandorlasok
Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi allandé odavan- | Belfoldi allandé elvandor-
Ev dorlasok szama lasok szama

eset eset
2015 496 625
2016 438 663
2017 522 658
2018 506 892
2019 470 788
2020 387 727
2021 370 878
2022 434 706
2023 370 451
2024 411 471

5. tablazat Belf6ldi allando odavandorlasok és elvandorlasok szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfdldi vandorlas?* jelentds mutaté a telepiilés vonzereje tekintetében. Tiszalijvéaros kifejezetten
jO helyzetben van régids szinten a munkahelyek tekintetében, ennek egyik bizonyitéka a folyama-
tosan jelenlévé bevandorlas. Az elvandorlasok szdmanak ndvekedésében jelentds szerepe van,
hogy a megfeleld egzisztencidval rendelkezd, foleg fiatal lakossag eldszeretettel valasztja a kor-
nyezo telepiiléseket letelepiilésiik helyszinéiil. A varosbol elvandorlok szama 2015-td1 folyamato-
san meghaladta a varosba betelepiilok szamat, 2018-ban volt a legmagasabb, 2019-ben és 2020-
ban a korabbi évhez képest csokkent a mértéke (4.; 5. tablazat). A varos vezetése a lakhatési ta-
mogatasokkal, a csalddtamogatasokkal és munkahelyteremtd intézkedésekkel igyekszik az elvan-
dorlas problémajat megoldani. Az 6nkormanyzat évek 6ta torekszik a telepiilésen €16k helyben
tartasaért, ennek ellenére az elvandorlasok szama a jelentdsebb a bevandorlassal szemben. Tisza-
ujvarosban 2019 és 2021 kozott jelentds volt az elvandorldas, ami elsésorban az iparra erdsen
tamaszkodo gazdasagszerkezetbol, a jarvanyidoszak okozta bizonytalansdagbol, valamint a fiatal,
képzett korosztaly nagyviarosokba torténd elkoltozésébol fakadt. Bar a vandorldsi egyenleg to-
vabbra is negativ, a tendencia javuldsa a vdros népességmegtarto képességének erdsodésére
utal.

4 A belfoldi vandorlasi kiilonbozet egy adott kozigazgatasi egység esetében az odavandorlok és az elvandorlok szamanak kiilonbozetét
tartalmazza ezer lakosra szamitva, amely magaba foglalja az alland6 és az ideiglenes vandorlast is. Egy adott foldrajzi teriilet népesség vonzod
hatésat, illetve annak hianyat fejezi ki.
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Ev Az élve sziiletések és halélo%z’lsok k,iiliinbiizetének 1000
lakosra vetitett szama
fo
2015 -1,25
2016 -4,57
2017 -3,56
2018 -0,98
2019 -3,79

6. tiblazat Természetes szaporodas®
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas értéke negativ eldjelll, azaz az élvesziiletések szama alacsonyabb a hala-
lozasok szamanal (6. tablazat).

Ev Elvesziiletések szima Halalozasok szama
fo fo
2015 154 174
2016 128 200
2017 118 173
2018 141 156
2019 130 187
2020 108 214

7. tablazat Elvesziiletések és halalozasok szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszaujvarosban nem természetes reprodukcid megy végbe, hanem csokken a népesség. Az élve-
szliletések szdma alacsonyabb a haldlozasok szamanal (7. tdblazat).

° Természetes szaporodas, illetve fogyas : az adott teriileten az élvesziiletések és a halalozasok egyenlege.

10



Ertékeink, kiildetésiink

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata minden polgira szamara biztostani kivanja az egyenld ba-
nasmodhoz ¢és az esélyegyenldséghez vald jogot. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
soran kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénységben €16k, a romdk, a gyermekek, a ndk, az idések
¢s a fogyatékkal él0k helyzetére.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, intézményfenntartd-
ként, kozvetlen szolgaltatasai soran is érvényesiti.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

—az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

—a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

—a diszkriminaciomentességet,

—szegregaciomentességet,

—a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-
seket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdeké-
ben egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriiletekkel,
szakképzési centrummal).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésére szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megal-
kotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmi-
kodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotds ¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolo-
doé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megterem-
tik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalma-
zésara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végez-
tilk. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositésa,
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalata-
hoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a,
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi IIL. torvény,
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény,
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény,
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény,
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
= a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi
XXVI. torvény,
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas bemutatasa

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének helyi rendeletei, melyek kapcsolodnak
az Esélyegyenldségi Program célcsoportjaihoz:

Rendelet megnevezése Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolédo részek
Tiszaujvaros Varos On- 4. § A rendkiviili telepiilési tamogatas irdnti kérelem elbiralasa
kormanyzat Képviselo- soran méltanylast érdemld koriilmények kiilondsen:
testiiletének 14/2021. a) elemi kar,

(VIIL.27.) 6nkormanyzati | b) kérhazi kezelés,
rendelete a pénzbeli és a c) tappénzes allomany,

természetbeni szocialis d) kronikus betegség,
ellatasokrol e) hiteltartozas torlesztése,
f) kiskort gyermek nevelése,
g) halaleset,

h) munkanélkiiliség,

1) rokkantsag, vagy sulyos fogyatékossag,

) kozszolgaltatok, tarsashazak, lakasszovetkezetek felé fennalld
dijtartozas,

k) lakashasznalat joganak veszélybe keriilése, vagy elvesztése,
hajléktalannd valas,

1) alkalmanként jelentkezd, nem vart eseményekhez kapcsolodd

13




tobbletkiadasok.

II. Fejezet Szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli €s természetbe-
ni ellatasok

3. Rendkiviili telepiilési tamogatas

4. Telepiilési tamogatas

5. A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyj-
tott telepiilési lakhatasi tamogatas

6. A lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo sze-
mélyek részére nyujtott adossagesokkentési telepiilési tAmogatas
7. A 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az apo-
lasat, gondozasat végzd személy részére nyujtott telepiilési tdmo-
gatas

8. Koztemetés

9. Egyszeri év végi tamogatas

10. Gyermekes csaladok év végi tamogatasa

III. Fejezet Szocialis raszorultsagtol nem fliggd pénzbeli és termé-
szetbeni ellatasok

11. Hulladékszallitasi dijtamogatés

12. Kabel TV el6fizetési dijtimogatas

Tiszaujvaros Varos On-
kormanyzat Képvisel6-
testiiletének 15/2021.
(VIIL.27.) 6nkormanyzati
rendelete 6onkormanyzati
tulajdonu lakételkek
megvasarlasanak, vala-
mint lakdépiilettel torténé
beépitésének tamogatasa-
rol

1. § (1) A tdmogatas célja a Tiszatjvarosban €10, illetve a varosban
letelepedni kivand személyek, csalddok részére lakotelek megva-
sarlasanak, valamint lakoépiilettel torténd beépitésének eldsegitése.
(2) A tamogatas egyszeri kamatmentes visszatéritendd, valamint
egyszeri vissza nem téritendd tdmogatds forméjaban keriil biztosi-
tasra. A visszatéritendo €s vissza nem téritendé tamogatas egyiitte-
sen keriil megéllapitdsra. A tdmogatds Onkormdnyzati tulajdon
lakotelek megvasarlasahoz, és annak lakoépiilettel torténd beépité-
sé¢hez hasznélhato fel.

Tiszaujvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 1/2016. (1.28.)
onkormanyzati rendelete
a gyermekvédelmi és
gyermekjoléti ellatasok-
rol, azok igénybevételérol
és a fizetendo téritési di-
jakrol

II. Fejezet Pénzbeli és természetbeni ellatasok
4. Taboroztatasi tdmogatas

5. Intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény
6. Sziinidei gyermekétkeztetés

7. Téritési dij

8. Téritési dij befizetése és ellendrzése

9/A. Iskolakezdési tdmogatés

10. Személyes gondoskodast nyujté ellatas
11. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

12. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

13. Gyermekek napkozbeni ellatisa

Tiszatjvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 8/2016.
(IT1.31.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes
gondoskodast nyujtoé szo-
cialis ellatasokrol, azok
igénybevételérol és a fize-
tendo6 téritési dijakrol

2. § Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodést
igénybevevok szdmara a kdvetkezd szocidlis alapszolgéltatasokat
biztositja:

a) ¢tkeztetes,

b) hazi segitségnyijtas,

c) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e) iddsek nappali ellatasa,

f) fogyatékossaggal ¢l6k nappali ellatasa,

g) hajléktalanok nappali melegeddje, mely a téli idészakban az
iddszakos féréhelyeken hajléktalan személyek szamara krizis hely-
zetben éjszakai szallast biztosit.
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3. § (1) Tiszatjvaros Varos Onkorményzata a 2. § szerinti szocialis
alapszolgaltatasokat a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont
keretén beliil biztositja.

5 §. (1) Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondos-
kodast igénybevevok szamara szakositott ellatasok keretén beliil
atmeneti elhelyezést és tartds bentlakast biztosit. Az atmeneti és
tartos elhelyezést nyujtd intézmények tipusai:

a) idéskoruak gondozohaza,

b) hajléktalan személyek atmeneti szallasa,

c¢) iddsek otthona demens részleggel.

5. Szocialpolitikai kerekasztal

11. § (4) A szocialpolitikai kerekasztal feladata:

a) a szolgaltatastervezési koncepcidoban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak értékelése,

b) a feladatok végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
c) vizsgalja az intézményi ellatas hatdsat a szocialis ellatorendszer
vonatkozasaban,

d) véleményezi az éves szocialis koltségvetést.

Tiszadjvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 18/2016.
(IX.30.) 6nkormanyzati
rendelete a fiatalok élet-
kezdési tamogatasarol

1. § A fiatalok életkezdési tAmogatasanak célja, hogy a fiatal fel-
nétt 6nallo élete indulasakor biztonsagosabb anyagi hattérrel kezd-
hesse meg a tovabbtanulést, a palyakezdést, az otthonteremtést és a
csaladalapitast.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. életkezdési tamogatds: a gyermeket 18. életévének betdltése
napjan e rendelet alapjdn Magyarorszag torvényes fizetdeszkozé-
ben megilletd dsszeg.

7/A. § (1) Sziiletési tAmogatasra az a 2017. januar 1-jén, vagy azt
kovetden sziiletett tiszatjvarosi lakohellyel rendelkezd gyermek
jogosult, akinek legalabb egyik torvényes képviseldje a gyermek
sziiletését megel6z6 egy évben mar folyamatos tiszatjvarosi lako-
hellyel rendelkezett, €s a gyermek ¢€s legalabb az egyik torvényes
képviseldje életvitelszeriien tiszaujvarosi lakcimiikon élnek.

Tiszadjvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testilletének 4/2015.
(IL.27.) 6nkormanyzati
rendelete a Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata
tulajdonaban 1évé lakasok
és helyiségek bérletérol,
valamint elidegenitésérol

Az dnkormanyzati tulajdonban 1évd lakasok bérbeadasanak jogci-
mei a rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan:

a) szocialis helyzet,

b) szolgalati jelleg,

c) koltseg elv,

d) lakascsere,

e) lakasbérleti jog folytatasa.

Tiszaujvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 12/2022.
(IV.29.) 6nkormanyzati
rendelete a fiatalok lakas,
valamint lakohaz vasarla-
sanak tamogatasarol

1. § (1)-(3) A tdmogatas célja a Tiszajvarosban ¢l0, illetve a va-
rosban letelepedni kivand személyek, csalddok lakas, valamint
lakohaz vasarlasanak eldsegitése. A tdmogatas egyszeri kamatmen-
tes visszatéritendd, és egyszeri vissza nem téritendd tdmogatas
formajaban nyuajthatdé. A tdmogatas Tiszaujvaros kozigazgatasi
teriiletén 1év0 lakas, vagy lakohaz véasarlasahoz hasznalhato fel.

4. § (1) A tamogatdsra jogosult:

a)az egyediildllo, vagy egyediilélé kérelmezd, aki tiszaujvdrosi
lako-, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik,

b)a hazastarsaval, élettarsdaval egyiitt élo kérelmezo, ha egyikiik
tiszaujvarosi lako-, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik,
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¢) az a kérelmezo, akinek lako-, vagy tartozkodasi helye nem Ti-
szaujvdaros kozigazgatdsi teriiletén van, de Tiszaujvaros kozigaz-
gatasi teriiletén kivan lakast, vagy lakohazat vasdarolni,

és a kérelem benyujtiasanak idopontjaban — hazastarsak, élettar-
sak esetén legalabb az egyik fél — a 40. életévét még nem toltiotte
be, valamint az ingatlan vételaranak legalabb 15%-dat énerobél
finanszirozza.

5. § (1) A tamogatas Osszege azon kérelmezd esetében, aki, vagy
akinek

a) a kérelem benyujtasat megeldzéen legalabb 2 év folyamatos
tiszatjvarosi laké-, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik,
2.000.000 Ft kamatmentes visszatéritendd és 2.000.000 Ft vissza
nem téritendd tdmogatas,

b) a kérelem benyujtasat megelézden legalabb 5 év folyamatos
tiszaujvarosi lako-, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,
4.000.000 Ft kamatmentes visszatéritendd és 2.000.000 Ft vissza
nem téritendd tdmogatas,

c) lako-, vagy tartozkodési helye nem Tiszaujvaros kozigazgatési
terliletén van, vagy a kérelem benyujtasat megel6zden legalabb 2
¢v folyamatos tiszaujvarosi lakd-, vagy tartdozkodasi hellyel nem
rendelkezik, de Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletén kivan lakast,
vagy lakohazat vasarolni, 4.000.000 Ft kamatmentes visszatériten-
d6 tdmogatas.

Tiszaujvdros Viros On-
kormadnyzata Képviselo-
testiiletének 10/2024.
(IX.27.) onkormanyzati
rendelete-az Onkormdnyzat
vagyondrol, a vagyonhasz-
nositds rendjérol és a va-
gyontargyak feletti tulaj-
donosi jogok gyakorlasa-
nak szabdlyairdl

5. § (1) Az Onkormanyzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének megfele-
loen a (2) bekezdés szerinti kozép- és hosszutdvu vagyongazdal-
kodasi tervet (a tovabbiakban: Vgt.) készit, amelynek elfogaddsa-
rol és feliilvizsgalatarol a Képviselo-testiilet dont.

Tiszaujvdros Viros On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 4/2026. (11.20.)
onkormadnyzati rendelete az
Erezd magad otthon!”
program keretében biztosi-
tott kedvezményekrol

1. §. A rendelet célja, hogy az ,,Erezd magad otthon!” program
keretében kedvezményt biztositson meghatdrozott szolgaltatisok
igénybevételéhez, valamint egyes kulturdlis és sportrendezvénye-
ken valo részvételhez.

Tiszaujvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 13/2020.
(VL.30.) onkormanyzati
rendelete a varos kozmii-
velodési feladatairol és
ellatasanak feltételeirol

3. § (1) Az Onkormanyzat a telepiilés minden lakosa szamara biz-
tositja a kulturahoz vald hozzaférés jogat €s lehetoségét.

(3) Az Onkormanyzat a kdzmiivel6dési alapszolgaltatisok biztosi-
tasa érdekében feladatanak tekinti az alabbiakat:

a) a kiilonbozo kozosségi miivelddés, kozmiivelddési lehetdségek
magas szinvonalon torténd biztositasa, hivatasos és amatdér miivé-
szek kozremitkddésével rendezett miisorok, felndtt és gyermek-
szinhazi el6adéasok, konnyl- és komolyzenei koncertek, film-
szinhdzi el6adasok, egyéb szorakoztatd rendezvények, idészaki
kiallitasok szervezésének tdmogatésa,

b) onkéntes tevékenység tdmogatasa, az Onkéntességgel kapcsola-
tos programok szervezésének eldsegitése,
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c¢) a gyermek, az ifjusagi, az idések miivel6dését segitd, csaladba-
rat, generaciok kozotti kapcsolatokat eldsegitd programok szerve-
zésének tdmogatasa,

d) testvérvarosi és nemzetkozi kapcsolatok bovitése, kiilonbozo
kultarak kozotti kapesolatok kiépitése, apolésa,

e) a varosban miikodo kdznevelési intézmények, dnkormanyzati
intézmények, d6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok, kulturalis tevé-
kenységet végzd civil szervezetek, cégek, vallalatok kozmiivelddé-
si tevékenységének partnerként torténd segitése,

f) iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, 6nképzo szakkorok, klubok
megalakulasanak, tevékenységének, valamint ismeretterjeszto al-
kalmak megvaldsitasanak tamogatasa,

g) a helytorténettel, népmiivészettel és Tiszaujvaros szellemi kultu
ralis 6rokségével kapcsolatos szakkorok miikodésének, a miiveld-
do6 kozosségek munkajanak tAmogatasa,

h) Tiszatjvéaros Telepiilési Ertéktar létrehozasaval és annak gondo-
zasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a helyi értékeket bemutatod
¢és népszerlsitd programok szervezésének, megvaldsitasanak ta-
mogatasa,

1) a nemzeti, az eurdpai, az egyetemes, valamint a kiilhoni nemzet-
részek, tovabba a nemzetiségi kulturalis értékek megismertetésé-
nek érdekében programok létrehozasanak tamogatésa,

j) a helyi szokasok figyelembevételével, a miivel6dd kdzosségek
bevonasaval az allami, a nemzeti, a tarsadalmi ¢€s a telepiiléshez
kotodo tinnepek megvalositasa,

k) a zenemiivészet, a tancmiivészet €s a szinhazmiivészet teriiletén
tevékenységet folytaté amatdr miivészeti csoportok miikodtetésé-
nek tdmogatasa.

5. § (1) Az Onkormanyzat elismeri és timogatja a varosban miiko-
do, torvényszek altal be jegyzett, kozmiivelddési célu tevékenyseé-
get is folytatd civil szervezetek, kozosségek munkédjat az alabbi
feladatok megvalositasa sordn:

a) a varos hagyomdanyainak, természeti, miivészeti értékeinek, jeles
személyiségeinek, specialis kozosségeinek, 1 kezdeményezéseik-
nek bemutatasa, értékelése, a lokdlpatriotizmus erdsitése,

b) a szabadid6 hasznos eltoltését szolgalo kezdeményezések tertile-
tén, melyek a fizikai erénlét fejlesztésére, a mentalis egészség
kondicionalasara, a sport és kultara kapcsolatanak gondozasara
iranyulnak,

c¢) az amatér miivészeti alkotokedvet, tehetséget gondozo tevé-
kenységek teriiletén.

(2) Az Onkormanyzat a telepiilési szintii kdzmiivel6dési feladatel-
latasa soran egyliittmikodik a varosban mitkddo civil szervezetek-
kel, kozosségekkel, egyhdzi szervezetekkel, telepiilési nemzetiségi
on kormanyzatokkal, koznevelési intézményekkel, vallalkozokkal,
gazdalkodd szervezetekkel.

Tiszaujvaros Varos On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének 21/2016.
(X.28.) onkormanyzati
rendelete a sportrol

1. § (1) A rendelet célja, hogy megalapozza ¢és Iétrehozza Tiszauj-
varos Varos Onkormanyzatanak a sporttal kapcsolatos feladatai
ellatasdhoz sziikséges feltételrendszert, €s szerkezeti keretet adjon
a sport tamogatéasara rendelt pénzforrasok felhasznalasahoz.

(2) Az Onkorményzat a sport fejlesztésének és tamogatasanak ha-
tékonysaga és koordindcioja érdekében figyelembe veszi a kozne-
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velési, a szocialis, az egészségligyi, a varosfejlesztési, a kornyezet-
védelmi, a kozmiivelddési és turisztikai dgazatok feladatait és biz-
tositja, hogy a sport értékei a lakossag valamennyi korosztalyanal
minél szélesebb korben érvényesiiljenek, hozzajarulva a varos la-
kossaga fizikai és szellemi, egészségi allapotanak javitasdhoz, a
szabadid6 hasznos eltoltés¢hez.

(3) Az Onkormanyzat sportrendszerét igy miikodteti, hogy lehetd-
ségeihez mérten tdmogatja a sport és a testnevelés részteriileteit, a
gyermek- és ifjisagi sportot, a szabadiddsportot, a fogyatékosok
sportjat, az utanpotlas-nevelést és a versenysportot.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenld banasmod érvényesitése szempontjabol relevans tarsa-
dalmi csoportok egyiittélésére vonatkozo stratégiak:

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-2032

A magyar kormany szamara is fontos prioritds, hogy megsziintesse a jelentds kisebbséget képezd
teti a szegénység. A Parlament altal 2007-ben elfogadott ,,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia célja, hogy egy 25 éves iddszak (2007-2032) soran jelentésen csokkentse a gyerekek és
csaladjuk szegénységi aranyat, valamint javitsa a gyerekek tovabbtanulasi esélyeit, €s ezaltal élet-
kilatasaikat; felszamolja a gyermeki kirekesztés szélsOséges formait, a szegregaciot; atalakitsa
azokat a meglévé mechanizmusokat és intézményeket, amelyek hozzajarulnak a szegénység ¢és
tarsadalmi kirekesztés ujratermelddéséhez.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

A Korméany az 1605/2021. (VIIL.18.) szamu hatarozataval fogadta el Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia 2030 cimii dokumentumot. A stratégia Magyarorszag legatfogobb, a sze-
génység elleni kiizdelmet €s a roma népesség felzarkozasat szolgalo stratégiaja. Célja, hogy a tar-
sadalomtudoményos kutatasokra és a szakstatisztikdkra is tekintettel bemutassa a szegénységgel
Osszefliggd tarsadalmi problémakat, és a kovetkezo évtizedre kijeldlje a szegénységbdl fakado, a
roma népességet fokozottan érintd tarsadalmi hatranyok csékkentésének fobb iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A Kormény az 1426/2019. (VIL.26.) szamu, az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030) sszefliggd
feladatok meghatarozasarél sz616 hatdrozata alapjan megallapitotta, hogy az altala megtargyalt Uj
Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum intézkedési tervek é€s intézkedések kidolgozasa-
nak alapjaul szolgalhat.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta el az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii programot. A stratégia
célkitlizései — tekintettel arra, hogy igen sokrétii és atfogd valtozasokra van sziikség — 2034-ig
keriiltek megfogalmazasra. A stratégia felvazolja azt a legszélesebb értelemben vett jovoképet
(célallapotot), amely felé a korszerli idéspolitika halad, nagy hangsulyt helyezve az idésddési fo-
lyamat menedzsmentjére.

Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2024-2034)

A Stratégia a kormdnyzati stratégiai iranyitdasrol szolo 38/2012. (I11. 12.) Korm. rendelet, vala-
mint a Nemzeti Biinmegelozési Tandcsrol szolo 1087/2011. (1V. 12.) Korm. hatarozat rendelke-
zéseinek figyelembevételével késziilt. Célja, hogy szinergidat teremtsen a biinmegelozési teve-
kenységek megvalositasat szolgalo intézkedések kozott, ezaltal biztositva a biinmegeldzési mun-
ka hatékonysagadt és eredményességét. A dokumentum egyuttal keretrendszert nyujt a biinmeg-
elozésben érintett dallami, onkormdnyzati és egyéb szereplok eszkozeinek minél szélesebb korii
osszehangoldasdahoz, valamint a rendelkezésre allo forrasok hatékony felhaszndldasahoz. A Stra-
tégia megalkotdasakor a 2023 év végeén lezarult Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013—-2023)
altal kijelolt iranyok és az elmult évek tapasztalatai egyardnt felhaszndldsra keriiltek.

Orszdagos Fogyatékossagiigyi Program (2026—-2036.)

Az Orszaggyiilés dltal elfogadott 2026-2036-ra sz0lo Orszagos Fogyatékossagiigyi Program egy
10 éves atfogo stratégiai dokumentum, amely a fogyatékossdaggal élo emberek életmindségének
Javitasat, jogainak érvényesitését és tarsadalmi részvételiik novelését célozza.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Az Orszaggyiilés a 88/2009. (X.29.) OGY hatarozatdban fogadta el Nemzeti Ifjisagi Stratégia
cimii dokumentumot, melynek célja, hogy a felnévekvd korosztalyok ismerjék ¢s elfogadjak azo-
kat a tdrsadalmi normakat, amelyekben ¢€liink, s hogy maguk is képesek legyenek azok atorokité-
sére. Az érintett korosztalyok élete a felndtté valas folyamatdban egységes €s oszthatatlan, azaz
nem kezelhetd szakteriiletenként, ezért a politikumnak szektorokat ativeld koncepcioval kell ren-
delkeznie a felnovekvd nemzedékekkel kapcsolatos teenddirdl. A Stratégia az ifjusagi koroszta-
lyokkal kapcsolatos allami feleldsség 6sszefoglalasa, megtestestilése.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A NOk ¢és Férfiak Téarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-
2021 dokumentum célja a nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megterem-
tése, a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmolésa, a nék €s a szegénység, a nok és az
egészség szempontjainak figyelembevétele; a szakmai, a magan- és a csaladi ¢élet fokozottabb 6sz-
szehangolasanak tdmogatasa; a férfi-néi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatasa a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomdany teriiletén; az erdszak elleni haté-
kony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele; a nemekhez kotddd sztereo-
tipidk visszaszoritasanak tdmogatasa; a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak
stratégiai elve célkitlizéseinek megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapoza-
sa  (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgyijtés).

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

Tiszaujvdaros Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Gazdasdgi Programja 2024-2029

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-aban fog-
laltak értelmében a képviselo-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdagi program-
ban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat a felelos. A gazda-
sagi program a 2024-2029-es ciklusra a 18/2025. (I11.27.) szamu hatarozattal elfogadasra ke-
riilt. A program helyi szinten hatdrozza meg mindazokat a célkitiizéseket és feladatokat, ame-
lyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetoségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornye-
zeti és gazdasagi adottsagok figyelembevételével a helyi onkormdnyzat dltal nyujtando feladatok
biztositdsat, szinvonaldnak javitdsdt szolgaljak.

Tiszaujvaros Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcioja 2026-2030.

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
92. § (3) bekezdése értelmében a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormdnyzat a telepiilésen
élo szocidlis raszorulo személyek részére biztositando szolgaltatdasi feladatok meghatdarozdsa
érdekében - jogszabdalyokban meghatdarozottak szerint - szolgaltatastervezési koncepciot készit. A
szocidlis szolgaltatdstervezési koncepcio egy olyan alapveté keretrendszer, amely egyrészrol
megalapozza a szocidlis szolgdltatasok helyi rendszerét, masrészt segit orientalni a szocidlis in-
tézkedéseket annak érdekében, hogy hatékonyan és hatasosan reagdljanak a kozosségi és egyéni
sziikségletekre.

Tiszaujvaros Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (2015)

Tiszaujvaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja a varos kozéptava, stratégiai szemléletd,
megvalodsitas orientalt fejlesztésének legfontosabb irdnyait és beavatkozasait kivanja kijeldlni. A
stratégia tartalmazza mindazon célokat, melyek Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata dgazati prog-
ramjaiban részenként szerepelnek, azoknak szintézisét jelenti €s Osszefiiggéseiben latja azokat.
Anti-szegregacios programot tartalmaz.
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Tiszaujvaros Telepiilési Kornyezetvédelmi Programja 2021-2026.

A kornyezet védelmének altalanos szabalyair6l szolo 1995. évi LIIL térvény 46. §-a értelmében a
telepiilési onkormanyzatoknak a kornyezet védelme érdekében 6nalld telepiilési kdrnyezetvédelmi
programot kell kidolgozniuk, amelyet a helyi képviseld-testiiletek hagyja jova. A program célkitl-
zései vezérfonalat jelentenek az Onkormanyzat szamara a kornyezeti allapot fenntartdsara és az
¢lhetd varosi kornyezetnek a varoslakok szamara torténd biztositasara.

Tiszaujvaros Kulturdlis Stratégiaja 2026-2030.

A dokumentum célja a varos kulturalis életének 2026-2030 kozotti fejlesztési kereteinek megha-
tarozdsa. Altaldnos célja a viros kulturdlis szolgdltatisainak magas szinvonalti fenntartdsa,
fejlesztése és hozzdférhetoségének javitisa annak érdekében, hogy az a telepiilésen lako dallam-
polgarok életmindségének javulasdat eredményezze. A stratégia kiemelt célja tovabba a helyi
identitds erositése, valamint annak eldsegitése, hogy a vdros fenntartisaban miikodo kulturalis
intézmény egyértelmiien meghatdrozott és aktivan miikodo helyi tudaskozpontként toltse be sze-
repét.

Tiszaujvaros Egészségterve (2024)

Tiszaujvaros Egészségtervének elkészitését az indokolta, hogy értékelje a 2014—2023 kozotti ido-
szakban bekovetkezett viltozdasokat, valamint dttekintse a kordabbi tervezési ciklus projektjeinek
hatékonysdagat. A dokumentum bemutatja a jelenlegi helyzetbol adodo problémdkat is, ezaltal
tamogatdst nyujt a jovobeni stratégiai iranyok és fejlesztések meghatdarozdasahoz. Az Egészség-
terv a fenndllo dllapot részletes elemzésére épitve teremti meg a 2025-2034 kozotti idoszakra
vonatkozo uj egészségiigyi stratégia megalapozdsat.

Sportfejlesztési Koncepcio 2021-2030.

A sportrol szolo 2004. évi 1. torvény 55. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a telepiilési
onkormanyzat meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepciot és gondoskodik annak megvalosi-
tasarol. A testi egészség miné€l tovabb torténd megdrzése, a didksport timogatasa és a verseny €s
szabadidds sportrendezvények népszerilisitése fogalmazodott meg célként.

Tiszaujvaros Drogellenes Stratégiaja 2014-2020.

A Tiszaujvarosi Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum az orszaggytilés 80/2013. (X.16.) OGY hataro-
zata alapjan, - amely a Nemzeti Drogellenes Stratégiat tartalmazza a 2013-2020 kozotti idészak-
ban — elkészitette a helyi drogstartégiat, ami a fenti jogszabdlyt és a helyi sajatossdgokat veszi
figyelembe.

Borsod-Abauj-Zemplén Megye Teriiletfejlesztési Programja 2021-2027.

A megye konkrét elemekre €pitd, az adottsagokat figyelembe vevo hosszl tava jovoképe vilago-
san kijeldli, hogy Borsod-Abauj-Zemplén varmegye milyenné szeretne valni 2030-ra. Cél a megye
gazdasaganak Gjrapozicionalasa, a lakossag €letkoriilményeinek javitasa €s identitdstudatanak erd-
sitése. A fejlesztéseknek hozza kell jarulniuk a tarsadalmi és teriileti kohézi6 erdsitéséhez, a sze-
génység — igy a gyermekszegénység — €s a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentéséhez, a kozos-
ségek Osszetartozo erejének eldmozditdsdhoz, a diszkriminacidé minden forméja elleni kiizdelem-
hez, kiilonos tekintettel a roma népességre.

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

A koncepciod jovoképe és célrendszere 2030-ig sz6l. A négy hosszatavu, fejlesztési cél az értékte-
remtd, foglalkoztatdst biztositd gazdasagi fejlodés, a népesedési fordulat, az egészséges és meg-
juld tarsadalom, a természeti erdforrasaink fenntarthatd hasznalata, az értékeink megorzése €s
kdrnyezetlink védelme, valamint a térségi potencidlokra alapozott, fenntarthat6 térszerkezet.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tiszatjvaros, mint a jaras székhely varos az egészségiigyi szakellatast, a kozépfoku oktatast, a
kozigazgatasi, a hatdsagi, a kereskedelmi, a szocialis €s egyéb szolgaltatasokat biztosit a jaras te-
lepiilései szamara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabdl rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése a KSH (K6zponti Statisztikai Hivatal) adatbazisan, a
TelR (Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer) adatbdzisan, vala-
mint az Onkormanyzat és intézményei, gazdasagi tarsasagai altal nyujtott adatok elemzésén, az
intézmények és a Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal altal készitett beszamolok masodelemzésén, infor-
macidin alapul. A program elkészitéséhez adatok szolgaltatasaval a Tiszatjvarosi Hunyadi Matyéas
Altalénos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, a Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola,
a Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola, a Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium
¢s Kollégium, a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tag-
intézménye és a Szerencsi Szakképzési Centrum Tisza(jvarosi Brassai Samuel Technikum és
Szakképzo Iskola nyujtott segitséget. Az adat és informaciogyiijtés masik forrdsa a telepiilésen
rendelkezésre allo koncepciok, stratégidk, valamint az 6nkormanyzati rendeletek és szabalyozasok
voltak. 2021. évi adatok az orszagos adatbazisokban a program készitésekor nem minden esetben
alltak rendelkezésre. Az eredetileg 2021 tavaszara tervezett népszamlalas a koronavirus jarvany
miatt 2022 6szén keriil megtartasra, ezért tobb esetben csak a 2011. évi népszamlalasi adatokra
lehetett tAmaszkodni a helyzetelemzés soran.

A dokumentumban felhasznalt adatok az elérhetdségiik és statisztikai feldolgozottsaguk fliggvé-
nyében keriiltek bemutatasra.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak egy tudo-
manyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. A mélyszegénység azt jelenti,
amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s su-
lyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszer-
valtast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk vissza.® A mélyszegénység hatdsa az alapveté létfeltételek-
ben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosz-
talyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben €1).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo6 kirekesz-
tettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel dsszeflig-
g6 koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald to-
meges kirekesztés pedig sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt
¢l, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen a gyermekeket
¢s a hatranyos helyzetl térségekben ¢éloket sujtjak. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat a cigdnysaggal azonositjdk. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocialis dimenzid Osszemosdsa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadod osz-
szes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ci-
ganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a
kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember ci-
gany/roma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Szt. 4. § a) pontja értelmében a jovedelem alatt az elismert koltségekkel €s a befizetési
kotelezettséggel csokkentett, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény szerint
meghatarozott, belfoldrdél vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni értéket (bevételt),
ideértve a Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adomentes bevételt, és azon bevételt értjiik, amely
utan az egyszertisitett vallalkozoi adordl szolo torvény, a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol
és a kisvallalati adorol szold torvény vagy az egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szold
torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. A csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.) 4. § 1) pontja értelmében a jovedelem az a személyi jove-
delemadordl szo16 torvényben adokateles jovedelemként meghatarozott — belfoldrdl vagy kiilfold-
6l szarmazo6 — vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb
munkabér 0sszegét.

Az Szt 4. § b) pontja értelmében a vagyon az a hasznosithato ingatlan, jarmii, vagyoni
értékii jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatondl kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett —

6 A tartos szegénység csokkentésének lehetséges eszkozei Magyarorszagon | Budapest Intézet, 2012
www.budapestinstitute.cu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok 1.1.pdf
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osszeg, amelynek kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve dsszege a szocidlis vetitési alap
osszegének a harmincszorosadt, vagy egyiittes forgalmi értéke, illetve dsszege a szocidlis vetitési
alap osszegének a nyolcvanszorosdat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil va-
gyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii
jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsdagra tekintettel
fenntartott gépjarmii.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekintheto.
A lakossag jovedelmi viszonyait alapvetéen az addzassal kapcsolatos adatok segitségével lehet
leirni. Az alabbi abran (5. &bra) lathato, hogy a szaz lakosra jutd adofizetok szdma a varosban
2019-ben 54,14%, mig ez a mutato jarasi viszonylatban 51,39%, Borsod-Abatj-Zemplén varme-
gyére vonatkozoan 48,68%, magyarorszagi viszonylatban pedig 49,65%.

Adofizetok aranya (%)
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2015 2016 2017 2018 2019
¥ Tiszahjvaros 51,51 54,49 54 54,71 54,14
B Tiszatjvaros jaras 48,5 52,17 51,84 51,83 51,39
ijgg;:g;?égflen 44,89 49,33 49,12 49,04 48,68
Magyarorszag 46,03 49,83 49,57 49,81 49,65

W Tiszatjvaros ™ Tiszaujvaros jaras ™ Borsod-Abauj-Zemplén varmegye megye ™ Magyarorszag

5. abra SZJA alapot képezo jovedelemmel rendelkezék szaz allandoé lakosra vetitett szama
Forras: TelR

Az SZJA adofizetOk szama kismértékben csokkent az elmult években, ami a népesség kordsszeté-
telével 1s Osszefliggésben allhat (8. tablazat).

o | A | A2 sttt 0 s
az allando népesség %-aban az allando népesség %-aban
2015 51,51 27,30
2016 54,49 28,24
2017 54,00 25,33
2018 54,71 23,23
2019 54,14 22,08

8. tablazat Jovedelmi helyzet
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy lakosra jutd 6sszes netto jovedelem (Ft)

1 800 000

1 600 000

1 400 000

1200 000

1 000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

0 2015 2016 2017 2018 2019
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Tiszatjvaros jaras 914 285 1012 704 1 143 885 1272 641 1432 511
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye 705 727 780 496 889 945 998 905 1 126 646
Magyarorszag 831 898 919 983 1043113 1171139 1326308
¥ Tiszaujvaros Tiszaujvaros jaras Borsod-Abauj-Zemplén varmegye Magyarorszag

6. abra SZJA alapot képez6 nettd jovedelem egy allando lakosra vetitett dsszege
Forras: TelR

Az egy lakosra juto nett6 belfoldi jovedelem tekintetében a mutatok hasonldéan kedvezd képet mu-
tatnak, hiszen a jarasi, a varmegyei és az orszagos értékekhez viszonyitva Tiszajvaros kedvezObb
helyzetben van. Mig magyarorszagi viszonylatban 2019-ben az egy lakosra jutod dsszes nettd jove-
delem 1.326.308 Ft, addig ez az érték Tiszatjvarosban 1.678.260 Ft volt. (6. abra).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Egy telepiilés munkaerd-piaci helyzetét dontden meghatarozza a helyi dnkormanyzat ezzel
kapcsolatos szemléletmodja, tevékenysége, valamint a telepiilés tarsadalmi és gazdasagi adottsa-
gai. A munkanélkiiliség csokkentéséhez nagyban hozzajarult a varosvezetés gazdasag- és adopoli-
tikdja, amelynek értelmében minden intézkedés célja a termelékenység novekedése, valamint a
foglalkoztatasi szint emelése. A varos vezetése elkotelezettséget vallalt egy vallalkozdobarat helyi
adopolitika kialakitasara, melynek célja 1) vallalkozasok 1étrehozasanak 0sztonzése, a meglévok
bdvitése €s ezaltal a foglalkoztatottak szamanak novekedése. A beruhazasokat 6sztonzd vallalko-
zésbarat helyi adopolitika folytatdsa tovabbra is preferalt cél az Onkormanyzat szamara, természe-
tesen nem veszélyeztetve ezzel az onkormanyzati feladatok ellatdsanak eddigi szinvonalat. Az
utobbi években tobb jelentds méretii fejlesztés valosult meg és folyik jelenleg is Tiszatjvarosban,
melyek tobb ezer ember szdmara biztositanak munkalehetdséget hosszabb-rovidebb idore.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

A munkanélkiiliség szempontjabol Tiszatjvaros a kedvezobb helyzetii telepiilések és tér-
ségek kozé tartozik. A 9. tablazat bemutatja, hogy Tiszajvarosban milyen aranyu a nyilvantartott
allaskeresok szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen ardnyu az allaske-
resé férfiak és ndk aranya a vizsgalt teriileten. A tablazatbol leolvashatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok szama folyamatos csokkenést mutat, valamint a nyilvantartott allaskeresék koziil a
nok ardnya folyamatosan magasabb a férfiakénal.
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Nyilvantartott allaskeresok aranya az

Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya| NoOk aranya Osszesen

2015 4,74% 5,62% 5,18%
2016 4,01% 4,99% 4,50%
2017 3,45% 4,75% 4,10%
2018 3,45% 4,36% 3,91%
2019 3,40% 4,34% 3,87%
2020 4,08% 5,68% 4,88%

9. tablazat Munkanélkiiliségi rata” nemek szerint
Forrds: TelR

WITHETG | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
allaskeresok
seama owge | Foose- 1 s 518 427 381 416 376
szesen
20 éves, vagy | Fg 18 26 14 12 6 8
az alatti
% 424% | 502% | 328% | 315% | 1,44% | 2,13%
21-25 év Fé 45 47 34 41 42 19
% | 10,59% | 907% | 7.96% | 10,76% | 10,10% | 5,05%
26-30 év Fé 38 53 39 25 34 33
% 8,94% | 10,23% | 9,13% | 6,56% | 817% | 8,78%
31-35 év Fé 36 46 38 38 43 35
% 847% | 8,88% | 890% | 9,97% | 10,34% | 931%
36-40 év Fé 42 69 37 34 35 37
% 9.88% | 13,32% | 8,67% | 892% | 841% | 9,84%
4145 év Fé 52 49 45 36 46 47
% | 12,24% | 9,46% | 10,54% | 9,45% | 11,06% | 12,50%
46-50 év Fé 50 51 46 12 60 46
% | 1L,76% | 9,85% | 10,77% | 11,02% | 14,42% | 12,23%
51-55 év Fé 49 47 49 Y 43 40
% | 11,53% | 9,07% | 11,48% | 11,55% | 10,34% | 10,64%
56-60 év Fé 50 66 47 45 38 42
% | 11,76% | 12,74% | 11,01% | 11,81% | 9,13% | 11,17%
61 éves, vagy | Fé 45 64 78 64 69 69
afeletti % | 10,59% | 12,36% | 18,27% | 16,80% | 16,59% | 18,33%

10. tdblazat Nyilvantartott allaskeresdk szdma korcsoportok szerint
Forras: TelR

A nyilvantartott allaskeres6k szdmat vizsgalva megallapithatd, hogy szamuk 2015-2019.
kozott 642 f6rdl 425 fore csokkent, majd 2020-ban 518 fére emelkedett. (10. tablazat). A regiszt-
ralt munkanélkiiliek tobb, mint 50 %-4at a 40 év feletti korosztaly teszik ki. Az aktiv korti népesség
vonatkozasaban az elhelyezkedés és munkahelyszerzés szempontjabol a palyakezdd és az idésebb
korosztaly van nehezebb helyzetben, az ujboli elhelyezkedésre 31-40 éves korig van a legnagyobb
esély. A 30 és 45 év kozottiek harom korcsoportjadban novekedés figyelhetd meg a nyilvantartott

" Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.
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allaskeresok szdmaban. Ezen korcsoportok a munkavallalds szempontjabol a legkedvezébb kor-
osztalyba tartoznak, ugyanakkor a csaladjuk, meglévd hazuk vagy lakasuk miatt mar kevésbé mo-
bilisak. 2020 marciusaban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést
okoz6 koronavirus jarvany Magyarorszagon is megjelent, amely a gazdasagra és ezaltal a munka-
nélkiiliség alakuldsara is jelent0s hatdssal volt. A feliilvizsgalat eredményeként megdllapitdst
nyert - nem szamitva a 2023-as évet -, hogy tovabb csokkent a nyilvantartott dlldaskeresok szama.
A csokkenés a statisztikai mérés modszertani sajatossaga mellett a munkaképes koru lakossdag
csokkenésével indokolhato.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt | Nok aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresokon beliil
% %
2015 54,21% 58,05%
2016 49,54% 59,26%
2017 52,16% 62,99%
2018 50,23% 56,50%
2019 56,94% 65,70%
2020 63,13% 60,86%

11. tablazat A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
Forras: TelR

Novekedést mutat a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya, a tartos
elhelyezkedési problémakkal kiizddk munkaerdpiacra torténd visszavezetése pedig tovabbra is
jelentds problémat jelent. A szamokat tekintve megallapithato, hogy 2019-t61 emelkedik a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya, valamint megfigyelhetd, hogy a tartds allaske-
resOk kozott is a ndk ardnya magasabb a férfiakénal (11. tdblazat). A tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy nehéz az embereknek a hosszantartdé munkanélkiiliseégbdl kitorni €s a visszatérni a munka-
erOpiacra. Minél magasabb a tartdos munkanélkiiliek ardnya, annal inkabb sziikséges beavatkoza-
sok tervezése.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség a munkaerdpiaci helyzet egyik f6 meghatarozo része, mivel alacsony
iskolai végzettséggel, képzettség €s tapasztalat hidnyaban nehéz megfelelni a munkaerdpiaci elva-
rasoknak. Manapsag a kozépfoku vagy az anndl magasabb végzettségliek 1s munkanélkiiliekké
véalhatnak, ha a folyamatosan valtozé munkaerdpiaci igényeihez nem képesek alkalmazkodni.
Egyes végzettségek tekintetében tulképzésrdl beszéliink, de szdmos mas allas betdltetlen a szak-
képzetlen munkaerd hidnyaban.

A munkanélkiiliség esetében az alacsony iskolai végzettségliek helyzete a legnehezebb,
nekik inkabb a masodlagos, illetve a szezondlis munkaerd-piacon vannak nagyobb esélyeik. A
kozépfoku végzettségliek koziil a szakmunkas végzettségliek, illetve a szakismerettel rendelkezok
taldlnak hamarabb munkat. A 8 altalanosnal vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk
esetében fontos, hogy elvégezzEék az altalanos iskolat és szakképzéshez jussanak. A 8 altaldnosnal
magasabb végzettségliek részére a munkaerdpiaci sziikségletekhez igazodo at- és tovabbképzések
szervezése sziikséges.
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Regisztralt munka- | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k meg-
nélkiiliek/ oszlasa iskolai végzettség szerint
Ev ;:i};ﬁ:::stg;;tszt:i;la 8 altalanosnal ala- | Altalanos iskolai 8 altalafmsna! ma
. . . . gasabb iskolai vég-
osszesen csonyabb végzettség végzettség zettsés
fo fo Y% fo % fo %
2015 642 8 1,25% 150 23,36% 484 75,39%
2016 545 8 1,47% 125 22.,94% 412 75,60%
2017 487 6 1,23% 141 28,95% 340 69,82%
2018 444 6 1,35% 117 26,35% 321 72,30%
2019 425 7 1,65% 112 26,35% 306 72,00%
2020 518 4 0,77% 128 24,71% 386 74,52%

12. tablazat Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint
Forras: TelR

A fenti tablazatnal (12. tdblazat) megfigyelhetd, hogy a 8§ altalanosnal magasabb iskolai végzettsé-
gliek ardnya a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresdk kozott. Ennek egyik oka az lehet, hogy
ok rendelkeznek ismeretekkel a munkanélkiilivé valas utan igénybe vehetd szolgaltatasokrol, igy
nagyobb a valdszinlisége annak, hogy bekeriilnek a rendszerbe.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdodleges munkaerdpiacra torténo atlépés le-
hetéségei

A kozfoglalkoztatasi program célja, hogy a tartdos munkanélkiilieknek foglalkoztatési lehe-
tdséget nyljtson, masrészt a szocialis ellatdsnal magasabb jovedelmet biztositson a raszoruloknak
addig is, amig vissza nem tudnak térni az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds csak az
atmeneti munkavallalasi nehézségek kezelésére alkalmas, hosszabb tavon az érintettek akar ,,be is
ragadhatnak” a rendszerbe.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata fontosnak tartja a hatranyos tarsadalmi csoportok eld-

térbe helyezését, az egyedi igények figyelembevételét, a varos gazdasagi életének szerepldivel
egyiittmiikddve pedig 1j munkahely-teremtési programok kidolgozasara torekszik. Az Onkor-
manyzat alapvetd célja a foglalkoztatashoz kapcsolddd unios forrasok feltarasa és hatékony fel-
hasznaldsa, melyhez kapcsoloddan folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat.
2021. marcius 1-jét6] a Beliigyminisztérium dontése alapjan az adoerd-képesség miatt kordbban
kizart telepiilések szamara is lehetdség nyilt hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi tdmogatas
igénybevételére. A Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft.-nél 5 {6 foglalkoztatasara nyilik le-
hetdség (2022).

28



Aktiv foglalkoztatas-politikai
X eszkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak szama
Ev szama
fo éves atlag - fo

2015 188 106

2016 188 128

2017 217 102

2018 164 76

2019 118 13

2020 187 7

13. tablazat Foglalkoztataspolitika
Forrds: TelR

A teljes foglalkoztatottsdg érdekében a Kormény bevezette ,,Kozfoglalkoztatas a ver-
senyszféraban” elnevezésii kozponti programot (EHT), mely a kozfoglalkoztatottat 6sztonzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy a kdzfoglalkoztatési jogviszony id6tar-
tamanak lejartat megelézoen torténd elhelyezkedés esetén elhelyezkedési juttatasban részesiil. A
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszatjvarosi Jarasi Hivatal altal bonyolitott
program keretében azok a kozfoglalkoztatottak, akik kozfoglalkoztatdsi szerzddés lejarta eldtt
munkat vallalnak az els6dleges munkaerdpiacon, kérelem alapjan elhelyezkedési juttatdsban, men-
tori segitségben részesiilhetnek, tovabba a fogadd munkahelyen is van lehetdség szakmai segitd
igénybevételére. Az orszagos program az elért eredményeire tekintettel 2022. évben is folytatodik.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok

Tiszaujvéaros gazdasagi versenyképesség szempontjabol kedvezd helyzetben van. A jelen-
tds ipari hagyomanyok, az évtizedek alatt kialakult ipari struktira mar nmagéban is fontos vonz-
erOként szolgal. A varos kozlekedés-foldrajzi elhelyezkedése kiilondsen elonyos, az M3-as és az
M35-0s autopalyak megépiilésével az orszag gazdasagi polusai kozelebb keriiltek €s a keleti pia-
cokba vald haloézati bekapcsolodas lehetdsége is oriasi mértékben megndtt. Az elmult idészakban
tobb ingatlan értékesitésére is sor keriilt az Ipari Parkban, melyhez nagyban hozzjarult a helyi
gazdasag OsztOnzése targyaban tett, befektetdbarat vallalkozasi kornyezet kialakitasat célzo ado-
csOkkentés. A csokkend adoterhelés, az adott infrastruktura, a kedvezd logisztikai elhelyezkedés
¢s a rendezett teriileti szabalyozas tovabbi 11j vallalkozasok betelepiilését €s beruhdzasok megvalo-
sulasat segitheti eld.
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Helyezés Vallalat neve Atlagf) > s.ta’t iszt’ikai, fmo_
manyi létszam (f0)
2. Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 3576
11. MOL Petrolkémia Zrt. 1142
26. AD Plastik Tisza Kft. 352
38. TiszaTextil Milanyagfeldolgozo és Ertékesitd Kft. 262
47. Taghleef Industries Kft. 204
75. ReMat Hulladékhasznosito Zrt. 144
94. INNO-COMP Ipari és Kereskedelmi Kft. 108
99 Tiszaujvarosi Varosgazda Kozhasznu Foglalkoztatési 101
) Nonprofit Kft.
100. Birla Carbon Hungary Kft. 100

14. tablazat A megyei TOP 100 — a foglalkoztatottak szama alapjan, 2021.
Forrds: Eszak-Magyarorszag, Nemzeti Ado- és Vamhivatal, BOKIK (2021). A 100 legjelentésebb Borsod-Abaij-
Zemplén megyei székhelyii vallalkozas (TOP 100 2021) 13. oldal

Térségi szinten tovabbra is a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. biztositja a legtobb ember
szamara a munkalehetdséget és a megélhetést, kozel 3.600 fot megkdzelitd munkavallalot alkal-
maz. Az alkalmazotti [étszam a megrendelések nagysagatol fiiggden valtozik, a munkaerd jelentds
része hatarozott idejli munkaszerzddéssel keriil foglalkoztatdsra. A MOL Petrolkémia Zrt. a méso-
dik legnagyobb foglalkoztato, tobb, mint 1.000 6 foglalkoztatasat valositja meg (14. tablazat).

A netto arbevétel alapjan — varmegyei szinten - Mol Petrolkémia Zrt., valamint a Jabil Cir-
ciut Magyarorszag Kft. a 3. és 5. helyen helyezkednek el. A TOP 100-as listaba olyan nagy fog-
lalkoztatok is bekertiltek, mint a Birla Carbon Hungary Kft., a Taghleef Industries Kft., az Inno-
Comp Ipari és Kereskedelmi Kft. vagy az Ad Plastik Tisza Kft (15. tablazat).

Helyezés Villalat neve Ertékesités .ne:t’t() arbevétele
millio Ft
3. MOL Petrolkémia Zrt. 356 346
3. Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 228 427
8. Jabil Hungary LP Kft. 80 367
16. Birla Carbon Hungary Kft. 42 667
20. Taghleef Industries Kft. 30278
23. INNO-COMP Ipari és Kereskedelmi Kft. 20475
40. TVK-EROMU Termel§ és Szolgéltaté Kft. 9 888
57. ALBIS Plastic Kereskedelmi Kft, 6 879
70. AD Plastik Tisza Kft. 5158

15. tablazat A megyei TOP 100 - a nett6 arbevétel alapjan, 2021.
Forras: Eszak-Magyarorszag, Nemzeti Ado- és Vamhivatal, BOKIK (2021). A 100 legjelentésebb Borsod-Abatij-
Zemplén megyei székhelyii vallalkozas (TOP 100 2021) 12. oldal

Munkahely teremtés szempontjabol a MOL Petrolkémia Zrt. tobb jelentds beruhdzast és
fejlesztést valositott és valosit meg jelenleg is Tiszaujvarosban. 2015-ben atadtak a butadién gya-
rat, 2018-ban a szintetikus gumigyarat, lassan a végéhez kozeledik a poliol komplexum megépité-
se, 2022-ben pedig leraktdk egy 0j propilén ilizem alapkovét is Tiszatjvarosban. A fejlesztések
hosszu tavon is versenyképes munkahelyeket teremtenek.

A telepiilésen magas a vallalkozasok szama, melyek egy része az ipari teriiletekre koncent-
ralodik, de a szolgaltatdo szektor (LIDL, TESCO, SPAR, PENNY, COQP) is jelentds szamban
alkalmaz munkavallalokat. A helyi véllalatok az ipari parkban leginkabb tobb szakos munkarend-
ben tudjak foglalkoztatni a munkavallalokat.

30



A varos jol megkdzelithetd kozaton, buszjaratok az egész megyébdl szallitjak a tiszaujva-
rosi munkahelyekre a munkavallalokat.

Infrastrukturalis beruhazasok tekintetében tobb nagy beruhdzas is tervbe van véve. A belte-
rileti csapadékviz-elvezetés megoldasa jelenleg tobb utcaban is problémat okoz, valamint tobb
korforgalmi csomodpont kiépitésére lenne sziikség a varosban a gépjarmii terheltség csokkentése és
a balesetek megeldzése érdekében. Az infrastrukturalis fejlesztések nem csak a lakossag minden-
napi életét konnyitenék meg, hanem a véllalkozdi szféra szamara is kedvezobb kornyezetet terem-
tenének.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Tiszaujvaros foglalkoztataspolitikajaban elsddleges célként fogalmazodik meg a munka-
helymegtartds és a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése, valamint a magasan kvalifikalt
munkavallalok hosszitavra szo6l6, illetve a varosba 1jbol visszatelepiild fiatalok letelepedésének
megkonnyitése. A ,,Tiszajvaros visszavar” program kidolgozasaval a varos célja, hogy a varos-
hoz barmilyen modon koétddo €s ide visszatelepiilni kivand kozépkoruak €s a varosbol elszarma-
zott, képzett fiatalokat a varosba valo visszatérésre 6sztondzze. A program elemei kozott szerepel-
nek a visszatéréshez sziikséges munkalehetdségek, lakashoz jutds feltételei és egyéb szabadidds
lehetdségek is.

Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdo allas-
Ev szama keresok szama
fo fo
2015 642 58
2016 545 45
2017 487 34
2018 444 28
2019 425 25
2020 518 28

16. tablazat Palyakezd6 allaskeres6k szama
Forras: TelR

Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csokken a nyilvantartott palyakezdd allaskeresk szama, vala-
mint a tobbi allaskeresd csoporthoz képest — a nyilvantartott allaskeres6k szamat megvizsgalva -
nem képeznek markans esélyegyenldségi csoportot (16. tablazat). A 2020-ban mutat némi emel-
kedést a palyakezdd allaskeresdk szama, amely valosziniileg a koronavirus jarvany okozta mun-
kahely bezarasok kovetkezménye.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszaujvéarosi Jarasi Hivatal Fog-
lalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszaujvaros teriiletén a munkaerdkozvetités, a foglalkozta-
tasi és a munkaerdpiaci informaciok nyujtasa. A fiatalok nyilt munkaerdpiacra torténd elhelyezke-
désének eldsegitésére az Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP keretében van lehetdség.
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A GINOP Plusz-4.1.1-23 , Ifjusagi Garancia Plusz” program célja azoknak a 15-29 év
kozotti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutiasinak segi-
tése, akik nem tanulnak, nem dolgoznak és emellett dllaskeresoként vagy szolgaltatast kéréoként
kérték a nyilvantartasba vételiiket a lakohelyiik vagy tartozkodasi helyiik szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatdsi osztalyan. A programba belépo fiatalok személyre szabott segitséget kap-
nak a munkaeropiaci helyzetiik javitisahoz. A segitségnyujtas elsé szakaszaban foglalkoztatdst
eldsegitd szolgaltatasok, egyéni/csoportos tandcsaddsok formdjaban torténik a fiatalok segitése,
amelyek sordn ifjusdagi tandcsado munkatarsak segitenek a fiataloknak sajat, egyéni tervet ki-
alakitani a tovabblépésiik iranydra.

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszajvarosi Jarasi Hivatal Fog-
lalkoztatasi Osztalyon keresztiil zajlik a nyari didkmunka program szervezése is, melynek célja
a fiatalkori inaktivitas csokkentése, a korai munkatapasztalat ¢s munkajovedelem-szerzEs segitése.
A programban azok a nappali tagozatos tanulok vehetnek részt, akik a program kezdetén mar be-
toltotték a 16. életéviiket, annak befejezésekor pedig még nem multak el 25 évesek. A Tiszatjva-
rosi Polgarmesteri Hivatal az dnkormanyzat intézményeivel és gazdasagi tarsasagaival egylittmii-
kddve minden nyéron részt vesz a ,,Nyari didkmunka” programban.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Fog-
lalkoztatasi Osztalya feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat és az allaskeresok
megfeleld munkahoz jutasat. Céljuk, hogy az allaskeres6k megfelel6 munkahelyet, a munkaaddok
pedig a szamukra legmegfelelobb dolgozodkat talaljak meg. A foglalkoztatottak szamanak noveke-
dése, a munkdba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség megeldzése, a munkahelyek megtartdsa
¢€s az esélyegyenldség megteremtése érdekében kiillonféle tamogatasokat és szolgaltatasokat nyuj-
tanak az ligyfeleknek. A mentori szolgaltatas keretében egyénre szabott mentori és human szolgal-
tatasokat vesznek igénybe a bevonasra keriilt személyek, a palyakezddk pedig palyaorientacios,
illetve allaskeresési tandcsadasban részesiilhetnek. A helyi foglalkoztatdsi programok szervezése a
Jaréasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil torténik.

A Tiszatjvarosban é18k foglalkoztatasi helyzetének javitisa érdekében az Onkormanyzat
aktivan részt vesz a Tiszaujvarosi Térségi Foglalkoztatasi Tandcs iilésein, ezzel is szem eldtt tartva
a munkaerdpiac ¢€s a foglalkoztatas aktualis helyzetét, esetleges nehézségeit.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben torténé foglalkoztatasa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata sajat fenntartdsti intézményeiben és gazdasagi tarsasa-
gaiban nem vizsgalja a felvett dolgozok vagyoni, lakhatadsi €s nemzeti hovatartozasi helyzetét. Az
allashirdetések megfogalmazéasakor az dnkorméanyzat a kor, a nem, a nemzetiség, a csaladi- és
egeészségligyl allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget. A dolgozok felvételénél elsédleges
szempont a munkahoz sziikséges készségek, képességek megléte és a szakmai tapasztalat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatds teriiletén adatokkal nem rendelkezik az
Onkormanyzat. Annak érdekében, hogy hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatéas tertiletén ne

is jelenjen meg, folyamatosan sziikséges a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése és sziikség esetén
az Egyenl6 Banasmodért Felelds Foigazgatosag bevonasa.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Evrdl évre novekszik az online {igyintézés jelentésége, azaz egyre tobb iigyben egyre na-
gyobb mértékben sziikséges hasznalni a kiilénbdzd online feliileteket. Az Ugyfélkapun keresztiil
példaul mar szamos tigytipus elindithatd, &m sokan vannak, akik ezzel kapcsolatban nem elég téa-
jékozottak, vagy nem is mernek hozzdkezdeni az interneten keresztiil ligyeik elintézéséhez. Azok
az emberek, akik az eziranyu ismereteiket nem fejlesztik, azok konnyen leszakadhatnak a digitalis
vilag egyre gyorsabb fejlodése miatt.

A Tiszatjvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Hamvas Béla Varosi Konyvtar egyik
alapfeladata a digitalis kompetencia fejlesztése és a digitalis miiveltség terjesztése a lakossag kor-
¢ben. Az intézmény a Digitalis Jolét Programhoz vald csatlakozdssal magasabb szinvonalu szol-
galtatasokat €s segitséget nydjt mentorai kozremiikodésével a lakossag online iigyeinek intézésé-
ben, okos eszkdzok hasznalataval kapcsolatban, valamint a digitalis kompetenciafejlesztd ismere-
tek elsajatitdsaban csoportos foglalkoztatasok keretében. A hatrannyal indulok felzarkoztatasara j
tematikaju, tobb modulos képzéseket inditott az intézmény. A helyi iskolak didkjai digitalis road
show-n vehettek részt az Utazé Digitalis Elménykozpont meghivasaval. A Digitalis Jolét Program
keretében valosult meg a Hamvas Béla Varosi Konyvtar szervezésében a PC Klub, melynek témai
kozott szerepelt az allaskeresé honlapok megismertetése, az onéletrajz készitésének menete €s az
okostelefon hasznalata is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok és igénybevételiikre vonatkozo adatok bemutatasa

A szocialis agazatot érintd legjelentdsebb valtozasokra 2013-ban, majd 2015-ben kertilt

sor, mely valtozasok eredményeként a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere je-
lentés mértékben 4talakult, az 4llam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai is
kiilonvaltak. A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi 1V.
torvény 24. §-a értelmében az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék,
nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. A tdmogatasokat a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalya allapitja meg. Az Szt. értelmében aktiv koruak ellatasat (foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatas, illetve az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatas); iddsko-
ruak jaradékat; apolasi dijat (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij); a kozgyogyel-
latast (alanyi és normativ alaptl); egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot a varmegyei
kormanyhivatal jarasi hivatala allapitja meg.
A 17. tablazat adataiban megfigyelheté a nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése. A
nyilvantartott allaskeres6k szdmat, ha dsszevetjiik az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantar-
tott allaskeres6k szamaval lathatd, hogy nagyobb a nyilvantartott allaskeres6k szama, tehat nem
jogosult mindenki allaskeresési ellatasra.

Nyilvantartott allaskeresok szama Al!zis!(eresési e!lzifésban tészes’iil(’i
, nyilvantartott allaskeresok szama
Ev 6 15-64 év kozotti né- f6 Nyilvantartottak

pesség %-aban %-aban
2015 642 5,93% 89 13,86%
2016 545 5,21% 116 21,28%
2017 487 4,78% 95 19,51%
2018 444 4,49% 95 21,40%
2019 425 4,42% 96 22,59%
2020 518 5,53% 116 22,39%

17. tablazat Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresok ellatasai 1.
Forras: TelR

33



A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszaujvarosi Jardasi Hivatal Fog-
lalkoztatasi Osztalya az alabbi foglalkoztatdaspolitikai eszkozok és munkaerdpiaci programokat
miikodtette és miikodteti:

e A GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001 ,,A munkaero-kindlat bovitése és fejlesztése” prog-
ram célja azoknak a 30-64 év kozotti személyeknek a munkdahoz, munkatapasztalathoz
vagy piacképes tuddshoz jutiasanak tamogatdasa, akik jelenleg nem dolgoznak és dllaske-
resoként vagy szolgadltatast kéroként nyilvantartasba vételiiket kérték a lakohelyiik vagy
tartozkodasi helyiik szerint illetékes jardsi hivatal foglalkoztatdsi osztalydn.

e Villalkozas inditdasdt elosegito tamogatds: A program célja, hogy egy vallalkozds inditdsa-
hoz sziikséges jogi, pénziigyi készségek megszerzése érdekében szolgaltatdst nyujtson. Az
egy honap idétartamu szolgaltatas keretében inditott tandcsadds és képzés végén az dl-
laskereso részletesen bemutatja a szolgdltatas keretében elkészitett iizleti tervét és villal-
kozasi otleteit.

Szocialis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesito | Ellatasban részesiilo nyil-
részesiilo nyilvantartott | tamogatasban részesitettek vantartott allaskeres6k
Ev allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
. | Nyilvantartottak . | Nyilvantartottak %- ,, Nyilvantartottak
Fo %-aban iy aban Fo %-aban
2015|206 32,09% 229 35,67% 295 45,95%
2016|134 24,59% 157 28,81% 250 45,87%
2017|124 25,46% 140 28,75% 219 44.97%
2018|124 27,93% 125 28,05% 219 49,32%
2019123 28,94% 138 32,51% 219 51,53%
2020129 24,90% 137 26,45% 245 47,30%

18. tablazat Passziv foglalkoztatas-politikai eszkzok - AllaskeresSk ellatasai II.
Forras: TelR

A szocidlis tAmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama 2017-t6] novekvd tendenciat
mutatott, 2020-ra viszont visszaesett. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek
aranya a 2019-ben a nyilvantartott allaskeresok kozel egyharmadat tette ki, 2020-ra viszont visz-
szaesett. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas tovabbra is jelentds szereppel bir az allaskeresdk
tamogatasi formai kozott (18. tablazat).

) Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama

fo
2015 11
2016 17
2017 17
2018 15
2019 15
2020 14

19. tablazat Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az egészségkarosodas ¢és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szama kismértékben csok-
kent az elmult években (19. tablazat). A tamogatasra azon személy jogosult, aki egészségkaroso-
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dott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel és a gyermek ellatasat nap-
kozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudja biztositani.

Az onkormadnyzatok a lakossagi sziikségletekhez igazodva alakitjak ki sajat pénzbeli és termé-
szetbeni tamogatdasi formdikat. Az dllam dltal nyujtott tamogatdsok mellett tovabbra is jelentos
szerepet tiltenek be az onkormdnyzat dltal nyijtott tamogatdisok. Tiszaujvdros Viros Onkor-
madnyzata az alabbi pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat nyujtja:

o rendkiviili telepiilési tamogatads,

e gyermekvédelmi tamogatds

e koztemetés,

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek szamdra sziinidei gyer-

mekétkeztetés biztositdasa.

o telepiilési lakhatdsi tamogatads,

e adossagcesokkentési telepiilési tamogatdas (a lakhatdsi kiaddasokhoz kapcsolodo hatralékot

felhalmozo személyek részére),

e adossagkezelési tandcsadas,

o 18. életévet betiltott tartosan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsdt, gondozdsadt végzo sze-

mély részére nyujtott telepiilési tamogatds,

® egyszeri év végi tamogatds,

o gyermekes csaladok év végi tamogatdsa,

e taboroztatdsi tamogatds,

e szocidlis alapon nyujtott gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény,

e hulladékszallitasi dijtamogatads,

e kabel TV eldfizetési dijtamogatads,

e iskolakezdési tamogatds,

o életkezdési tamogatas,

e fiatalok lakas, valamint lakohaz vasarlasanak tamogatdsaban részesiilok szama,

o sziiletési tamogatds,

e BURSA Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat,

e onkormanyzati tulajdonu lakotelkek megvasarlasanak, valamint lakoépiilettel torténo be-

épitésének tamogatdsa,

o, Erezd magad otthon!” program
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakasok szama 2020-ban a KSH nyilvantartasa alapjan 7.388 db volt, mely évrodl évre
novekedést mutat (20. tdblazat). A magyar allam szamos csaladtdmogatasi programja szintén hoz-
zéjarult a lakasallomany szdmanak novekedéséhez, azonban Tiszaujvaros helyett sokan a kdrnye-
70 telepiiléseket, Sajoorost vagy Sajoszogedet valasztjak letelepedésiik helyszinéiil. A csaladi ha-
zak mellett tobb 11j tarsashazi lakas €pitése tortént meg vagy van jelenleg is folyamatban.
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— . A koziizemi
A koziizemi . s . -
. Epitett laka- | 1-2 szobas | szennyvizgyiijté- AT
Lakasillo- | Epitett laka- | Pooo : o halézatba
3 : : sok szama lakasok halozatba
Ev many (db) sok szama . . . bekapcsolt
1000 lakasra | aranya bekapcsolt laka- . -
B lakasok ara-
sok aranya
nya
db db db Y% ) %
2015 7329 n.a. n.a. 60,88% 100,00% 100,00%
2016 7333 4 1 60,86% 99,96% 100,00%
2017 7 345 12 2 60,87% 100,00% 99,86%
2018 7 349 4 1 60,85% 99,22% 99,22%
2019 7 384 37 5 60,62% 98,89% 99,01%
2020 7 388 4 n.a. - - -

20. tablazat Lakasallomany
Forras: TelR, KSH TSTAR

A 2011. évi KSH adatok alapjan Tiszatjvaros lakasalloméanyanak 98,9 %-a osszkomfortos
¢s mindossze 1,1%-a volt alacsony komfort fokozata. A lakasok kézmiivel vald ellatottsaga is
jonak mondhatd. A vérosban tarsashidzak és csalddi tipusu hdzak egyarant megtalalhatoak. Az
utobbi években tobb tarsashaz korszerlsitése is megtortént.

A lakéséllomany adataibol kovetkeztetve elmondhatd, hogy sziikség lenne még lakodingatlanokra,
mivel a nagyvallalatok sok munkavallalot vonzanak, akiknek albérletre vagy sajat tulajdonu ingat-
lanra lenne szilikségiik.

a) bérlakas-allomany — b) szocialis lakhatas

Tiszatijvaros Viros Onkormdnyzata bérlakds-allomdnya az osszlakds szamhoz képest
alacsony mértékii. Tiszaujviros Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének 4/2015. (I1.27.)
onkormdnyzati rendelete tartalmazza a Tiszatijviros Viros Onkormdnyzata tulajdondban lévé
lakdsok és helyiségek bérletérél, valamint elidegenitésérél szolo szabdlyozdst. Az Onkormdnyzat
tulajdondban lévo lakdsok és helyiségek hasznositasarol a lakdsok és helyiségek bérletére, va-
lamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabdlyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény (a
tovabbiakban: Lakas tv.) és az onkormdnyzati rendelet rendelkezései alapjan a képviseld-
testiilet, a polgdrmester vagy az onkormdnyzati intézmény vezetdje dont. Tiszaujvaros Viros
Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az énkormanyzati lakdsokra és helyiségekre vonatkozo
bérbeadoi jogok és kotelezettségek folyamatos gyakorldasaval, a bérbeadoi jogok képviseletével, a
szolgalati jelleggel nem hasznositott szolgdlati lakdsok ideiglenes bérbeaddsaval, a rendkiviili
élethelyzetbe keriilt tiszaujvarosi lakosok dtmeneti elhelyezésével, a helyiségek 3 évet meg nem
halado idejii bérbeaddsaval — kivéve a 30. § (2) bekezdés a) és b) pontjdt, — az értékesités sordn a
tulajdonjog datruhazassal és birtokba addssal kapcsolatos feladatok ellatasaval a polgdarmestert
bizza meg.

A lakadsok bérbeadasdanak jogcimei:
a) szocidlis helyzet,

b) szolgalati jelleg,

¢) koltség elv,

d) lakascsere,

e) lakasbérleti jog folytatisa

Szocialis bérlakasra az jogosult akinek vagy hazastarsanak (€lettarsanak), illetve vele egyiitt kol-
t0z6 hozzatartozdjanak a tulajdonaban, haszonélvezetében nincs masik bekoltozhetd lakdsa, a bér-
16 és az egyiitt kolt6z0 hozzatartozok egy fore jutd jovedelme nem haladja meg a mindenkori mi-
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nimalbért, akinek vagy hazastarsanak (élettarsanak), illetve vele egyiitt koltozé hozzatartozdjanak
tulajdondban nincs ¢és a kérelem benyujtasat megel6zé 3 éven beliil sem volt a minimalbér 6tven-
szeresét elérd vagy azt meghalado értékii lako- vagy egyéb ingatlana.

Lakas szolgalati jelleggel annak adhatdé bérbe, aki a Tiszaujvéarosi Polgarmesteri Hivatallal
kozszolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban all, vagy Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
intézményeinél, gazdasagi tarsasagaindl kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
van, vagy a varos érdekeit szolgal6 munkavégzést folytat, vagy a varos érdekeit szolgal6 munka-
végzeést folytatott €s jelenleg nyugdijas. A szolgélati lakdsok tizemeltetését 2015. jalius 1-jétdl a
Tiszaujvarosi Intézménymiikddteté Kozpont végezi.

Lakasok bérbeadasa koltség elven: a megiiresedett szolgalati lakasok ideiglenes bérbeadéasarol —
amennyiben a megiiresedéskor nincs beérkezett, szolgalati lakas iranti kérelem — a bérbead6 dont.
A bérleti jogviszony hatarozott idejii, maximum 1 év idétartamu lehet, melyet a bérbeado az alta-
lanos bérbeadasi feltételek fennallasa esetén évente meghosszabbithat.

Lakascsere jogcimén torténé bérbeadas: A bérbeado a lakascseréhez kért hozzajarulast koteles
megtagadni, ha az elcserélni kivant 6nkormanyzati lakds bérleti szerzédése meghatarozott idore,
vagy valamely feltétel bekovetkezéséig szol €s az uj bérld hatarozatlan idétartamu szerzédést ki-
van kotni, ha felek szdndéka ténylegesen nem a cserére, hanem az 6nkormanyzati lakas bérleti
joganak jogellenes atruhazasara iranyul, a bérlének lakashasznalati dij tartozasa, lakbér tartozasa
vagy egyéb Onkormdanyzati intézmény vagy onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag felé tar-
tozasa, illetve koziizemi dij hatraléka van, annak kiegyenlitéséig, a lakas feletti rendelkezési jog
hatdsag vagy birosag eldtti eljarasban vitatott, az eljards jogerds befejezéséig, ha a lakas elcserélé-
s€¢hez a bérlétars irdsban nem jarult hozza.

A lakasbérleti jog folytatasara az jogosult, akit a Lakas tv. értelmében a bérld a bérbeadé irasbe-
li hozzajarulasa nélkiil fogadhat be a lakasba és aki a bérld haldlakor €letvitelszertien a lakasban
lakott.

Az onkormanyzat tulajdondban jelenleg 11 db szocidlis bérlakds és 16 db szolgadlati lakds van.
Az osszes szocidlis alapon, szolgdlati jelleggel, illetve koltségelven bérbe adhaté onkormdanyzati
lakas osszkomfortos.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A lakéscélra hasznalt, nem lakascélu ingatlanok szdmarol és elhelyezkedésérdl pontos adattal nem
rendelkezik az Onkormanyzat, am feltehetéleg vannak, akik kénytelenek egyéb nem lakas céljara
szolgald ingatlanokat otthonuknak tekinteni.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

2020-as adatok alapjan 7.388 lakasbol all Tiszatjvaros lakasallomanya, azonban azzal
kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakas biztosit elégtelen lakhatasi koriilményeket, nincs adata
az Onkorményzatnak.

Az Szt. szerint a hajléktalan az, aki bejelentett lakohellyel nem rendelkezik, kivéve az,
akinek bejelentett lakohelye hajléktalanszallas, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara
szolgald helyiségben tolti. A telepiilési onkormanyzat, tekintet nélkiil hataskorére és illetékességé-
re, koteles az arra raszorulonak rendkiviili telepiilési tdimogatast, étkezést, illetve szallast biztosita-
ni, ha ennek hidnya a raszoruldnak az életét, testi épségét veszélyezteti.
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Tiszatjvarosban 1989 o6ta gondoskodnak valamilyen formédban a hajléktalanok ellatasarol.
A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont eldszor a Hajléktalanok Atmeneti Szallasat kezdte
el mikddtetni, mely atmenetileg kezelte csupan a lakhatasi nehézségeket. A hajléktalanok szama
azonban folyamatosan emelkedett, 2016-ban mar a 30 f6t is meghaladta. A kdtelezd feladatok
ellatasa érdekében 2016-ban kezdte meg miikodését a 25 férdhelyes Hajléktalanok Nappali Me-
legedéje, mely a téli krizis idészakban biztosit lehetdséget az éjszakai pihenésre is. Az Onkor-
manyzat 6nként vallalt feladatként latja el a Hajléktalanok Atmeneti Szallasdnak miikodtetését,
mig a Hajléktalanok Nappali Melegedéjének miikodtetése kotelezd onkormanyzati feladat.

Az elmult évek tapasztalata az, hogy a hajléktalanok mas lakhatési format keresni tobb ok-
bol nem szeretnének, valamint az 6nallo lakhatas a térségben jellemz6 magas albérlet és lakasarak
miatt szdmukra szinte megvaldsithatatlan.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Az atmeneti szallast tobbnyire rendezettebb életvitel, munkavégzésre és egyiittélési sza-
balyok betartasara jobban motivalhato ellatottak veszik igénybe. Az intézmény olyan Tiszaujvaros
kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien tartozkodo hajléktalan személyek részére nyujt segitséget,
akik a szallashasznalat és szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra. A szolgéltatas ide-
iglenes jelleggel atmeneti elhelyezést nyujt az igénybe vevok szamara.

Az intézmény az atmeneti elhelyezést nyu;jto ellatas keretében biztositja:
e a napi 20 ordban torténd nyitva tartast,
e az ¢letvitelszerl szallashasznalat helyiségeit,
e dgynemdt, annak tisztasagi cseréjét,
o sziikség szerint tisztalkodashoz textiliat, eszkozoket,
e személyes ruhdzat tisztantartasahoz sziikséges feltételeket,
e személyes hasznalati targyak biztonsdgos megdrzését zarhato szekrényekben,
e clsdsegélyhez sziikséges felszerelést,
e valamint szociélis €s mentalis gondozast.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatas biztositdsa napi szintli. A gondozési tevékenység ke-
retében nagy hangsulyt kap a fizikai ellatas, a személyi és szitkebb kornyezeti higiénia megterem-
tése és szinten tartasa. Az atmeneti szallason a csoportfoglalkozasok a kozos f6zés, siités, kreativ
foglalkozas, egészségligyi szlirés, kertészkedés form4jaban torténnek. A programmal egybekotott
segitd beszélgetés témai a karos szenvedélyek és az anyagi helyzet 0sszefliggései, a betegségek
kezelése és a szlirés fontossdga, higiénés szokasok, rendszeres havi jovedelem ligyintézése és a
munkalehetdség keresési technikak voltak. Sor keriilt az alkohol és a tudatmoddositd szerek altal
okozott fiiggdség lekiizdését segitd beszélgetésekre egyéni és csoportos megbeszélések keretében
is. A szallas igénybevétele csokkent a nappali melegedd megnyitasaval, mivel az téritésmentesen
vehetd igénybe.

Hajléktalanok Nappali Melegeddje és Idoszakos férohelye

A Hajléktalanok Nappali Melegeddje a Tiszatjvaros kozigazgatasi teriiletén életvitelszert-
en €16 hajléktalan személyek szamara biztosit szolgaltatasokat. A nappali melegedé elsddleges
célja, hogy lehetdséget nyljtson napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok és alapszintli higié-
nés szolgaltatasok elérésére. Mitkodésének tovabbi célja a hajléktalan emberek kirekesztddésének
megsziintetése, a kozvetlen életveszély elhdritasa, az életmindség javitasa, valamint olyan sokrétii
szolgaltatds nyajtasa, amely az egészséges ¢letvitel kialakitasat és a periférikus €lethelyzetbdl valo
kikeriilést segiti el6. A melegedd 25 6 részére ad lehetdséget egyidejli tartozkodasra. Az intéz-
mény biztositotta:

e a k0z0Osségi egyiittlét lehetdségét,
e a személyi tisztalkodas- és a személyes ruhazat tisztitdsanak lehetévé tételét,
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e az ¢jszakai pihenést,

e az ételmelegités, az étel fogyasztas feltételeit,

e az ¢letvitelre vonatkozo tanacsadast, az €életvezetés segitését,

e a szocialis informécionyujtast, a szocidlis ellatdsok igénybevételének ¢€s elérésének eldsegi-
tését, az ligyintézést,

e sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezését, a szakellatashoz valod hozzajutés
segitéseét,

¢ a személyes haszndlati targyak biztonsagos megdrzését,

e a szabadidd hasznos eltdltését és a postacimet.

Az idészakos féréhelyek mikodésének célja, hogy menedéket biztositson a hajléktalan
személyek szamdra az éjszaka biztonsagos eltoltéséhez. A szolgaltatas legfontosabb feladata az
¢letmentés €s az egészségkarosodas elkeriilése. A szolgaltatasnyujtas a téli krizisidészakban és
azon kiviil is miikodott a 2020. évben. Az éjjeli menedék befogadd képessége 12 6, mely tovabbi
5 fével bovithetd. Az utdbbi két évben a jogszabalyok lehetdséget nyujtottak arra, hogy az éjjeli
menedék a téli krizis idészakan kiviil is egész évben miikddjon.

A szolgaltatast igénybe vevOk hetente tobb alkalommal kenyeret, péksiiteményt, zoldséget
¢s gylimolcsot vehettek at, valamint a pénteki adomany mennyiségét tobbnyire a szallas és nappali
melegedd igénybe vevoi kaptak meg a hétvégi étkezés biztositdsa céljabol. A napi egyszeri meleg
étkezést az intézmény palyazati forrasbol téritésmentesen természetbeni juttatasként biztositja a
hajléktalanellatast intézményeit felkeresd hajléktalanok szamara.

A szolgaltatasok kozil a tisztdlkodast, az ingyenes étkezést, ételmelegitést, a személyes
ruhdzat tisztitdsat, valamint a csomagmegdrzést igényelték leggyakrabban a szolgéltatast igénybe
vevok. A szocialis szolgaltatasok elérhetové vételével kapcsolatos tligyintézés, a rendszeres infor-
macidnyujtas, a tandcsadas €s a segitd beszélgetés a mentalis gondozas legfontosabb feladatai vol-
tak.

A Nappali Melegedd kihasznaltsdga a megnyitds ota folyamatosan novekedett, lehetdséget
nyujtva a varos kozteriiletén tartozkodo Osszes hajléktalan személynek a szolgaltatas igénybevéte-
lére. A nyilvantartasba vett hajléktalan személyek szdma a koronavirus jarvany elleni védekezés
miatt a 2020-as évben csekély mértékben csokkent. A koronavirus jarvany terjedésének megeldze-
se c¢ljabdl az intézmény torekedett arra, hogy a nappali ellatast és az éjjeli menedékhely szolgalta-
tasait az allando ellatotti kor vegye igénybe, azonban a jarvany elleni védekezés szabalyainak be-
tartdsa €s a belso utasitds szigora kovetése mellett a szolgaltatdsnak sziikségszerlien a segitséget
keérdk krizishelyzetét is kezelnie kellett.

A kozteriileten €10, jellemzden 1-5 f6 hajléktalan személyek a hajléktalan ellatds intézmé-
nyeinek igénybevételére sajnos nem motivaltak, a segitségnytjtast pedig nem igénylik. A nappali
melegedd szolgaltatasainak igénybevételére torténd rendszeres motivalas érdekében a segitdk és a
szocialis munkatarsak naponta kozteriilet-latogatast végeznek. A latogatas célja annak elkertilése,
hogy a hajléktalan személyek akar nyaron, akar télen kozteriileten passzivan toltsék a szabadide-
juket, illetve a hajléktalanok korének teljes egésze bekeriiljon az intézményi ellatasba. A latogata-
sok soran renddri intézkedésre nem keriilt sor, ellenben tobb alkalommal kellett a mentdszolgalat
segitségét kellett igénybe venni.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Tiszatjvaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli és a természetbeni

szocialis ellatdsokrol szolo 14/2021. (VIIL.27.) onkormanyzati rendelete alapjan a raszoruldk ré-
szére tobbféle, lakhatassal dsszefliggd tdmogatast nyljt.
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A rendkiviili telepiilési tAmogatdsban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6n-
maguk, illetve csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalman-
ként jelentkezd tobbletkiadasok — igy kiillondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar elhéritasa-
hoz, a valsaghelyzetben 1év0 varandos anya gyermekének megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyer-
mek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz,
a gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok — vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak).

Formai:
e pénzbeli rendkiviili telepiilési tdmogatas

—eseti jelleggel megallapitott

—havi rendszerességgel nyujtott

o természetbeni rendkiviili telepiilési tamogatas

—eseti jelleggel megallapitott

—havi rendszerességgel nyujtott
Rendkiviili telepiilési tamogatasra valo jogosultsag feltételeit az dnkormanyzati rendelet szaba-
lyozza.

Természetbeni ellatds formajaban tiizelosegély, a kdzszolgalati dijak, illetve az intézmények téri-
tési dijanak kifizetéséhez rendkiviili telepiilési tdimogatas nyujthato.

A gyogyszerkiadasok viseléséhez, valamint gyogyaszati segédeszkdz beszerzéséhez, gyermekvé-
delmi tdmogatasként, villamos energia dijtamogatasként, foldgazenergia dijtamogatasként, tiizifa
megvasarlasat segitd tamogatasként, tovabba elhunyt személy eltemettetésének koltségéhez valod
hozzajarulés céljabol pedig eseti jelleggel megallapitott rendkiviili telepiilési tdimogatas nyujthato.

Telepiilési tamogatas a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18.
eéletévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozdsdt végzo személy részére
¢s a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére nyujthatd. Havi
rendszerességgel nyujtott pénzbeli telepiilési tamogatas a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres ki-
adasok viseléséhez és a 18. €letévét betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondo-
zasat végzo személy részére nyujthatd. Természetbeni telepiilési tamogatas eseti jelleggel a lakha-
tasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére nyujthatod és havi rendsze-
rességgel a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési lakhatdsi
tamogatdas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai daltal lakott lakds, vagy
lakohaz fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzdjdarulds.

A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére eseti jelleggel ter-
mészetbeni telepiilési tdmogatas nyujthatd. A kérelmezdnek vallalnia kell, hogy a Tiszaajvarosi
Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat adossagkezelési tanacsadodjaval
egytittmikodik.

, Telepiilési tamogatasban részesitettek Egyéb onkormanyzati tamogatasban
Ev szama (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
fo fo
2015 1629 5755
2016 1970 5707
2017 2 600 5590
2018 2192 5781
2019 1932 5580
2020 1 690 5682

21. tdblazat Lakhatést segité tamogatasok
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mind a telepiilési tamogatasban, mind a rendkiviili telepiilési timogatasban részesiilok szdma
csokkend tendenciat mutat (21. tablazat, 22. tablazat), azonban még mindig nagy igény mutatko-
zik a lakhatéssal és lakésfenntartassal kapcsolatos tdimogatasokra.

Megnevezés

2017.

2018.

2019.

2020.

2021.

tamogatas
adat osszege (E
Ft)

tamogatas
adat osszege (E
Ft)

tamogatas
adat osszege (E
Ft)

tamogatas
adat osszege (E
Ft)

adat

tamogatas
osszege (E
Ft)

telepiilési lakhata-
si tAmogataisban
részesiilok szama

362

haztartas 14.252

278

haztartas 11.543

214

haztartas 8.793

170

haztartas 7.110

145
haztartas

6.151

rendkiviili telepii-
1ési timogatasban
részesiilok szama

1.302 f6 72.897

1.211 6 72.621

1.132 f6 65.908

1.025 6 66.361

989 16

62.607

els6 lakashoz
jutok pénziigyi
tamogatasaban
részesiilok szama

12 16 9.250

516 4.150

4 6 3.200

18 16 20.225

916

8.675

onkormanyzati
tulajdoni lakétel-
kek megvasarla-

sanak, valamint

lakodépiilettel

torténé beépitésé-
nek timogatasa-

ban részesiilok

szima

11 £6

44.000

22. tablazat Pénzbeli és természetbeni ellatasok
Forras: énkormanyzati adatgyiijtés

A Képviselo-testiilet 2022-ben fogadta el a fiatalok lakds, valamint lakohaz vasarlasanak
tamogatdasarol sz0lo onkormanyzati rendeletet. Annak érdekében, hogy a tiszaujvarosi fiatalok,
illetve a Tiszaujvarosban lakdst vasdrolni szandékozok minél szélesebb kiorben tamogatdisban
részesiilhessenek, a vonatkozo szabdlyozas dtalakitasdra volt sziikség. A cél tovabbra is a varos-
lakok, illetve a varosban letelepedni kivano fiatalok életkoriilményeinek javitisa, ondllo életiik
indulasanak elosegitése, ezdltal Tiszaujvaros lakossagszamanak, valamint népességmegtarto
képességének novelése. A tamogatds a Tiszaujvarosban élo, illetve a varosban letelepedni kiva-
no személyek, csaladok lakds, valamint lakohaz vasarlasat segiti elo. A tamogatds egyszeri ka-
matmentes visszatéritendo és egyszeri vissza nem téritendo tamogatds formdjaban nyujthato és
Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletén lévo lakds vagy lakohaz vasarlasara haszndlhato fel. A
tamogatdasra jogosult az egyediildllo vagy egyediilélo kérelmezo, aki tiszaujvarosi lako-, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezik, hdzastdarsaval, élettarsaval egyiitt élo kérelmezd, ha egyikiik
tiszaujvarosi lako-, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, az a kérelmezo, akinek lako-, vagy
tartozkodasi helye nem Tiszaujvdaros kozigazgatdsi teriiletén van, de Tiszaujvaros kozigazgatdsi
teriiletén kivan lakast vagy lakohdzat vasarolni és a kérelem benyujtasanak idépontjaban — ha-
zastarsak, élettarsak esetén legalabb az egyik fél — a 40. életévét még nem toltotte be, valamint az
ingatlan vételaranak legalabb 15%-at onerobdl finanszirozza.

A lakhatési lehetdségek bovitése érdekében, a fiatalok minél nagyobb szamban torténd le-
telepedésének reményében, sor keriil épitési telkek kialakitdsara és értékesitésére, illetve az On-
kormanyzat hozz4jarul a fiatalok lakés, valamint lakohaz vasarlasanak tamogatisahoz.

f) eladdésodottsag
Magyarorszdgon a rendszervaltas utdni munkanélkiiliség megjelenése mellett a magas
koziizemi dijak, a hitelfelvételi lehetdségek és az druvasarlasi szokdsok megvaltozasa mind hozza-

jarultak a lakossag eladosodasahoz. Az Szt. 2003. 6ta ad lehetdséget az onkormanyzatoknak, hogy
a raszoruld lakossag adossagkezelésében részt vegyenek.
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Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli és a természetbeni
szocialis ellatasokrol szolo 14/2021. (VIIL.27.) onkorményzati rendeletének 19-21. §-a szabalyoz-
za a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére nyujtott addssag-
csokkentési telepiilési tdmogatasra vonatkozo rendelkezéseket. Az addssagkezelésbe bevonhato
adossagok tipusai a tdvhdszolgaltatasi, valamint melegviz- és csatornahasznalati dijtartozas, a viz-
¢s csatornahasznalati dijtartozas, a vezetékes gazszolgaltatasi dijtartozas, az d&ramszolgaltatasi dij-
tartozas, a kozos koltség hatralék, valamint az épiilet- és fiitéskorszertsitéssel jarod kiillon koltség
hatralék és a lakbérhatralék. Az ados koteles az addssagkezelésbe bevont tartozasainak 25%-at
(6nrész) a kovetelés jogosultja részére egy Osszegben megfizetni.

A Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal természetbeni tdmogatas formajaban, a Tiszaujvaro-
si Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata pedig adossagkezelési tanacs-
adas keretében foglalkozik a csaladok addssagkezelésével. A tanacsadd tajékoztatja az adost az
adossagkezelés formairol, feltételeirdl, megvizsgalja az adds haztartdsanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat, készségét, és ezek alapjan a Polgarmesteri Hivatal megkeresésére véleményt ad az
ados lakas- és életkoriilményeirdl. Az intézmény egyénre szabott adossagkezelési megallapodast
kot az adossal, mely tartalmazza az adds hozzéjarulasat az addssagaval kapcsolatos adatainak az
adossagkezelés folyamataban valo felhasznalasra, eldirja a bevételek és a kiadasok nyomon kove-
tését szolgalod haztartasi napld vezetését. A tanacsado az adossagkezelés iddtartama alatt az ados-
sal kapcsolatot tart €s legalabb havonta egy személyes talalkozé ttjan folyamatosan figyelemmel
kiséri az addssagkezelési megallapodasban foglaltak betartasat.

Az addssagkezelési tanacsadast igénybe vevok szama a 2020-as évig folyamatos csokke-
nést mutat, majd 2021-ben megemelkedett (23. tabldzat). A csokkenést jogszabalyi valtozasok
okoztak és okozzak tovabbra is, valamint az, hogy az tigyfelek a nehéz anyagi helyzetiik kovetkez-
tében sokszor a tartozas 25%-at (Onerd) is képtelenek megfizetni. Az emelkedés a koronavirus
jarvany okozta gazdasagi hatasokra is visszavezethetd. A tamogatds kérelmezésére a jogszabaly
mar csak két évente teremt lehetdséget.

Megnevezés 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas
adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E
Ft) Ft) Ft) Ft) Ft)
adossagesokkentési
telepiilési tamoga- 33 16 15 9 haztar- 13
tasban részesiilék | haztartds | 000 | hagtartss | 529 | hagtartss | 229 tas 1684 | hiztass | 2313

szama

adossigkezelési 45 29 19 11 16

tandcsaddsban |4 0 . héztartas . héztartas . héztartis - héztartis
részesiilok szama

23. tablazat Adosagesokkentési telepiilési tAmogatasban és adossagkezelési tanacsadasban részesiilok szama
Forras: 6nkormanyzati adatgyiijtés

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mi-
noségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hoz-
zaférés bemutatasa

Tiszaujvaros Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja értelmében a varos szerkezeti-
leg hat varosrészre oszthat6 fel, ezek koziil Tiszaszederkény és a Tisza-parti varosrész kiiloniil el
teriiletileg a varos kozponti részétdl. Tiszaszederkény varosrész a Sajo partjan fekszik, a tervezett
varosfejlesztést megeldzden kialakult telepiilésrész, csaladihazas beépitéssel. A Tisza-parti varos-
rész részben csaladi hazas, részben lakotelepi beépitésii. A telepiilésrészek varoskdzponttdl valo
tavolsagaval csokken az igénybe vehetd szolgaltatdsok szama, amely egyre inkabb problémat okoz
az elid6sodott lakossag szamara.
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A személyek kozuti szallitasat a Volanbusz Kozlekedési Zrt. végzi, amely a 2020. évben 2
db midi autébuszt biztositott, ezeken kiviil tobb sz616 €s egy csuklds jarmii hasznalatara volt sziik-
ség a feladatok elvarhat6 szinvonall, és koltséghatékony végzéséhez. A nettd vonalhdlozat hossza
13,8 km. A kozlekedtetett jaratok szama munkanapokon 70 db, szabadnapokon 32 db, munkaszii-
neti napokon 30 db. A helyi autobuszmegallok szama a véarosban 19 db, az atlagos utazasi tavol-
sag 3,4 km. A helyi jaratokon talmenden, a varosban az dnkormanyzattal megkotott Sajoszoged,
temetd - Tiszaujvaros, autobuszallomas - Bocskai 1. u. ltalanos iskola/Tiszai Erémi autdébuszvo-
nalon kiilon szerz6dés alapjan tigynevezett temetdi jaratok, a didkok részére Tiszaujvaros belterii-
letén sportcélu, valamint este a Tisza-part varosrész kiszolgalasara szerzddéses jaratok kozleked-
nek. A 2021. szeptemberében — a lakossagi igények hatasara - indult, nagyobb aruhazakat érint6
bevasarlo jaratot barki téritésmentesen veheti igénybe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetéségei, lakas-
allomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés leheto-
ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi) — b) a telepen, /szegregatumokban élok al-
talanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabél fobb mutatéi: életkori megosz-
las, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya - c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a
lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A 2022. évi népszamlalast kovetoen nem keriilt lehatdaroldasra szegregalt és szegregdcio-
val veszélyeztetett teriilet Tiszaujvarosban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Tiszatjvarosban korhaz nem miikodik, azonban az egészségligyi alapellatas és a szakella-
tas kiemelkedének mondhatd. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a telepiilés lakossdganak szin-
vonalas egészségligyi ellatasat, valamint az egészséggel Osszefliggd életfeltételeinek javitasat az
elkovetkezendd években is komplex és kiemelt feladatként kivanja kezelni, mely elsdsorban a
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet keretei kozott valosulhat meg. Az intézmény meghatarozo
szerepet tolt be Tiszaujvaros és vonzaskorzetének egészségligyl ellatdsaban. Az egészségiigyi
alapellatasok Tiszatjvaros lakosai szdmara biztositottak, mig a jarobeteg szakellatdsok tobbségé-
nél 40 000 f6 koril mozog az ellatandd betegszam, mely a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
Tiszaujvaros és vonzaskorzetében betdltott kdzponti szerepét bizonyitja.

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §. (1) bekezdésében foglaltak
szerint

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtas,

® a fogorvosi alapellatds,

e az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi iigyeleti elldtads,

e az iskola-egészségiigyi ellatas tartoznak az alapellatasi kotelezettségek korébe.

Az egészségiigyi alapellatasok keretében az intézmény 8 haziorvosi, 3 hazi gyermekorvosi és 7
fogorvosi korzet miikodését feliigyeli.

2023. jalius 1. napjatol a védondi ellatasrol — a telepiilési Onkormanyzattal egyiittmiikodésben — az
allam gondoskodik. Az allam a védéndi ellatas biztositasért Tiszaujvaros tekintetében a Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz ttjan felelds.
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Tiszaujvaros lakossaga részére a haziorvosi tevékenység biztositasat nyolc teriileti ellatasi kotele-
zettséggel rendelkezd praxis latja el. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma 2018-
2019-ben volt a legmagasabb, az apolasi dijban részesitettek évi atlagos szama pedig kozel meg-

egyezik a 2019-es év adataival (24. tablazat).

Kozgyogyella-

rr y { r s 3reQ
Felnottek ¢s Csak felnéttek | A hazi gyer- . . tasi igazol- APOIZ.‘S.I diy’,
gyermekek ) ) Gyogyszerta- . _ | alanyi jogon:
o részére szerve mekorvosok . vannyal ren . .
részére szerve- . A . rak és v . tamogatasban
, . . | zett haziorvosi | altal ellatott . . delkezok sza- . :
Ev | zett haziorvosi P , fiokgyogyszer- s részesitettek
. szolgaltatasok szolgalatok , . ma (alanyi és Pl 0
szolgalatok . . tarak szama 2 évi atlagos
szAma szama szama normativ ala- sZAma
pon kiadott)®
db db db db fo fo
2015 1 7 4 4 450 n.a.
2016 1 7 4 4 408 n.a.
2017 1 7 4 4 445 57
2018 1 7 4 4 604 44
2019 1 7 4 4 619 23
2020 1 7 4 4 564 24
2021 1 8 4 4 578 20
2022 1 8 3 4 536 15
2023 1 8 3 4 523 14
2024 1 8 3 4 477 12
24. tablazat Egészségiigyi ellatas
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A haziorvosi ellitasban a A'hasz VoSt ellatasb’an A l?_ A haziorvosi ellaitasban a
i . kason tortént beteglatogata- . . -
rendelésen megjelentek (ren- P megjelentek és a meglatoga-
Ev p . . sok (rendelon Kiviili ellata- . ..
delében ellatott esetek) szama . tottak szama osszesen
sok) szama
eset eset eset
2015 110 250 1176 111 426
2016 109 149 1143 110 292
2017 109 346 1 066 110 412
2018 109 715 884 110 599
2019 108 467 621 109 088
2020 102 233 3339 105 572

25. tablazat A haziorvosi ellatasban megjelentek és meglatogatottak szama
Forras: KSH-TSTAR

A héziorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama 2015 és 2019 kozott kdzel azonos szinten
mozgott, majd 2020-ban visszaesett ¢s megemelkedett a rendeldn kiviili ellatdsok szama, amely a

8 A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez és helyredllitasdhoz kapcsolodd kiaddsainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi tdmogatasba befogadott jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes gyogyszerekre — ideértve a kiilonleges taplalkozasi
igényt kielégitd tapszereket is — gydgyszerkerete erejéig ; egyes meghatarozott gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo
eszkozoket is, valamint azok javitasara és kolcsonzésére ; tovabba az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.
° 4polasi dij: a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat, gondozasit ellité nagykori hozzatartozd részére biztositott anyagi
hozzéjarulas.
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koronavirus jarvany és azzal kapcsolatban bevezetett intézkedések miatt kovetkezhetett be (25.
tablazat).

Tiszaajvaros teriiletén harom teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd hazi gyermekor-
vos latja el a varandésgondozastél a gyermek - maximum - 18 éves koraig terjedd korosztalyt.
Teriileti ellatasi kotelezettségiikon kiviil a kdzponti ligyeleti szolgalatban €s az iskolaorvosi felada-
tok ellatasaban is aktivan részt vesznek.

Tiszaajvaros teriiletén hét fogorvosi alapellatasi vegyes praxis mitkodik, mindegyik terii-
leti ellatasi kotelezettséggel. Az dnkormanyzat alapellatasi feladatai koz¢é tartozo iskolaegészség-
iigyi feladatokat is ezek a fogészati praxisok latjak el. Az 6vodéaskora gyermekek szlirése €s a szii-
réshez kapcsolddo prevencios tevékenység végzése a nevelési intézményben torténik az 6vodape-
dagogusok ¢és iskolavédondk jelenlétében. Az iskolaskoru gyermekek sziirésére a fogaszati rende-
16kben kertil sor. Az életkori sajatossagokat figyelembe véve bemutatot tartanak a helyes szajhigi-
énés technikakrol és az alkalmazandd eszkozokrdl, szérolapokat osztanak, illetve felvilagosito
eldadasokat is tartanak.

2023. aprilis 1. napjatol az allami mentdszolgalat gondoskodik az egészségiigyi alapella-
tashoz kapcsoldodd haziorvosi és hazi gyermekorvosi iigyeleti ellatasrol. 2023. aprilis 1-jétél Ti-
szaijvaros azon varmegyei telepiilések koz¢ tartozik, ahol az eddigi helyszinen, a Tiszaujvarosi
Rendeldintézet épiiletében tovabbra is miikddik iigyeleti pont. Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata
az uigyeletre beérkezd telefonhivasok diszpécserszolgalaton keresztiil torténd fogadasara az Orsza-
gos Mentdszolgalattal, a korhazi kezelésre szoruld betegek fogaddsara pedig a Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhazzal kotott egytittmiikodési meg-
allapodast.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 33/2017. (11.23.) szamu hata-
rozataval dontott arrdl, hogy az el6z6 gyakorlattdl eltérden a kornyezo telepiilésektdl fliggetlentil a
Tiszatjvarosi lakosok szdmara a fogaszat iigyeleti ellatast onalldan nytjtja. Mivel Tiszatjvaros
lakossagszama nem ¢éri el a finanszirozasi lakossagszam also hatarat, igy jelenleg erre a feladatra
nem rendelkezik a Rendeldintézet NEAK finanszirozasi szerzddéssel. A kozremiikoddvel kizaro-
lag a Tiszagjvarosi lakcimmel rendelkezd lakosok ellatasara kotott az intézmény szerzOdést. A
betegellatasi hely miskolci helyszinen valdsul meg.

Az alapellatas mellett a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet jarébeteg szakellatast, gon-
dozoi tevékenységet, egynapos sebészeti tevékenységet, fiziko- és balneoterapias tevékenysé-
get, nappali kuraszer(i ellatas keretein beliil nyujtott infuziés kezelést, otthoni szakapolast,
hospice szakapolast is biztosit, azaz az egészségligyi szakellatdsok széles palettjat nyajtja az
ellatasi teriiletéhez tartozé telepiilések lakosai szdmara. Sok esetben az ellatas korlatozasa valt
sziikségessé a megndvekedett, sok esetben tobb honapos varakozasi id6 miatt. A hosszu varakoza-
si idoket nem a finanszirozasi kapacitds hidnya, hanem a megndvekedett ellatasi igény és a rendel-
kezésre allo orvosi kapacitas kozti kiilonbség adja. Ennek hatterében orvoshiany 4ll, mely sajnos
egyre tobb szakteriileten jelentkezik.

Megnevezés

haziorvosi ellatas (Tiszaujvdaros Varosi Rendeldintézet dltal fel-
iigyelt ellatas)

hazi gyermekorvosi ellatas (Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet dl-
tal feliigyelt elldtas)

alapellatas fogorvosi alapellatas (Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet dltal fel-
iigyelt elldtas)

alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi iigyeleti ellatas (Tiszaujvaros
Viarosi Rendeldintézet daltal miikodtetett)

iskola -egészségiigyi ellatas (Tiszaujvaros Virosi Rendeldintézet
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dltal miikodtetett)

fogaszati rontgen

orvosi laboratoriumi diagnosztika
rontgendiagnosztika

teljeskorii ultrahang diagnosztika

képalkoto diagnosztika-echokardiogrifia
képalkoto diagnosztika-sziilészeti és nogyogydszati ultrahang diag-
nosztika

belgyogyaszat

endokrinologia

belgyogyaszat szakrendeld — diabetologia
sebészet

sziilészet- nogyogydszat

csecsemd és gyermekgyogydszat szakrendelés
fiil-orr-gége gyogyaszat

audiologia

szemészet

bor- és nemibeteg elldtas

neurologia

ortopédia

traumatologia

urologia

onkologia

pszichidatria

titdogyogyaszat-pulmonoldgia allergologia szakellatas
kardiologia

gyermekpszichologia

onkologiai gondozas
pszichidtria-szakpszichologia

pszichidtria gondozds
tiidogyogydszat-tiidogondozas
tiidogyogydszat-tiiddsziirés szakelldtas
kuraszerii nappali ellatas-belgyogydszat
kuraszerii nappali ellatas-neurologia

jarobeteg szakelld-
tas

egynapos sebészet

fiziko- és balneoterapia

26. tablazat A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet altal biztositott ellatdsok
Forrds: Szakmai beszamolo a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet 2018-2019. évi tevékenységérdl

Az intézmény folyamatosan torekszik a szakmai paletta bovitésére annak érdekében, hogy a bete-
gek szélesebb koril ellatdsa biztositott legyen. Az Onkorményzat célja, hogy a megszokott egész-
ségligyi ellatasok tovabbra is helyi szinten elérhetéek maradjanak Tiszajvaros lakoi szémaéra,
melyet a szakorvosi hattér stabil feltételeinek biztositasaval lehet megvaldsitani. Cél — az orvos-
diagnosztikai eszkdzpark folyamatos bdvitésével, megujitasaval — egyteldl a helyben elérhetd be-
avatkozéasok korének bovitése, masfeldl a korszerli miiszerekkel a biztonsadgos és szinvonalas be-

tegellatas feltételeinek biztositasa.

A Fiziko- és Balneoterapias részleg 1999-ben keriilt dtadasra. A beszerzéskor eurdpai
szinvonalu ¢és mindségli eszkdzok keriiltek beszerzésre, melyek karbantartasa folyamatos. A nem
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javithato eszk6zok cseréje fokozatosan torténik. Reumatologiai kezelés, gydgytorna, elektroterapia
¢s hydroterapia valosul meg a részlegen.

Az egynapos sebészeti ellatas keretében szemészeti, négyogyaszati, urologiai, ortopédiai,
fiil-orr-gége ¢és sebészeti beavatkozasok torténnek.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziiré-
sekhez) valo hozzaférés

Tiszaujvarosban a nyolc praxisban a magas vérnyomads betegség (37 %), a magas kolesz-
terinszint (31%) és a gerincdeformitdas (29%) képviselteti magat a megbetegedések koziil a leg-
nagyobb szamban. Ezt kozvetleniil a sziv- és érrendszeri, valamint a daganatos megbetegedések
kovetik. A Tiszatijvdaros Virosi Rendeldintézet és Tiszaujvdaros Viros Onkormdnyzata mindig
nagy hangsulyt forditott a lakossag egészségtudatos magatartisanak kialakitasara. A szakorvo-
sok a betegelldtas keretein beliil egyénre szabott felvilagosito feladatokat is ellatnak az egészsé-
ges életmaoddal, a helyes taplalkozdassal kapcsolatban és felhivjak a figyelmet a mozgadsszegény
életmod kockadzati tényezdjére a sziv- és érrendszeri megbetegedések és a népbetegségnek szami-
to elhizasra valo hajlamosito hatasaval kapcsolatban. Médiamegjelenéseik alkalmaval a Tisza-
ujvaros Varosi Rendelointézet kitér a szezondlis veszélyhelyzetekre és betegségkockazati ténye-
z0kre is (allergia, borvédelem, napozas, bordaganatok stb). A Tiszaujvaros Varosi Rendeldinté-
zet pszichologusa a fiiggdségekrol és a fiatalokat érd internetes bantalmazdasokrol is tobbszor
tartott ismerteto eléadast. 2024 aprilisaban indult a prevencios szakrendelés, melynek célja az
irdnyitott életmdodvaltas dietetikus, gyogytorndsz, illetve személyi edzd kozremiikodésével. A ren-
delésre elsosorban a tulsulyos, illetve csontritkulasban szenvedo 18. életéviiket betoltott tiszauj-
varosi lakosokat varjak, valamint a valtozo koru noket. A prevencios szakrendeléseken résztve-
vok szama 2025-re megtriplazodott, kozel 300 fo vette igénybe az ellatdst.

Jelentds feladat harul a csalddok korében kialakitando szemléletvaltas elérésében a teriileti
védondkre, a hazi gyermekorvosokra és a haziorvosokra is. Az oktatasi intézményekben dolgozo
iskolavédéndknek és iskolaorvosoknak a kora serdiil6kortol az oktatasi intézményben valo tanulés
végeig lehetdsége €és egyben feladata is a fiatalok mentalis €s fizikai egészségének figyelemmel
kisérése, sziikség esetén segitd beszélgetés vagy szakmai konzilium indikalasa.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy tovabbra is minden eszkdzt megragadjon a helyi
lakossag egészségtudatos életvitelének fejlesztésére, ezért Tiszatjvaros Egészségtervében megfo-
galmazottakkal 6sszhangban torekszik a varos kiilonb6z6 életkori csoportjait célzo, atfogd egész-
ségfejlesztési programok nagyobb szamban ¢€s rendszeresen torténd megrendezésére széleskorli
szakmakdzi egyiittmiikddéssel, tovabba a civil szervezetek egyre hangsulyosabb bevonasara. A
tevékenységilikben egészség-betegség kozpontu civil szervezetek kiemelt 6nkormanyzati tdmoga-
tasa fenntartando, bovitendo.

A demografiai folyamatok figyelembevételével gondoskodni kell az itt €16 idések onellato
képességének minél hosszabb ideig tartdé megdrzésérdl, ennek érdekében az iddsekre iranyuld
egeészségfejlesztési szolgaltatasok, programok fenntartasa, bovitése kiemelten fontos feladat. Fi-
gyelembe véve Tiszajvaros morbiditasi €s mortalitdsi adatait, fontos olyan korspecifikus sziir6-
programok bevezetése, mely a lakossag széles korében eléforduld betegségek mieldbbi felismeré-
sét hivatottak szolgalni.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacios ellatasra a Tiszaujvaros varosi Rendeldintézet Fiziko- és Balneoterdpias
részlegén van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Tiszaujvarosban a kozétkeztetés megszervezését a Tiszaljvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont latja el. Feladatuk a j6 mindségii, ¢letkori sajatossagoknak megfeleld, eldirt mennyiségii
étel megfozése és talaldsa az intézmény f6z0 és talalokonyhain. A talald- €s melegitokonyhak nya-
r1 folyamatos miikddését, a szocialis étkeztetést, valamint sziinidei étkeztetést is az intézmény biz-
tositja.

Az ¢étlapok Osszedllitasa havonta torténik a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben — mely korosztalyokra le-
bontva meghatirozza a tapanyag ¢és energiasziikségletet — foglaltak szigoru betartasa mellett. Az
étlapok feliilvizsgalata és a diétds étrend Osszedllitdsa megbizasi jogviszony keretén beliil foglal-
koztatott dietetikussal torténik.

Altalanos tapasztalat, hogy egyre tobb gyermeknél és id3skorti ellatottnal alakul ki ételal-
lergia. A Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont intézményi ellatottak részére — a megfeleld
orvosi igazolasok meglétekor — szigoru orvosi eldirasok alapjan nyujt diétds étkeztetést. 2017-ben
33, 2018-ban 52 16, 2019-ben 66, 2020-ban 65 étkezd részére biztositott az intézménydiétas ella-
tast. A novekedés az , Eziisthid” Id6sek Otthona 2018. évi indulasabol fakad.

A konyhdk a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott médon miikodnek,
a legfontosabb eldirasokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek feliilvizsgalata évente egy
kiils6 auditalo céggel torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Tiszatjvaros fejlett telepiilési infrastruktaraval, sport- és rekreacids létesitményeivel szolgalja ki a
telepiilés és kornyék lakosait. Az Onkormanyzat definialta a lehetségeihez képest tAmogatni ki-
vant teriileteket:

- a sport €s a testnevelés részteriileteit,

- a gyermek- ¢s ifjusagi sportot,

- a szabadiddsportot,

- a fogyatékosok sportjat,

- az utdnpotlas-nevelést €s

- a versenysportot.

Az 1998-ban atadott, Tiszatjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. 4ltal miikddtetett Tiszadjva-
rosi Sportcentrum szinvonalas sportolasi lehetdségeket nytjt a lakossag, az oktatasi intézmények
¢és egyesiiletek szdmara is. A l1étesitmény latogatottsdga kiegyenlitett, naponta atlagosan 600 6
latogatja. Csapat €s egyéni sportolasi lehetdségeket is kindl mintegy tizenot sportagban (pl.: kispa-
lyas labdarugés, streetball, asztalitenisz, tenisz, roplabda, kézilabda, kosarlabda, tollaslabda,
strandroplabda, Uszés, lovagléas, 10vészet, falmaszas, extrém sportok: gorkorcsolya, gordeszka,
bmx, stb.). Az elmult években a Sportcentrum legnépszeriibb része az uszoda volt.

1977-ben tarsadalmi munka keretében épiilt az Ifjusagi Park, mellyel az Onkorményzat a
lakossag szabadidsport €s amatOr sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez is hozza kivan jarul-
ni. A parkban egy bitumenes és egy Ujonnan kialakitott kosarlabdapélya is taladlhatd, amely a Ma-
gyar Kosarlabdazok Orszagos szovetsége tamogatasaval valosult meg. 2014-ben tobb szabadtéri
sporteszkdz is kihelyezésre kertilt ide, a futd sport kedveldi részére pedig rekortan és salakos futo-
palya kertilt kialakitasra. A parkot gyalog- és kerékparutak is behalozzak.

A varos tobb pontjan is telepitésre szabadtéri sporteszkozok kertiltek, melyek lehetdséget
nyujtanak az ifjisag és a felndtt korosztaly részére a mindennapos testedzés szabad levegdn torté-
ndé megvaldsitisdhoz. Az Onkormanyzat tovabb folytatja a szabadtéri fitnesz eszkozok telepitését
a varos parkjaiban. A koltségvetés lehetdségeinek fliggvényében pedig tovabbra is hozza kivan
jérulni a Tisza-part varosrészben kialakitasra keriil§ vizi sportkdzpont teljes korli megvalositasa-
hoz.
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Tiszatjvaros Varos Onkorményzata kiemelten kezeli és ennek megfelelden tdmogatja a di-
aksportot, a gyermek- és ifjusagi sport helyi feltételeinek kialakitasat, fejlesztését, valamint a
sport alapjait nyjtoé 6vodai, illetve iskolai testnevelés és a sport személyi- és targyi feltételeinek
biztositasat. A sportot mar 6vodas korban meg kell szerettetni, ezért az dnkormanyzat tamogatja
azokat az alapitvanyokat, szervezeteket, amelyek a legkisebbek egészséges fejlédésével, rendsze-
res testedzésével foglalkoznak. Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekek fejlesztéséhez sziiksé-
ges mozgasfejlesztd eszkdzok (pl.: szenzoros pallokészlet, trapéz 1étra, billegd kovek stb.) intéz-
mények részére torténd beszerzéséhez is. A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda két feladat
ellatasi helyén — részben az Ovi-Sport Kozhasznu Alapitvanyhoz benytjtott sikeres palyazatnak
koszonhetéen — egy-egy Ovi-Foci, Ovi Sport palya keriilt kialakitasra, mely palyak lehetdséget
biztositanak kiilonféle csapat- és ligyességi jatékok lebonyolitdsara az évodas korosztaly részére
is. A didksport egyesiiletek szakmai munkajuk mellett a didkolimpiai versenyekre valé felkészii-
lésre €s részvételre, rendezvények lebonyolitasara és sporteszkozok vasarlasara is kapnak tdmoga-
tast az Onkormanyzattol. Az aktiv, élénk sportélet, a versenysport a varospolitika fontos szinterévé
valt az elmult idészakban és Tiszatjvaros arculatat is formalta. A varosban megrendezésre keriild
hazai és nemzetkozi versenyek lebonyolitdsa minden szempontbdl sikeresnek mondhato.

A Képviselo-testiilet a kiemelt sportagak €s sportegyesiiletek részére miikodési célu és 1¢-
tesitmény-haszndlati tdmogatdst nydjt. A tdmogatdsnak és a kitartd edzoi, sportoldoi munkanak
koszonhetden kiemelkedd nemzetkdzi eredmények sziilettek. Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata
a didksportban és a versenysportban elért eredményeket elismerve minden évben rendezvényt
szervez a varosi sportszervezetek vezetdi, szakemberei €s versenyzoi részére, ahol értékelik a va-
ros sportjanak helyzetét és az elért eredményeket, méltatjadk a kiemelkedd hazai és nemzetkozi
eredményeket elért sportolokat, sportvezetoket.

Tobb jelentds orszagos verseny - Tisza Triatlon, a Kdszegi Gyorgy Sulyemeld Emlékver-
seny, Nemzetkozi Atlétika verseny - helyszine volt Tiszaujvaros. Minden évben megrendezésre
keriil a Tiszajvarosi Sportfesztival is, mely program alatt tobbféle sportagat és sporteszkdzt pro-
balhatnak ki a rendezvényre ellatogatok.

Az Onkormanyzat tovabbra is biztositani szeretné az iskolak didksport egyesiiletei részére
nyujtott tszasoktatas lehetdségét és az ovodas gyermekek szamara az alapfokia vizbiztonsag
megszerzéséhez sziikséges feltételeket.

A lakossag egyre inkabb felismeri az egészség védelmének és megdrzésének szerepét,
ezért egyre nagyobb aktivitas figyelhetd meg a fizikai alloképesség fejlesztése érdekében. A de-
mografiai mutatok alakuldsa, az életkor Osszetételének valtozdsa, a lakossag elidésodése a sport
iranyait és sulypontjait is megvaltoztatja. Az idOsek esetében fontos, hogy rendszeres €s megfeleld
egészségfenntartd testedzést végezzenek. A Tiszaljvarosi Nyugdijasok Egyesiilete ,,Miénk a pa-
lya! Sportvetélkedd szépkoruaknak™ program ¢€s a Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiilete, TVK
Petrolkémiai Nyugdijas Klub ,,Szerdai bowling sport déleldttok™ program megvalositdsahoz az
Onkormdanyzat is hozzajarult tdmogatdsaval. A Sportcentrumban megrendezésre keriilé senior
sportesemények szintén lehetdséget biztositanak a testmozgasra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata a személyes gondoskodast igénybevevdk szamdra a
szocialis alapszolgaltatasokat a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdé Kozpont keretén beliil biztositja.
A torvény felhatalmazast ad a telepiilési onkormanyzatok részére, hogy a térvényben szabalyozott
ellatasokat sajat koltségvetésiik terhére kiegészitsék, ill. 0j ellatdsokat allapitsanak meg.
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az alabbi szolgéltatasokat biztositja:

o ¢tkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
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e iddsek nappali ellatasa

o fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

¢ hajléktalanok nappali melegeddje, mely a téli idészakban az iddszakos féréhelyeken hajlék-
talan személyek szamara krizishelyzetben ¢éjszakai szallast biztosit.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Tiszaajvarosban nincs addiktologia, az érintett csoport a pszichiatria keretén beliil kapja
meg az sziikséges ellatast. A betegek a Miskolcon miikddé Drogambulancidra keriilnek atiranyi-
tasra.

Tiszatjvarosban 2001-ben alakult meg a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiak-
ban: KEF), amely egy helyi szintii tanacsadé és egyeztetd szakmai munkacsoport. Célja, hogy az
ifjusdgot érintd drogproblémakat megismerje és ezekre hatékonyan reagalhasson a KEF tagintéz-
ményeinek bevondsaval. Célja tovabba, hogy varosi szinten csokkenjen a drogfogyasztok szdma,
elérhetévé valjon a megfeleld egészségiigyi ellatasba keriilés, valamint ndvekedjen a kindlatcsok-
kentés teriiletén felderitett esetek és elfogasok szdma. A KEF feladata a tagintézmények kozotti
koordinalas, a kapcsolattartas és az informacio atadas. Intézményi felkérésre a KEF ismeretterjesz-
t0 eldadasokat is tart. A KEF a Tiszatjvarosi Renddrkapitanysaggal kozos éjszakai jardr szolgala-
tot is ellat, melynek célja a helyi renddrség feladatellatdsanak megismerése a drogkinalat csokken-
tése teriiletén. A koronavirus jarvany ideje alatt a KEF szakmai tevékenysége megvaltozott, mivel
prevencids rendezvények megtartasara nem volt lehetdség.

A KEF szakmai munkajat Tiszatjvaros Varos Onkorményzata pénziigyi tdmogatasaval
végzi. A KEF az orszaggytlés 80/2013. (X.16.) OGY hatarozata alapjan készitette el a helyi drog-
stratégiat, ami a fenti jogszabdly és a helyi sajatossagokat veszi figyelembe.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont vezetdje tagja a KEF-nek, mely szervezi ¢€s
koordinalja a varos drog-prevencids tevékenységét. A szakmai egylittmiikddés sordn az intézmény
vezetOje rendszeresen részt vesz a KEF tanacskozasain és rendezvényein. A Tiszaujvarosi Hu-
manszolgaltaté Kozpont szakmai munkéja soran tajékoztatast nyjt a kliensek szdmara a Drogam-
bulancia alacsony kiiszobii szolgéltatasairol €s a szolgaltatas elérhetdségének maodjardl. Biztositja
a Drogambulancia altal készitett plakatok, szorolapok elérhetéségét. Tanacsadast nyujt a segitsé-
get onként kérd kabitoszer-problémaval kiizdd kliensek szamara. 2020-ban a Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat aktiv egyiittmiikddése a koronavirus jarvany miatt a Tiszatjvarosi Kéabitoszer-
igyi Egyeztetd Forummal és a Drogambulanciaval is sziinetelt.

A Tiszatjvarosi Renddrkapitanysag kapitdnysagvezetdje is folyamatosan részt vesz a KEF
munkdjaban, javaslatokat tesz a kabitoszer fogyasztas visszaszoritasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem ismert.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az alacsony jovedelmi személyek, csalddok sza-
mara érhetdek el a varosban. Az dnkorményzat tobb, nem kotelezden ellatando szolgaltatast nyujt,
reagalva a valos igényekre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai
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Tiszaujvaros Varos Onkorményzata torekszik a lakossdggal valo kdzvetlen kapcsolat ki-
alakitasara. A lakossagi kapcsolattartds formai kozé a fogadoora, a lakossagi forum, a kozmeg-
hallgatas, valamint a helyi jsag- ¢€s televizio tartozik. A képviseld-testiilet évente egyszer koz-
meghallgatast tart a varoskozpontban, Tiszaszederkény varosrészben és a Tisza-parti varosrész-
ben. A kozmeghallgatds soran a varos polgarai €és a teleplilésen mikodo szervezetek képviseldi
kozérdeki és Onkormanyzati iigyekben kérdezhetnek, illetve kozérdekii javaslatot tehetnek.

A Tisza Média Kft. 1997. ota készit televizidos miisorokat, &m jogelddje, a Tisza Televizd
1987-ben kezdte meg mitkodését. Alapvetd feladata, hogy Tiszaujvaros kozéletének minden szele-
tével foglalkozzék, miisoraiban hireket, tudositasokat, studidbeszélgetéseket lathatnak Tiszawjva-
ros és kozvetlen kornyékének lakoi.

Tiszaujvaros lakosai szerencsés helyzetben vannak, ha koztertiletet kivannak igénybe venni
szabadidd eltoltésére, mivel a varos igényesen parkositott kdzterekkel, véderddsavokkal, sok jat-
szotérrel és sportpalyaval rendelkezik. Mindezen feliil a varosban szdmtalan olyan program és
rendezvény valosul meg, mely minden célcsoportba tartozo részére ingyenes szoérakozasi és ki-
kapcsolodasi lehetdséget biztosit.

Tornateremmel,
tornaszobaval A telepiilési . ng .
: - . . . Kozmiivelodési
ellatott kozneve- Sportcsarnok, konyvtarak Kki- « s
g . . vy s e intézmények
I1ési intézmények | sportpalya léte | kolcsonzott egy- .
. P o . szama
szama (intézmény ségeinek szama
székhelye szerint)
db van/nincs db db
8 1 49 959 2

27. tablazat Intézményi ellatottsag 2020
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A koznevelési intézmények tortateremmel, tornaszobaval ellatottak, tovabba a Tiszadjvarosi
Sportcentrumban sportcsarnok is talalhatd. A konyvtar igényes, modern kdrnyezetben varja lato-
gatoit, nyomtatott, képi, hangzo és elektronikus dokumentumok széles skaldja koziil valogathatnak
a konyvtar szolgaltatasait igénybe vevok. Kozosségi szintérként miikodik a Tiszaujvarosi Miive-
18dési Kozpont és Konyvtar Hamvas Béla Varosi Konyvtar és a Derkovits Kulturalis Kozpont is.
A legtobb rendezvénynek, programnak az intézmény biztosit teret. A szamos kulturalis és képes-
ségfejlesztd tevékenység mellett klubok és csoportok is miikddnek az intézményben.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok
A kozosségben jelentkez6 konfliktusrdl jelenleg nincs informéacio.
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A helyi kozosség szolidaritasa tobb formaban is megnyilvanul, rendszeresek Tiszatjvaros-
ban a ruhagytiijtések- és élelmiszergyiijtések a raszoruld csaladok részére.

Minden nevelési évben megszervezésre keriilt az un. ,,Szives doboz” akcid, mely felajanla-
sok az 6vodapedagdgusok javaslata alapjan a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyer-
mekek korében kertiltek kiosztasra karacsonyt megeldzden.

Mar az oktatasi-nevelési intézményekben megjelenik a segitségnyujtasra vald 6sztonzés,
2019-ben a Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos
Ovoda kozremiikddésével tobb, mint 300 cipés doboznyi adomény gyiilt 6ssze és keriilt kiosztasra
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raszorulok részére. A varosba kihelyezett kupakgyiijto sziv kihelyezésével szintén raszoruloknak
és stlyos betegségben szenveddknek nyujtanak segitséget Tiszatjvaros lakosai. Onkéntesek segit-
ségével szemétgyiijtési akcio is megvaldsult Tiszatjvarosban.

A koronavirus jarvany ideje alatt a civil és a vallalkozoi szektor is - maszk €s ferttlenito-
szer adomanyozasaval - példaértékii szervezddést valositott meg.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis identita-
suk megorzésének lehetéségei

A 2022. évi népszamlalas eredményei alapjan Tiszatjvarosban legnagyobb szdmban roma,
német, roman és az ukran nemzetiségiiek képviseltetik magukat. 2011-ben csak 5 {6 vallotta magat
ukran nemzetiségiinek, ez a szam 2022-ben mar 196 f6 volt. Ennek oka a tobb éve tartd orosz-
ukran habort, mely miatt kozel 4,2 milli6 ember kapott menedékstatuszt az Eurdpai Unid vala-
mely tagallamdban, a Magyarorszagra érkezett menekiiltek szama pedig a 36 ezret is meghaladja.
A tiszaujvarosi Jabilban tobb szaz ukran munkavallalé dolgozik, a hdboru kovetkeztében pedig
egyre tobben hoztdk magukkal a csalddjukat, a sziil6k itt keresnek munkat, a gyerekeket pedig
tiszatjvarosi iskoldkba irattak be.

A 2024. évi nemzetiségi onkormdnyzati valasztasokat kovetoen Tiszaujvarosban egyediil
a Tiszaujvirosi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kezdte meg miikidését, melynek céljai kizott
szerepel a nemzetiség kulturdjanak, hagyomdnydanak megorzése és dapolasa kiilonbozo progra-
mok és rendezvények megvalositasan keresztiil.

Az Onkorményzat figyelemmel kiséri a nemzetiségek élethelyzetét, sziikség szerint segiti a
bajban 1évoket, fenntartva a koradbban kialakitott egyiittmiikodési formakat.

e) helyi lakossagi onszervezodések

A 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodeések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelésségvallalasa pontban részletesen kifejtésre kertil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszaujvdros Viros Onkormdnyzata hatékony egyiittmiikidést alakitott ki a vdarosban
miikodé nemzetiségi onkormdnyzattal. Az Onkormdnyzat minden évben miikiédési tamogatds
odaitélésével taimogatia a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatot, hozzdjdrulva ezzel a kulturdlis
hagyomadnyaiknak, targyi és szellemi kulturdlis kincseiknek és identitisuknak a megorzéséhez.
A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat éves munkaterv alapjin tevékenykedik. Az év folyamdn
szervezésiikben szamos rendezvény megtartdsdra is sor keriil.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilé-

siinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adathiany a roma nemzetiségliek szamarol, A romakkal kapcsolatos adatbazis elkészitése
iskoldzottsagi szintjiikrol. becsiilt adatokkal.
Adathiany a mélyszegénységben €l0k szamarol, | Mélyszegénységben €lokkel foglalkoz6 adatba-
az eladosodottsdg mértékérol. zis létrehozésa.

Uj munkahelyek 1étrejottéhez sziikséges feltéte-
Munkanélkiiliség. lek megteremtése.

A munkavallalok képzésének, atképzésének
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segitése.
A palyakezdo fiatalok segitése uj szakmak elsa-
jatitasadban, atképzésekben.

A munkaerdpiaci felzarkozast, szolgéltatasokat
nyujto civil szervezetek hianya.

A munkaerdpiaci szolgéltatdsokat nyu;jto civil
szerveztek felkutatdsa a térségben.

A helyi civil szervezetek altal nyujtott szolgal-
tatdsok bdvitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Tiszatjvaros Varos Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a gyermekek helyzetére, fontosnak
tartja, hogy a felnovekvd generacio a koltségvetés lehetdségeit figyelembe véve megkapja a fejlo-
déshez sziikséges tdmogatast. A varos kotelezo feladatain tul 6nként vallalt tevékenységeket, ella-
tast is biztosit a telepiilésen €16 gyermekek szamara.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek

Allandé népességhdél a
0-2 évesek 0-14 15-17 é &gi:&; Kiskoriak
2 -2 évese . -17 éve- | . ¢ TR
Ev szama ev?sek sek szama DG Szama Y
szama
fo fo fo fo fo %
2015 490 2494 517 3501 17 462 20,05
2016 460 2 400 487 3 347 17 162 19,50
2017 437 2 349 478 3264 16 980 19,22
2018 427 2 265 427 3119 16 577 18,82
2019 408 2197 390 2 995 16 213 18,47
2020 388 2 062 398 2 848 15 850 17,97
2021 330 1882 419 2631 15247 17,26
2022 305 1750 437 2492 14 878 16,75
2023 307 1691 427 2425 14 669 16,53
2024 271 1631 404 2 306 14 460 15,95
28. tablazat Allando népességbdl a kiskortiak aranya
Forras: KSH-TSTAR
Az allandé népességbdl a megfe-
Fé lelo korcsoporti nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Férfiak | N6k |Osszesen Férfiak Nok
Fo Fo Fo % %
Allando népesség szama | 7423 8427 15 850 46,83% 53,17%
0-2 évesek 388 2,45%
0-14 éves 1 058 1 004 2 062 6,68% 6,33%
15-17 éves 200 198 398 1,26% 1,25%

29. tablazat Gyermekkoru népesség 0sszetétele nemek és korcsoportok szerint a 2020. évben
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sajnadlatos modon a kiskoruak szama és a teljes lakonépességhez viszonyitott aranya is folyama-
tos csokkentést mutat (28. tablazat). Ennek egyik és legfontosabb oka a tarsadalom eloregedése,
valamint az, hogy szamos kisgyermekes csalad a kornyék kisebb telepiilésein telepedik le az ol-
csobb lakohaz és telekarak miatt. A kiskoru gyermekek kozott a legmagasabb szamu a 0-14 éves
korosztaly, de még igy is csak az dllando népesség 13,01%-dt teszik ki. A kiskoruak szdma az
dllando népességhez viszonyitva csupan 17,97%. Ez az adat 2019-es év utan tovabbra is csokke-
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nd tendencidat mutat, 2015-t6l, kozel tiz év alatt a kiskoruak szama mintegy 1.200 fovel csokkent.
Hosszabb tavon ez hatdssal lehet az ovodak, iskolak kihasznadltsagara is. Nemek szerint a fiuk
ardnya kicsivel nagyobb aranyu a kiskoruak korében, mint a lanyoké (29. tablazat).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos hely-
zetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szoci-
alis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.) 5. §-a értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy
altal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A Gyvt. 68. § (1) bekez-
dése értelmében ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alap-
ellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltéte-
lezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a gyam-
hatdsag a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett kiskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev szama szama
fo fo
2015 n.a. n.a.
2016 23 n.a.
2017 26 77
2018 10 59
2019 21 62
2020 19 46
2021 33 49
2022 9 52
2023 7 65
2024 13 97

30. tablazat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A veszélyeztetettség elsddleges okai a csalad kozvetlen kornyezetére vezethetd vissza. Ne-
velési problémak, csaladdban 1évé konfliktusok, a csaladok életvitele, a sziild vagy sziilok szenve-
délybetegsége allnak a veszélyeztetettség elsddleges okai kozott. Az egészségligyi okok kozott a
tanuldsi és magatartaszavar, valamint iskolai kirekesztés és az erészak szerepel.

A védelembe vett gyermekeknél elsddleges veszélyeztetettségi tényezd a sziilok életvitele
volt (szenvedélybetegség, antiszocidlis viselkedés), masodik helyen a csaladi konfliktus szerepelt,
amelyet a tankotelezettség elmulasztasa kovetett. A csaladoknal jelentkezd elsddleges probléma
legtobb esetben anyagi, megélhetési, lakhatassal 0sszefiiggé gond. Tovabbra is jelentds a lelki-
mentalis problémaval kiizdd egyének szama, melynek hatterében a csalad szerkezetének megbom-
lasa, a negativ tarsadalmi, szocializacios helyzetek feldolgozdsanak hidnya, egészségiigyi és foleg
pszichiatriai betegségek allnak. A csalddok egy része jo6 anyagi koriilmények kozott €l, viszont a
csaladi konfliktusok hatterében gyermekelhelyezési és kapcsolattartasi vitdk allnak. A veszélyez-
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tetett csalddokkal, illetve gyermekekkel torténd kapcsolatfelvételben kiemelt szerepe van a jelzo-
rendszernek.

Tiszatjvarosban a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek szama ingadoz6. Az ada-
tok mindig az adott év december 31-ei allapotat tiikrozik, az év kdzbeni valtozasokat az adatsor
nem mutatja. A veszélyeztetett gyermekek szama magasabb, mint a védelembe vett gyermekeké,
mivel a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds onkéntes igénybeve-
telével is kezelhetd, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipusu elldtds mar nem elégséges,
hatosagi intézkedésre, védelembe vételre kertil sor (30. tablazat). A veszélyeztetett kiskoruak sza-
ma a 2020-as évtol kezdodoen ismét emelkedést mutat. A fo veszélyeztetettségi tényezd a korabbi
évekhez hasonloan a csalad kozvetlen kornyezetében talalhato. Elsodleges veszélyeztetettségi
okként a sziilok életvitele, életvezetési problémadk, a csaladi szerkezet és a rossz bandsmod keriilt
megjelolésre.

A bantalmazas ¢és az elhanyagoltsag okait vizsgalva megallapithatd, hogy a lelki bantalma-
zasok szdma az elmult évekhez képest emelkedést mutat (9. abra). Ez magyardzhat6 azzal is,
hogy a csaladi konfliktusok szama masfélszeresére nott, a sziilok vagy sziil6 erdszakos viselkedése
miatt pedig sokszor a gyermekek az elszenveddi a csaladi konfliktusoknak. A fizikai elhanyagola-
sok szama hasonldan alakul az el6z6 évekhez képest. Ide tartozik a gyermek nem megfeleld fizikai
személyi higiénéje, a hanyag lakaskoriilmények, vagy ha a sziilok az eldirt vizsgalatokra nem vi-
szik el a gyermeket. Tovabbra is probléma, hogy a sziilok nem érdeklddnek a gyermekek irant az
iskolaban ¢€s sokszor hianyzik a résziikrdl az egyiittmiikddésre vald hajlandosag az oktatési intéz-
ménnyel.

Bantalmazas és elhanyagoltsag
30

25
20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019
== "Fizikai bantalmazas 0 1 3 8 2
Lelki bantalmazas 23 21 3 9 25
Szexudlis bantalmazas 0 0 1 0 0
Fizikai elhanyagolas 2 10 8 12 10
—8=—| elki elhanyagolas 20 - 3 5 5
=@==Fizikai bantalmazas Lelki bantalmazas Szexualis bantalmazas

Fizikai elhanyagolas =—@=Lelki elhanyagolas

7. abra Kimutatas a bantalmazas és az elhanyagolas szamarol
Forras: Beszamolo a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont gyermekvédelmi tevékenységerol 2016.;

2017.; 2018.; 2019.

Jogszabalyvaltozasbol addddan 2016. janudr 1-jétdl a csaladsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikddhet: telepiilési szinten a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A
fentiekre tekintettel a Tiszajvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont keretén beliil 1étrejott a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. Tiszaujvarosban a Csa-
lad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a veszé-
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lyeztetett személyek szamara nyujtott segitd szolgaltatds. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
feladata a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése érdekében esetmegbeszélések, esetkonfe-
rencidk szervezése. Az intézmény szocialis, mentalhigiénés, ¢letvezetési, csaladtervezési és gyer-
meknevelési tanacsadast nyujt, a gyermek veszélyeztetettségét észleld jelzorendszert miikodtet,
amely a prevenciot és a hatékony segitségnyujtast célozza. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyerme-
kek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, mint példaul kezdeményezi a gyermekvédelembe
vételét, sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, neve-
lésbe vételét, valamint javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek-
védelembe vételére.

Az érintett csaladokkal torténd kapcsolatfelvétel leggyakrabban a jelzOrendszer értesitése
altal valosult meg, azonban emelkedett az 6nkéntes kapcsolatfelvételek szdma is. A koronavirus
jarvany ideje alatt a személyes taldlkozasokat az online és a telefonos kapcsolattartas valtotta fel.
A veszélyeztetett csaladok korében a telekommunikacids eszk6zok hianya nem tette lehetové a
személyes kontaktusok €s a csaladlatogatasok teljes kizarasat.

Ovodai | Altala- | Kozép- | Osszes | Ovodai | Altalanos | Kozép- | Osszes
HH nos is- foku HH HHH iskolai foku HHH
Ev kolai HH HHH HHH
HH

fo fo fo fo fo fo fo fo
2016 12 46 12 70 17 19 9 45
2017 12 43 8 63 16 28 15 59
2018 8 43 5 56 14 38 3 55
2019 3 27 11 41 12 32 3 47
2020 6 33 9 48 8 29 4 41
2021 6 32 14 52 10 34 8 52
2022 8 20 11 39 6 27 8 41
2023 10 19 9 38 5 25 7 37
2024 5 16 10 31 7 25 9 41
2025 4 26 3 33 6 15 5 26

31. tablazat Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok kimutatasa
Forras: Oktatasi Hivatal, KIR

2016. és 2020. kozott megfigyelhetd a hatranyos helyzeti'® és a halmozottan hatranyos
helyzetii'! gyermekek szdménak csokkenése, amely 2021-ben emelkedést mutat. (31. tablazat). A
jarvany miatt bevezetett karantén felforgatta a csaladok mindennapjait. A bezértsag, a bizonyta-
lansag, a gazdasagban bekovetkezd valtozasok (munkahelyek elvesztése, arak ndvekedése stb.)
miatt jelentésen megndttek a csaladok problémai. A sziiléknek nehézséget okozott a mindennapok
megszervezése, tobblet feladat harult rajuk, féleg, ha kiillonbo6zo életkorti gyermekek is voltak csa-
ladban. A digitalis oktatds, az otthoni munkavégzés és gyermeknevelés mellett a hazimunkat is
sziikséges volt elvégeznilik. A hatranyos helyzetli csaladokat sujtotta leginkdbb a munkanélkiili-
ség, sokaknak sulyos anyagi gondokkal kellett megkiizdenitik. A hatranyos helyzetii gyermekek
kiilonosen megszenvedték ezt az iddszakot, hiszen sokkal kevésbé fértek hozza a digitalis oktatas-
hoz, valamint azokhoz a fejlesztd foglalkozdsokhoz, amellyel a héatranyaikat lehetett volna csok-
kenteni. A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa pedig anndl sikeresebb, minél korabbi

10 Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek vagy fiatal
felnott, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a sziilé vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
alacsony foglalkoztatottsagu, vagy a gyermek elégtelen lakokdrnyezetben, illetve lakaskoriilmények kozott €16 gyermek vagy fiatal felndtt.

! Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében fenti harom koriilmény koziil (sziild alacsony iskolai végzettsége; sziilé alacsony foglalkoztatottsaga; a gyermek elégtelen lakokornyezete,
lakokoriilménye) legalabb kettd fennall. Halmozottan hatranyos helyzetli tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatasban részesiild,
tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.
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idépontban kezdddik el. A hdatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerme-
kek szamanak csokkenése tobb tényezovel magyardzhato. Egyrészt demogrdfiai okok dllnak a
hattérben, orszdagos szinten csokken a gyermeklétszam, ami helyi szinten is érezteti hatdsdt.
Masrészt kevesebb csalad jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ami a HH/HHH
statusz egyik alapfeltétele. Mivel e tamogatdsban egyre kevesebb gyermek részesiil, szamos rad-
szorulo kikeriil a hivatalos nyilvantartasbol, igy a statisztikai csokkenés nem feltétleniil tiikrozi
a tarsadalmi helyzet tényleges javuldsat.

Mind az 6vodakban, mind az altalanos iskoldkban vannak olyan gyermekek, akik valami-
lyen specialis igénnyel rendelkeznek (32. tdblazat). A tanulasukban akadalyoztatott (enyhe értelmi
fogyatékos), valamint az értelmében akadalyozott (k6zépsulyos értelmi fogyatékos) tanulok eseté-
ben a tanulasi képességek fejlesztéséhez hozzajarulnak az egészségiigyi, habilitacids és rehabilita-
cios foglalkozasok, melyek kiegésziilnek a specialis gyogypedagogiai feladatokkal is.

2017 2018 2019 2020 2021
Enyhén értelmi fogyatékos 14 16 21 16 17
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 9 9 10 14 10
Nagyothall6 2 2 3 0 3
Siket 0 0 0 0 0
Gyengén 1atod 1 0 0 0 0
Vak 2 0 0 0 0
Mozgasszervi fogyatékos 4 4 6 0 4
Beszédfogyatékos 10 7 7 0 4
Enyhén értelmi fogyatékos és gyengénlato 0 0 1 1 1
Enyhén értelmi fogyatékos €s vak 0 0 0 0 0
Enyhén értelmi fogyatékos és nagyothalld 0 0 1 0 1
Enyhén értelmi fogyatékos és siket 0 0 0 1 0
Enyhén értelmi fogyatékos €s mozgésszervi fo- 0 0 0 0 0
gyatékos
Enyhén értelmi fogyatékos és autizmus spektrum 4 4 3 4 5
zavar
Kozépsulyos értelmi fogyatékos és vak 0 0 0 0 0
Ko6zépsulyos értelmi fogyatékos és siket 0 0 0 0 0
Kozépsulyos értelmi fogyatékos és mozgasszervi 0 0 0 0 0
fogyatékos
Kozépsulyos értelmi fogyatékos és autizmus
3 5 5 5
spektrum zavar
Siket-vak 0 0 0 0
Autizmus spektrum zavar 10 5 11 0 9
Egyéb pszichés fejl(')’d’égi zavar, ebbdl sulyos tanu- 62 53 53 0 15
1asi zavar
Egyéb pszichés fejlédési zavar, sulyos figyelem 7 6 5 0 4
zavar
Egyéb pszichés fejlddési zavar, sulyos magatar-
. . , 4 3 2 0 2
tas-szabalyozas

32. tablazat Sajatos nevelési igény(i gyermekek'?, tanulok szama fogyatékossag szerinti bontdsban
Forras: Oktatasi Hivatal, KIR

12 Sajatos nevelési igényii gyermek: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyaté-
kos, autizmus spektrum zavarral vagy egy¢b pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitisanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezmé-
nyes intézményi gyermekétkeztetésnek és — meghatdarozott feltételeknek valo megfelelés esetén —
a sziinidei gyermekétkeztetésnek, pénzbeli tamogatasnak, valamint egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére. A Gyvt. alapjan azok a gyermekek részesiilhetnek kedvezményben, akiknek a
csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem osszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
osszegének a 245%-at, ha a gyermeket egyediildllo sziilo vagy mads térvényes képviselo gondoz-
za, a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy nagykoruva valt gyermek megfe-
lel a Gyvt. 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek.

Jogosult tovabba az a gyermek, ahol a gyermeket gondozo csaladban az egy fore juto ha-
vi jovedelem oOsszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének 225%-dt a Gyvt. 19. §
(2) bekezdés a) pont ald nem tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az
egy fore juto vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a Gyvt. 19. (7) be-
kezdésben meghatdrozott értéket.

Csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama (33-34. tabla-
zat). A jelenség valoszinlileg azzal magyarazhatd, hogy az alacsony az a jovedelemhatar, amely
alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapithato, ezért sok,
egyébként raszoruld csalad esik el a tamogatastol.

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesii-
Ev 16k szama
fo
2016 457
2017 358
2018 303
2019 268
2020 295
2021 162

33. tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama
Forras: onkormanyzati adatgyiijtés
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. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitet-
Ev tek évi atlagos szama
fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 284

2018 237

2019 183

2020 148

2021 151

2022 129

2023 111

2024 109

34. tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Forras: TelR, KSH-TSTAR

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

) Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé Arvaellatisban'?
Ev férfiak szama nok szama részesiulok osszesen

fo fo fo
2015 44 51 95
2016 36 42 78
2017 32 34 66
2018 30 32 62
2019 31 29 60
2020 34 29 63

35. tablazat Arvaellatas
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszaujvarosban az arvaellatasban részesiilok szama 2017. 6ta szamottevéen nem valtozott (35.
tablazat). Az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak €s nok aranydban nincs lényeges kiilonbség.

Az allam 4ltal nyujtott tdAmogatasok mellett (pl.: csaladi potlek, GYES, GYET, GYED, csaladi
adokedvezmény, arvaellatas stb.) Tiszatjvaros Varos Onkorményzata a kotelezén til énként val-
lalt feladatként az alabbi juttatdsokat nytjtja a gyermekes csaladoknak:

e gyermekes csaladok év végi timogatasa;

e taboroztatasi tamogatas;

e szocialis alapon nyujtott gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény;

e iskolakezdési tdmogatas;

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére nyujtott sziinidei

gyermekétkeztetés;

13 Arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiil, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, érokbe
fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatas.
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e sziiletési tamogatas;

o ¢letkezdési tamogatas;
e BURSA Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat;
e ajandékkal ataddsa a tanévnyiton az els6 osztalyosok részére.

Megnevezés 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas
adat | Osszege (E | adat | Osszege (E | adat | Osszege (E | adat | Osszege (E | adat | Gsszege (E
Ft) Ft) Ft) Ft) Ft)
tankbnyvtamogatasban | ¢, o 499 36 £6 286 35 £ 272 - - - -
részesiilok szama
taboroztatasi timoga-
tasban részesiil6k 15 6 359 15 16 333 5 {6 134 0 6 0 6 3 6 90
szama
életkezdési tamogatas- " 7 7 7 7
PO . 114 £6 5.400 114 16 5.900 99 6 4.950 123 6 6.150 122 16 6.100
ban részesiilok szama
gyermekes csaladok év
végi tamogatasaban 258 16 5.084 205 £6 3.895 152 £6 2.937 244 6 6.963 241 16 6.952
részesiilok szama
sziiletési tamogatdsban | ;) o 1080 | 7766 | 1155 | 79f8 1185 | 6818 1.020 | 495 735
részesiilok szama
iskolakezdési tamoga-
tasban részesiil6k - - 265 £6 2.650 167 £6 2.330 186 6 1.860 155 16 1.550
szama

36. tablazat Pénzbeli és természetbeni tamogatasban részesiilok szama
Forras: onkormanyzati adatgyiijtés

A fiatalok életkezdési tamogatasanak célja, hogy a fiatal feln6tt 6nallo €lete indulasakor
biztonsagosabb anyagi hattérrel kezdhesse meg a tovabbtanulast, a palyakezdést, az otthonterem-
tést és a csaladalapitast. Az elsd utalas Osszegére az a 2005. december 31. napja utan sziiletett,
tiszatijvarosi lakohellyel rendelkezé gyermek jogosult, akinek valamelyik térvényes képviseldje a
gyermek sziiletését megel6zé évben mar folyamatos tiszatijvarosi lakohellyel rendelkezett €s €let-
vitelszerlien tiszaujvarosi lakcimiikon élnek. A masodik és harmadik utalads 0sszegére az a 2005.
december 31. napja utan sziiletett gyermek jogosult, aki életvitelszeriien tiszajvarosi lakcimén él,
és aki sziiletésétdl kezdve, vagy az elsd utalasi dsszegre torténd jogosultsag megszerzése ota fo-
lyamatos tiszaujvarosi lakohellyel és Start szamlaval rendelkezik. A Start-szadmla kovetelés — utol-
jara a gyermek 18. életéve betdltéséig — kiegészitheté. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a
kincstari €s természetes személy altali befizetésektdl fiiggetleniil a Start-szamla 6sszegét az alab-
biak szerint egésziti ki:

-a gyermek elsé €letévének betoltéséig (elsd utalas 0sszege), tovabba
-a gyermek sziiletési évét kovetd hetedik évben (mésodik utalasi 6sszeg) és a gyermek sziileté-
si évét koveto tizennegyedik évben (harmadik utalasi 0sszeg).

Evente egyszeri alkalommal iskolakezdési tamogatdsban részesiilhet az a gyermek, illetve
23. életévét be nem toltott nagykoru személy, aki alap- vagy kozépfoku koznevelési intézmény
nappali tagozatdan tanul, és csaldadjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a szo-
cidlis vetitési alap osszegének a 440%-at, egyediilallok, gyam dltal nevelt gyermek esetén az
500%-at, feltéve, hogy a nagykoru, illetve a gyermek és az egyik torvényes képviseldje a kérelem
benyujtasat megelozoen legalabb egy éve folyamatos tiszaujvarosi bejelentett lakohellyel rendel-
kezik, és a nagykoru, illetve a gyermek és torvényes képviseldje életvitelszeriien a tiszaujvdarosi
lakcimiikon élnek.

A gyermekes csaladok év végi tamogatdasa eseti jelleggel nyujtott egyszeri tamogatds,
amely tamogatdsra azok a szocidlisan raszorult kiskoru gyermeket nevelo személyek jogosultak,
akik életvitelszeriien tiszaujvdrosi lako- vagy tartozkoddsi helyiikon élnek, és csaladjukban az
egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap osszegének a 700%-dt.
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A fiatalok csaladalapitdsi szandékanak tdmogatésa érdekében az Onkormanyzat folytatja a
»lTiszadjvaros babat var” programot, melynek keretében az jsziilottek csaladja ajandékcsomag-
ban részesiil.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A Tiszatjvarosi Intézménymilkodtetd Kozpont feladata a kozétkeztetés biztositasa. A fize-
tend6 személyi téritési dij mértékének csokkentésére az étkezést igénybe vevok részére tobb lehe-
t0ség all rendelkezésre. A kedvezményt torvényi eldiras (ingyenes étkezés, kedvezményes étke-
zés), valamint Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének helyi rendelete biztosit-
ja (szocialis kedvezmény). Természetbeni ellatdsként a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a)-d) pontjai-
ban meghatarozott kedvezmény, ingyenes étkezés biztositott annak a tiszaujvarosi allami vagy
intézménnyel, vagy bolcsdédével jogviszonyban allé tanulonak, gyermeknek, aki életvitelszertien
lakohelyén €l. A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott normativ kedvez-
mény, kedvezményes étkeztetés biztositott annak a tiszatjvarosi allami kdznevelési intézmény-
nyel jogviszonyban 4116 tanuldnak, aki életvitelszerlien lakohelyén €l. Egyéni raszorultsag alapjan
gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény nytjthato annak a tiszaujvarosi lakohellyel rendelke-
z0 tanulonak, aki €letvitelszeriien lakohelyén €él. A kedvezményes étkeztetést kiegészitve egyéni
raszorultsag alapjan intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény nyujthaté annak a
tiszaujvarosi lakohellyel rendelkez6 tanulonak, aki életvitelszeriien lakohelyén €l, és aki bolesddé-
ben, mini bolcsédében, 6vodaban, altalanos és kozépiskolai kollégiumban és kdzépfoku iskolai

menza ellatas keretében ellatast nyajté allami vagy dnkormanyzati fenntartdsu intézményben étke-
zik.

Megnevezés 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas
adat | osszege (E | adat | Osszege (E | adat | Osszege (E | adat | Osszege (E | adat | dsszege (E
Ft) Ft) Ft) Ft) Ft)

szocialis alapu gyer-
mekétkeztetési dijked-

] L 52 16 1.180 36 6 674 28 6 561 2116 319 23 6 490
vezményben részesiilok
szdma
rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményben
részesiilo gyermekek | 5 g 41 24 £8 52 616 45 5£6 39 1 6 16

részére nyjtott sziini-
dei gyermekétkeztetés-
ben részesiil6k szdma

37. tablazat Gyermekétkeztetési kedvezményben részesiilok
Forras: énkormanyzati adatgyiijtés

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata természetbeni ellatdsként az ingyenes sziinidei gyer-

mekétkeztetés keretében a déli meleg foétkezést azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesiild kiskorta gyermek részére biztositja, aki Tiszatjvarosban lakohellyel, vagy bejelentett
tartozkodasi hellyel rendelkezik és €letvitelszeriien bejelentett tartdzkodasi helyén €l. Az étkezés
helyben fogyasztassal biztositott. A sziinidei gyermekétkeztetés a tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott 6szi, téli és tavaszi tanitasi szlinet id6tartama alatti valamennyi munka-
napon és a nyari tanitasi sziinet idétartama alatt legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon keriil megszervezésre.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat minden évben felkeresi a sziinidei gyermekétkezte-
tésre jogosult hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hal-
mozottan hatrdnyos helyzetli gyermeket neveld csaladokat és segitséget nyljt a nyilatkozatok ki-
toltéséhez és benyljtasahoz.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama alacsony Tiszatjvarosban. Beil-
leszkedésiik a kozosségbe zokkendmentes.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfold-
rol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i

Nincs adatunk a kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekre vonatozoan.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A 2022. évi népszamlalast kovetoen nem keriilt lehatdarolasra szegregalt és szegregdcioval
veszélyeztetett teriilet Tiszaujvarosban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ha a csaladok allasvesztés vagy egészségligyi problémak kovetkeztében nehezebb helyzetbe
keriilnek, a gyerekek is kiszolgaltatottabba valnak, ilyenkor a nevelési-oktatasi intézmények fel-
adata és jelentdsége az ifjusagvédelem teriiletén is megnd. A mindennapos problémak az iskolak-
ban is éreztetik hatasukat, mert befolyasoljak a gyerekek eredményeit, viselkedésiiket, tarsaikhoz
¢s a munkahoz valo6 viszonyukat. Az iskolék a telepiilésen lakotelepi kornyezetben taldlhatoak.
Tiszatjvarosban a nevelési, oktatasi feladatokat az alabbi intézmények biztositjak:

e Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda (4 6vodai telephellyel: Bobita Ovoda, Szederinda
Ovoda, Szivarvany Ovoda, Tiindérkert Ovoda),

e Kazinczy Ferenc Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda (6vodai és iskolai telephely),

e Tiszaujvarosi Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (3 feladat-
ellatasi hellyel: Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Vandor Sandor Zeneiskola, Eltes Ma-
tyas Tagiskola),

e Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Ovoda,

o Tiszatijvdrosi Szent Istvin Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

¢ Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszajvarosi Tagintézménye,

e Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium (iskolai és kollégiumi feladat-ellatasi
hely),

e Szerencsi SZC Tiszatjvarosi Brassai Sdmuel Technikum és Szakképzd Iskola.

A koznevelés rendszerét érintd allamositas miatt Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a
koznevelés kozfeladatanak ellatdsaban kizardlag az 6voda fenntartojaként vehet részt. Az iskolak-
ban foly6é oktatdé-neveld munkdra, szakmai feladatellatdsra 2013-t6l nincs kdzvetlen rdhatasa az
onkormdanyzatnak. Az iskoldk fenntart6i, majd miikddtetdi joganak atadasakor valamennyi fenn-
tartoval eredményes, a gyermekek javat szolgalo egylittmiikodés kialakitasara keriilt sor a telepii-
lésen miikodd allami és egyhazi fenntartasti koznevelési intézményekben folyod oktatd-neveld
munka sikeressége érdekében, hiszen minden intézményben, fenntart6tol fiiggetlentil tiszaujvarosi
gyermekek oktatdsa, nevelése folyik. Az dnkormanyzat tdmogatja az intézményi didksportot, az
iskolai didksport egyesiiletek keretein beliil zajlo uszasoktatast, biztositja a tanuldk ingyenes tdbo-
roztatasat testvérvarosi keretek kozott €és a Derkovits Milvelddési Kozpont szinhdztermének téri-
tésmentes hasznalatat. Tamogatast nydjt az intézmények évfordulds eseményeinek méltd megiin-
nepléséhez, a tanulok részére ingyenes egyszeri strandbelépdt ad, €s biztositja a tanulmanyi 0sz-
tondijrendszerben valo részvételiiket.
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Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola El-
Ev tes Matyas Tagiskola tanuldi létszama

fo
2017 31
2018 32
2019 39
2020 41
2021 39

38. tablazat A Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Eltes Matyas tagiskola
tanuldi 1étszama
Forras: Oktatasi Hivatal, KIR

A sajatos nevelési igényl tanulasban akaddlyozott és a sajatos nevelési igényl értelmében
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa a Tiszajvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alap-
foku Miivészeti Iskola Eltes Matyas Tagiskolaban torténik (38. tablazat).

a) védondi ellatas jellemz6i, a védoné altal ellatott telepiilések szama, betoltetlen statuszok

A védondk fontos szerepet toltenek be az ellatorendszerben, mivel szoros kapcsolatot tar-
tanak fenn a gondozottakkal, tanacsot adnak egészségiigyi, szocialis €s mentalhigiénés problé-
makban, véddoltasokat készitenek eld, tovabba szlirOvizsgalatokat szerveznek. Feladataik kozott
fontos a gyermekvédelmi jelzérendszerben vald részvétel is. Az egyik aga a teriileti ellatasi kote-
lezettséggel miikodoé védondi rendszer, a masik az iskolai munkdban résztvevd iskolavédondk
kore.

: Betoltott védoéndi allashe- | 0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam vé-
Ev lyek szama szama dénénkként

db 1{1] 1{1]
2015 10 663 66
2016 10 615 62
2017 10 590 59
2018 9 590 66
2019 9 547 61
2020 9 506 56

39. tablazat Védonoi allashelyek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

2023. julius 1. napjatol a védondi ellatasrol — a telepiilési dnkormanyzattal egytittmiko-
désben — az allam gondoskodik. Az 4llam a védondi ellatas biztositasért Tiszatjvaros tekintetében
a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz utjan felelds.
A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet a feladatellatashoz sziikséges helyiségeket és alapfeltétele-
ket biztositja.

A teriileti védonok feladatai koz¢é tartozik a ndvédelem, a csaladtervezéssel kapcsolatos
tanacsadas, az anyasagra vald célzott felkészités, valamint az 0jsziilottkortol a tanuldi jogviszony
megkezdéséig a gyermek gondozidsa, ami magéaban foglalja a csecsemdk és gyermekek testi és
lelki fejlodésének figyelemmel kisérését, az anyatejes taplalas 0sztonzését €s a kiilon jogszabaly
szerinti szlirOvizsgalatok elvégzését. A védond tagja a gyermek veszélyeztetettségét jelzd gyer-
mekvédelmi rendszernek is. Felismerve a védondk munkaja soran adodd prevencios lehetdsége-
ket, a szakmai jartassagukra alapozva, a vizsgalt idészakban egyre tobb feladatot rottak rajuk koz-
pontilag. Ilyen volt a méhnyakraksziirésbe valdo bevonds, mely elsdsorban a hatranyos helyzetii és
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nehezen megkdzelithetd telepiiléseken €16 lakosokat ellatd védondkre rott nagyobb terhet. A vé-
déndk bevonasara keriiltek a korasziilottség okainak feltarasahoz sziikséges vizsgalatokba is, va-
lamint a roma kézosségekben végzett, szocialis koriilményeiket feltaré adatgyiijtésbe. 2019-ben a
jaras csaladvédelmi szolgalata 0j helyre koltozott, igy a felszabadult helyiséget a védéndk négy-
szemkdzti beszélgetésekre, felvilagositasokra is tudjak hasznalni.
Az iskola-egészségiigyi tevékenységet a hazi gyermekorvosok az iskola-, valamint a terti-
leti védénok egymassal kozdsen, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végzik (szlirések, felvi-
lagosito eldadasok, véddoltasok stb.)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi, hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama

Felnottek és Csak felnéttek A hazi gyer- Felnétt hazi
gyermekek ré- | részére szerve- mekorvosok Gyermekorvos orvos altal elld-
, szére szervezett | zett haziorvosi altal ellatott altal ellatott
Ev £ . . ek . . tott gyerekek
haziorvosi szol- | szolgaltatasok szolgalatok gyerekek szama s74ma
galatok szama szama szama
db db db 6 1{1]
2015 1 9 4 n.a. n.a.
2016 1 9 4 n.a. n.a.
2017 1 9 4 n.a. n.a.
2018 1 9 4 n.a. n.a.
2019 1 9 4 n.a. n.a.
2020 1 8 4 n.a. n.a.
2021 1 8 3 n.a. n.a.
2022 1 8 3 n.a. n.a.

ban is aktivan részt vesznek (40. tablazat).

40. tablazat Gyermekorvosi ellatas

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Tiszaujvaros teriiletén 2021-t8] harom tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd haziorvos
latja el a varandosgondozastol a gyermek 18 éves koraig terjedd korosztalyt. Tertileti ellatasi kote-
lezettségilikon kiviil a kdzponti orvosi ligyeleti szolgalatban és az iskolaorvosi feladatok ellatasa-
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A hazi gyermekorvosi ella- - . .. | A hazi gyermekorvosi ella-
. . . A hazi gyermekorvosi ella- . . -
tasban a rendelésen megje- |, . . tasban a megjelentek és a
, " . tasban a latogatasok (rende- , , .
Ev | lentek (rendelében ellatott W N s ete a1r g , meglatogatottak szama 0sz-
. 16n Kiviili ellatasok) szama
esetek) szama szesen
eset eset eset
2015 23919 2095 26014
2016 23 515 2108 25 623
2017 22275 2042 24 317
2018 21 481 1714 23 195
2019 20 783 1433 22216
2020 23 371 396 23 767

41. tablazat A hazi gyermekorvosi ellatasban megjelentek és meglatogatottak szama
Forrds: KSH-TSTAR

A hazigyermekorvosi ellatdsban megjelentek és a meglatogatottak szamaban 2015-2019. kozott
csokkenés figyelheté meg, a 2020-as évtdl viszont megemelkedett a rendelésen megjelentek sza-
ma és 1.433 esetszamrol 396 esetszamra esett a rendeldn kiviili ellatasok esetszama (42. tablazat).

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire, korai fejlesz-
tés, rehabilitacio

Tiszatjvarosban a 0-7 éves kortiak korai fejlesztését a ,,Napsugar” Bolcsdde, a Tiszatjva-
rosi Napkozi Otthonos Ovoda (Bobita 6voda, Szederinda 6voda, Szivarvany 6voda, Tiindérkert
6voda), a Kazinczy Ferenc Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda és a Borsod-Abatj-Zemplén
Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszatjvarosi Tagintézmeénye latja el.

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket és képes-
ségeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasdhoz. A bdlcsddei nevelés
tovabbi célja a kisgyermekre és a csaladra is kiterjedd prevencios tevékenység.

A Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 6vodai tagintézménye kiemelt
feladatként kezeli a gyermekek egyéni sziikségleteire, képességliknek, érdeklddésiiknek megfeleld
nevelését, hatranykompenzalasukat és tehetséggondozasukat.

A Szederinda 6vodaban a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek magas
szama miatt elsdsorban az 6voda hatranykompenzald, felzarkoztatd tevékenysége kapott nagyobb
hangsulyt, amelyet az 6vodapedagogusok a sziilok 6vodai ¢életbe torténd minél aktivabb bevona-
saval igyekeztek megvaldsitani (pl.: csaladi nap, mézeskalécs siités, Mihaly napi vasar, jatszoha-
zak). A Bobita 6vodaban nagyobb hangsulyt kapott a néphagyomanydrzés minden forméja, mint a
tobbi 6vodaban. Mivel ez az dvodaépiilet nem rendelkezett tdgas tornaszobaval, ezért a 2017-ben
atadott Ovi-Foci palya, valamint az azo6ta kialakitott tornaszoba nagy eldrelépést jelentett, amely
j0 1d0 esetén hozzajarul a gyermekek sokoldalu mozgasfejlesztéséhez.

A Tiindérkert 6voda miikddott a legmagasabb atlagos csoportlétszammal. Ebben az 6voda-
ban volt — a Szederinda 6voda mellett — a legmagasabb a fejlesztOpedagogiai megsegitést igényld
gyermekek szama. Oket a mindennapi nevelémunka soran differencialt megsegitésben részesitet-
ték az ovodapedagogusok. 2018-ban ebben az intézmény kertilt ataddsra a mozgasfejlesztési lehe-
toségeket eldsegitd Ovi-Foci palya. A palyahoz mozgésfejlesztd eszkozoket is kapott az épiilet.

Az épiiletek egyike sem milkddott a maximalisan felvehetd gyermeklétszammal, igy lehe-
tdség adodott arra, hogy a csoportszobaként nem funkcionald helyiségek mas, a feladatellatas
szempontjabdl fontos helyiségekké alakuljanak. A Szederinda és a Bobita 6vodaban felszabadulo
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1-1 csoportszoba fejlesztd szobaként, a Tiindérkert és a Szivarvany Ovodéaban pedig tornaszoba-
ként tizemelt. Az intézmény pedagogiai programja alapjan minden 6vodai épiiletben ugyanolyan
pedagbgiai elvek alapjan tortént a gyermekek nevelése, az ellatast nem befolyasolta az a tény,
hogy a gyermek melyik 6vodaépiiletbe nyert felvételt.

Az 6vodai ismeretszerzés, tanulds, teljes Ovodai életet atdleld, sokrétli folyamat, amely
egyrészt tudatosan tervezett €s szervezett tevékenységbdl all, masrészt épit a spontan ismeretszer-
z¢s lehetdségeire is. Egyre gyakrabban alkalmaznak IKT eszkdzoket (laptop, projektor), amelynek
segitségével a gyermekek szamara olyan kornyezetvédelemhez kapcsolodd kisfilmek kertilnek
levetitésre, amelyek nyujtotta ismeretek és élmények kozvetlen megtapasztaldsara a hétkoznapi
¢letben nincs lehetdségiik.

Az intézmény akkreditalt kivalo tehetségpontként miikddik. Cél a gyermekek terhelhetdsé-
gének figyelembevétele mellett a differencialt képességfejlesztés megvaldsitasa, melynek hatasara
egyarant fejlddnek gyenge és erds oldalaik is. A tehetségmiihelyekben az dvodai nevelésen tul
olyan plusz ismeretekhez, képességekhez, ¢lményekhez jutottak, amelyekhez e nélkiil nem lett
volna lehetéségiik. Ennek érdekében a mithelyvezeték 30 6ras tehetségprogramot dolgoztak ki és
valdsitottak meg.

Az intézmény ellatja az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését,
inkluziv fejlesztését. Az SNI gyermekek kozel felét az autista gyermekek teszik ki. A gyermekek
fejlesztopedagogiai, gyodgypedagogiai, logopédiai ellatasat gyogypedagdgus biztositotta.

Az 6vodak személyi ellatottsaga biztositott, a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel az
intézményben alkalmazésban 4all6 fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus és pszicholdgus foglalko-
zott. Egy telephely kivételével valamennyi épiilet rendelkezik tornaszobaval, a Szederinda Ovoda-
ban a testnevelés foglalkozasok megtartasa a Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. altal miikod-
tetett kiilon tornateremben biztositott. Az intézmény rendelkezik mindazokkal a személyi feltéte-
lekkel, amelyeket az 4gazati jogszabalyok eldirnak.

A koronavirus miatt kialakult helyzet miatt tobb betervezett programot nem, vagy nem az
eredeti tervnek megfelelden sikeriilt megvalositani. A koronavirus jarvany miatt elrendelt rendki-
viili sziinet miatt az ismeretnyujtas atkeriilt az online térbe. Az 6vondk online formaban meséltek,
énekeltek, verseket mondtak, dalokat énekeltek a gyerekeknek.

A kotelezd koznevelési feladatellatas biztositdsa soran — a demografiai elérejelzésekhez
igazodo szemlélet érvényesitése mellett — az intézmény a férdhelyek fliggvényében a kornyezd
telepiilésekrdl Tiszatjvarosba munkaba jard sziilok gyermekeit is fogadja. A kdznevelés teriiletén
tovabbra is f0 szempont az, hogy a feladatellatas a helyi tarsadalom igényeihez alkalmazkodva, az
érintett célcsoport szamara jo mindségben legyen elérhetd a varosban.

Az 6vodak és a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszatjvaro-
st Tagintézménye egyiittmiikodését szakmai alapokon nyugvd, a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartd egylittmiikodés jellemzi. A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszaujvarosi Tagintézménye az alabbi tevékenységeket végzi el:

—logopédiai ellatas,

—gyogytestnevelés,

—nevelési tandcsadads — pedagogiai tevékenység,
—gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
—nevelési tandcsadds — pszicholdgiai tevékenység,
—szakértdi bizottsagi tevékenység,

—kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye
elsésorban a prevenciora helyezi a hangsulyt. Az évodékkal vald kapcsolata szakmai alapokon
nyugvo, gyermekek érdekeit szem el6tt tartd egylittmiikodés. A Szakszolgalat minden évben vé-
gez az ovodas koru gyermekek korében sziirdvizsgalatokat, mely alapjan elmondhatd, hogy igen
magas azon gyermekek szama, akik szadmara logopédiai segitség sziikséges. A nevelési év elején a
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tankoteles kora gyermekek szlirdvizsgalaton vesznek részt, melynek célja, hogy feltérképezzék
azokat a képességteriileteket, amelyek megsegitést igényelnek. A szamukra sziikséges fejlesztése-
ket a Szakszolgélat szakemberi végzik. A fejlesztésre szoruld gyermekek magas szdmanak hatte-
rében atipikus fejlodési zavarok (tanuldsi zavar, kontroll zavar stb.) allnak, amelyek jelentds rész-
ben a kornyezeti tényezok valtozasanak hatdsara alakulnak ki. Ezek lehetnek ipari szennyezés,
varosi kornyezeti szennyezés, antibiotikumok, gyogyszerek, mozgashiany, elektronikus média
tulstlya, erds és folyamatos stressz, traumak. Ezeket a kdrnyezeti tényezoket fejlesztépedagogiai,
illetve gyogypedagogiai segitséggel, a neveld kornyezet tudatos megtervezésével segitik az intéz-
mények.

A varosban kiegészitd egészségligyi szolgaltatasként gydgylszas igénybevételére is lehetdség van.
Tiszaujvarosban nincs gyermekrehabilitacios osztaly, sem fekvo, sem jarobeteg ellatas.

d) gyermekjoléti alapellatiasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok

A Tiszatjvarosi Huméanszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretén beliil a
Tiszatjvaros teriiletén €16 szocialis és lelki problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe
keriilt személyek, csaladok szamara csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyujt. A Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele téritésmentes.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

e Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.

e A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizis helyzetét észleld €s jelzd
rendszert miikodtet.

o A veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése érdekében esetmegbeszélését, esetkonfe-
renciat szervez.

e Tamogatja a valsaghelyzetben 1évd varandos anyat, hozzasegiti kiilonbozo alapellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz, timogatasokhoz.

e Szocialis, mentalhigiénés, €letvezetési, csaladtervezési és gyermeknevelési tandcsadast nytjt.

e Mentalis gondozast végez.

e Segiti a nehéz anyagi helyzetben ¢él6 ¢és anyagi nehézségekkel kiizdd csaladok, egyének
pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz, tovabba szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaju-
tasanak megszervezeését.

Csalad- és gyermekjoléti Kozpont

2016. januar elsejétdl a csalad- és gyermekjoléti ellatdsok rendszere kétszintiivé alakult, 1étrejottek
Jjérasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpontok.

Csalad- és gyermekjoléti Kozpont feladatai:

e A gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének meg-
eldzése érdekében a gyermek igényeinek é€s sziikségleteinek megfeleld 6nallo és csoportos
szolgaltatasok nyujtasa: utcai szocialis munka — ifjusdgi jardrszolgalat, gyermekvédelmi
jelzérendszer készenléti szolgalat, pszichologiai tandcsadas, kapcsolattartasi iigyelet, 6vo-
dai és iskolai szocidlis segitd tevékenység.

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedéshez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenység ellatisa: a gyermek védelembe vételének kez-
deményezése, sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhe-
lyezése, nevelésbe vétele; javaslat készitése a gyermek védelembe vételére, egyiittmiikodik
a partfogt felligyeldi szolgalattal és a megeldz6 partfogu feliigyeldvel a biinismétlés meg-
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elézése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat; a ki-
emelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitOmunkat koordinal €és végez; uto-
gondozast végez a gyermekvédelmi gyammal egyiittmikddve, védelembe vett gyermek es-
tében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet.

e Jarasi jelzorendszeres feladatokat 14t el.

A 2018-2019-es nevelési évtdl — a jogszabalyi eldirasok kovetkeztében — atalakulas tortént
a gyermekvédelemben. Ett6] az idoponttol 6vodai és iskolai szocialis segitok latjak el a gyermek-
védelemmel kapcsolatos feladatok egy részét. A szocialis segit6k feladatukat ugyan az 6vodai
épiiletekben végzik el, de szervezetileg a Tiszajvarosi Humanszolgaltatdé Kozpont alkalmazésa-
ban allnak, ezért egyiittmiikodési megallapodas szabalyozza a feladataikat, ennek alapjat képezi az
észleld- és jelzdérendszeri tagok, intézmények, szakemberek és maganszemélyek kozotti egyiitt-
mukodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek észlelése, felisme-
rése €s jelzése a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé. A szocidlis segitok hetente 1, illetve 2
alkalommal jelennek meg.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezés-
¢ben minden évben megvalosul az Ifjasagi jarérozés program. Az esetmenedzserek a helyi csa-
ladsegitd kollégakkal és a Tiszatjvarosi Renddrkapitanysaggal egylittmitkodve 2019. évben méjus
¢s oktober honapban 6sszesen 11 alkalommal vettek részt kozos ifjuisagi jarérozésben. A jardrozés
Tiszatujvaros illetékességi teriiletére terjedt ki, els6sorban a buszpalyaudvar kornyéke, jatszoterek,
a tiszaszederkényi varosrész és egyéb kozteriiletek keriiltek felkeresésre. A k6zos munka célja az
iskolaidOben torténd csellengés kiszlirése, megeldzése.

Sem Biztos Kezdet Gyerekhaz, sem Tanoda tipust program nem miikodik Tiszadjvarosban.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

A Gyvt. 41. § értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld
nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést meg kell szervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel61 munkavégzésiik, munkaerdpiaci részve-
telt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nap-
pali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetd-
leg a sziild, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodjon.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai — a gyermekek €letkoranak megfeleléen —
e a bolcsodei ellatas,
¢ a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és
e az alternativ napkodzbeni ellatés.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a telepiilésen a 108 férdhelyes Tiszatjvarosi Human-
szolgaltato Kozpont a ,,Napsugar” Bolcs6débe keretében biztositja. A bdlesddei ellatasra tiszatj-
varosi lakohellyel rendelkezé gyermekek jogosultak. Az intézmény 4 pavilonban, 8 gyermekcso-
portban szolgaltat és latja el 20 hetes kortol 3 éves korig a gyermekek napkdzbeni feliigyeletét. Az
intézmény egész évben nyitva tart, a gyermekek felvételét folyamatosan biztositja. A csoportszo-
bak kialakitdsa megfelel a jogszabalyban foglaltaknak, az eszkozokkel, jatékkal valo ellatottsag
biztositott, a potlasuk folyamatos. A telepiilés tervei kdzott szerepel a bolesdde épiiletének energe-
tikai €s kiilsO-bels6 korszertisitése, amely a szolgéltatdsok magasabb szinvonalon torténd ellatasat
vonja maga utan.
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) Miik6d6, onkormanyzati bolesédei féréhe- | Onkormanyzati bolesédébe beirt gyere-
Ev lyek szama kek szama
db Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 108 106
2018 108 102
2019 108 80
2020 108 84

42. tablazat Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az intézmény kihasznéltsdga nem teljes, amely részben a gyermeklétszdm csdkkenésével, részben
a varosban igénybe vehetd egyéb ellatasok meglétével is magyarazhat6 (43. tablazat). 2025. janu-
ar 1-jétol jogosultta valt bolcsodei ellatasra az a gyermek is, aki Tiszaujvaroson kiviil lakcimmel
rendelkezik és a vele egyiitt él6 mindkét sziildje vagy torvényes képviseloje tiszaujvarosi munka-
hellyel rendelkezik, tovabba a vele egy haztartasban élo testvére otthon gondozott vagy a bolcso-
de ellatottja, vagy tiszaujvdrosi koznevelési intézménnyel dll jogviszonyban. Tovabba kisgyer-
mekes sziilok szamara uj szolgaltatas, az idoszakos gyermekfeliigyelet is elérhetové valt a bol-
csdde keretein beliil.

Tiszatjvarosban tobb csaladi bolcsdde is mikddik, melyeknek célja a varosban, és a kornyékbeli
telepiiléseken alternativ lehetdség biztositasa a gyermekek napkozbeni ellatasara 20 hetes kortol 3-
4 éves korig. Munkahelyi és mini bolcsdde miikddésérél nem all adat rendelkezésre.

MUkSdS |y jynkahelyi | MEKOAC T couadibol | Mikods | Miniboless- | Niokodd Bolesdébe
munkahelyi . oo 1y | csaladi bol- I A Moo 116 hant (0sszes) .. ;
YRt bolesédébe ATl (PR cs6débe mini boles6- | débe'® beirt A (0sszes) beirt
, bolcsodei z csodei féro- z . or bolcsddei
Ev e beirt gyerekek R beirt gyere- dei féréhe- gyerekek - gyermekek
féréhelyek s helyek sza- A 2 2 férohelyek .
« szama kek szama lyek szama szama . szama
szama ma szama
db fé db fé db 1] db fé
2015 n.a n.a n.a n.a n.a n.a. n.a n.a.
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a. n.a n.a.
2017 n.a n.a 28 26 n.a n.a. 108 106
2018 n.a n.a 28 23 n.a n.a. 108 102
2019 n.a n.a 28 22 n.a n.a. 108 80
2020 n.a n.a 21 12 n.a n.a. 108 84

43. tablazat Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

'* munkahelyi bélcsdde: olyan bdlcsddei ellatast nytjtd szolgaltatds, amelyet a foglalkoztatd, vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan
a Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntartd tart fenn, elsdsorban a foglalkoztatonal keresdtevékenységet folytatd személyek gyermekei bolcsddei
ellatasanak biztositasara.
15 ¢saladi bélesdde: olyan bolcsédei ellatast nytjtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatds nyujtéja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott
helyiségben biztosit.
1 mini béleséde: olyan bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatisa keretében, a Bélcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal akar tobb, a bolcsddei
intézményhez képest kisebb 1étszdmu csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi és mitkodtetési feltételek mellett nyujt szakszerti gondozast
és nevelést.
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f) gyermekvédelem
A gyermekvedelemmel kapcsolatos intézkedések a 4.1. a) pontban talalhatoak.
g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetekben tovabbra is nagy szerepe van a jelzérendszernek. Mas intézmények-
tol, szolgaltatoktol vagy a gyamhivatal altal kiildott tajékoztatas alapjan kezdi meg az intézkedést
a Tiszajvarosi Humanszolgaltatd Kozpont. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont keretén beliil
mukodo készenléti szolgalat célja, hogy a K6zpont nyitvatartasi idején tal felmertild krizishelyze-
tekben azonnal segitéséget, tanacsadast vagy tdjékoztatast tudjon nyujtani. A készenléti szolgalatot
az intézményben ¢és a jaras telepiiléseinek minden csalad- és gyermekjoléti szolgalatdnak helyszi-
nén nyilvanosan kifiiggesztett telefonszdm munkaidén tali elérésével biztositja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. 2020-ban 24, 2019-ben 10 hivas, 2018-ban 14 db érkezett.
Tiszatjvarosban csaladok atmeneti otthona és gyermekek atmeneti otthona nem muikodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz val6 hozzaférés

Tiszaujvdros Viros Onkormdnyzatinak Képvisel-testiilete 2024-ben fogadta el Tiszatij-
varos Egészségtervét. Az Egészségtery a fenndllo dallapot részletes elemzésére épitve teremti meg
a 2025-2034 kozotti idoszakra vonatkozo uj egészségiigyi stratégia megalapozdsat.

A Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda szakmai tevékenysége soran nagy hangsilyt fek-
tet az egészséges ¢letmdd megismertetésére vagy a mindennapos testnevelés és testmozgas bizto-
sitdsara. A nagycsoportosok részt vettek vizhez szoktatd programban, ahol heti két 6raban, 12-14
hét iddintervallumban ismerkedtek az iszas alapjaival. Képzett 6vodapedagdgusok kdzremitkddé-
sével tartdsjavito €s labtorna, valamint gerinctorna alkalmazasara is sor keriilt. A lelki egészségfej-
lesztés, az érzelmi biztonsagot nyujtdo 6vodai légkor megteremtése nem tekinthetd kiilonallo fel-
adatnak, ennek érdekében az intézmény pedagdgiai eszkozokkel, olykor 6vodapszichologus, ill.
kiils6 szakemberek bevondsaval segitette az antiszocialis viselkedésmdodok megeldzését, kezelését.
Tovéabba relaxacios jatékokat, stresszoldd gyakorlatokat épitettek be a mindennapi neveldmunka-
ba, az 6vodapszichologus aktiv kézremiikodésével az 6vondk korében pedig tréning formajaban
megvalosult az un. ,,nyugi ovi program” elsé eleme, amely a gyermekek lelki egészségveédelmé-
nek biztositasadban segitette a pedagdgusokat.

A Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda célja, hogy az iskolaban eltl-
tott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétet, egészséget, egészségi allapotot
hatékonyan fejlesztd, az iskola mindennapjaiban rendszerszerlien miikodo egészségfejlesztd tevé-
kenységben. Az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasdhoz kapcsolodd tevékenységek, prog-
ramok valosultak meg szakértok bevondsaval a Tiszatijvarosi Napkozi Otthonos Ovoda és a Ka-
zinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda részvételével.

A Tiszatjvéarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola nyari ta-
borokkal, a Tiszatjvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola, a TiszaGjvarosi Széchenyi Ist-
van Altalanos Iskola és a Tiszaujvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium és Kollégium a Hatartalanul
program keretében tanulmanyi kirdndulasok szervezésével jarultak hozza a gyermekek szabadide-
jének hasznos eltoltéséhez.

A Kabitoszeriligyi Egyeztetd Forum, a Tiszajvarosi Humanszolgaltato Kézpont, valamint
az oktatasi-nevelési intézmények egyiittes kozremiikodésével az élvezeti szerek (dohanyzas, alko-
hol, drog, energiaital) hasznalatat csokkentd prevenciods programok valosultak meg a helyi altala-
nos iskolak felsd tagozatain tanuldk és a helyi kdzépiskoldkban tanuldk, valamint a problémaban
érintett csaladok szdmara.

Iskolai testmozgasprogramok (kiilonos tekintettel a mozgasszervi betegségekben szenvedd
¢s tulsulyos iskolasokra) tdimogatasa gyogyuszas keretén beliil a Tiszatjvaros Varosi Rendeldinté-
zet kdzremiikddésével valosult meg. A tdmegsport, a mindennapos testnevelés feltételeinek meg-
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teremtése, a DSE foglalkozasainak és rendezvényeinek népszeriisitése is kiemelt feladata az On-
kormanyzatnak. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten
tovabbra is tamogatja a kiemelt sportagakkal foglalkoz6 sportegyesiiletek 1étesitményhasznalatat,
mukodését és a didksportot.

A ,Fiatalok Haza” programmal az dnkormanyzat a tizenéves korosztaly szamara olyan
kozosségi kozpontot, klubhelyiséget kivan biztositani, ahol rendszeresen szervezddhetnek rendez-
vények, foglalkozasok, el6adasok a mindségi, tartalmas szabadidd eltdltése érdekében, illetve szii-
lethetnek kreativ otletek, javaslatok, melyekkel a fiatalok érdekeiket meg tudjak jeleniteni. A fen-
tieken tul az 6nkormanyzati fenntartdsu kulturalis intézmény rendezvényeivel olyan programok-
ban valod részvételi lehetdséget teremt az Onkormanyzat a tiszaujvarosi didkok szamaéra, ahol szin-
tén megmutathatjak tehetségiiket és hasznosan tolthetik el szabadidejiiket.

Az 6nkormanyzat kulturalis intézményein tul civil szervezetek, az 6nkormanyzat altal alapi-
tott kozalapitvany, egyhazak és nemzetiségi szervezetek is folytatnak kulturdlis, miivelddési és
miivészeti tevékenységet. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata — az éves koltségvetési lehetdségei-
hez mérten — kiemelten tamogatja a varosban megvalositasra keriilé programok, rendezvények
szervezesét.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont feladata a kozétkeztetés biztositdsa. A fize-
tendd személyi téritési dij mértékének csokkentésére az étkezést igénybevevok részére tobb lehe-
tdség all rendelkezésre. A kedvezményt torvényi eldirds (ingyenes étkezés, kedvezményes étke-
zés), valamint Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének helyi rendelete biztosit-
ja (szocidlis kedvezmény).

A gyermekétkeztetésen belill legnagyobb aranyban, kozel 50%-ban az altalanos iskolak vették
igénybe a szolgaltatast. 2020-ban a koronavirus jarvany miatt a koznevelési intézményekben digi-
talis oktatas kertilt bevezetésre, melynek kovetkeztében csokkent a szolgaltatast igénybe vevok
szdma. (10. abra). Az adagszdm csokkenést elsdsorban a jarvany, masodsorban a csokkend gye-
rekszam okozta.

Gyermekétkeztetési adagszam alakulasa

400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
o mElil allN «HEE N
2017 2018 2019 2020
B Bolesdde 45984 41 088 33999 26 079
= Ovoda 267 078 240 111 238 812 141 756
Allami fenntartast altalanos iskolak 356 361 363 563 340 549 207 820
Kozépiskola 66 546 60 785 75 905 46 860

® Bjlcsdde ™ Ovoda ™ Allami fenntartasu altalanos iskolak ™ Kozépiskola

8. abra Gyermekétkeztetési adagszam alakulasa
Forras: Beszamolo a Tiszaujvarosi Intezménymiikodteté Kopont intézményi beszamolo 2017-2018, 2019-2020.

Napjainkban egyre tobb a stlyos ételallergiaval é16 gyermek szdma, ezért Tiszaujvaros Va-
ros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete célul tiizte ki, hogy a bolcsdde, az 6vodak, az altalanos
iskoldk, a kozépiskolak, valamint a Tiszatjvarosi Gyogy- és Strandfiirdd, a Tiszaujvarosi Sport-
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centrum ¢s a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. 1étesitményeit iigynevezett EpiPen autoin-
jekcioval szereli fel annak érdekében, hogy a tragikus kimenetelli esetek megeldzhetdek legyenek.
A gyogyszer utanpoétlasarol évente gondoskodni sziikséges, egy 15-20 perces tdjékoztatd soran
barki szamara elsajatithato a hasznalata.

Az ingyenes és a kedvezményes étkezésben részesiilok jellemzoi a 4.1. d) pontban keriilt kifejtésre.

j) eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

A vérosi programok szervezése soran minden esetben az a cél, hogy a lehetdséget minden tarsa-
dalmi rétegbdl érkezo fiatal, gyermek ki tudja hasznalni.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

Az Onkorményzathoz eddig nem érkezett semmilyen jelzés azzal kapcsolatban, hogy hétranyos
megkiilonboztetés, vagy az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése tortént volna.

1) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminaci6 elve ezen a teriileten is érvényesiil Tiszatijvarosban, mivel az On-
kormanyzat és az intézményei is torekednek a problémak megoldasara, a szocidlisan raszorulo
gyermekek ¢€s csalddok segitésére.

A Tiszaujvarosi Humanszolgéltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal
megvalositott ,,Hétszinvirag” nyari napkozi elnevezésii programsorozat célja a nyari sziinidé
alatt sziil6i feliigyelet nélkiil toltott hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek részére prog-
ramok biztositdsa, €lmény €s ismeretszerzés, szabadidds tevékenységek szervezése €s iranyitasa.
A szervezést, a programok lebonyolitasat, a gyermekek feliigyeletét a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai biztositottak. A napkdzbeni
feliigyelet biztositasa mellett a gyermekek a program keretében lathattak a tdncbemutatot, részt
vettek karaoke partyn, fiirdézésen ¢€s kirandultak is. A megvaldsult programok a szabadid6 hasz-
nos eltdltése mellett hozzédjarultak a gyerekek szocialis készségeinek, képességeinek, magatartasa-
nak formalasahoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kidolgozta és megajanlotta a jaras teriiletén miikodo
38 koznevelési intézmény szamadra a digitalis oktatasba torténd bekapcsolodas segitését a nehézsé-
gekkel kiizdé didkok szamara, azonban a kisebb telepiilések nem éltek ennek a lehetdségével. A
Kozpont 2 iskolai szocialis segitdje rendszeres jelleggel biztositott kozds tanuldsi, felzarkoztatasi
lehetdséget.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyere-
kek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A koznevelés-fejlesztés sarkalatos pontja az esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés biz-
tositasa. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében kiilonds figyelmet kell forditani a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek nevelésére, oktatasara.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék!’ 6vodai, is-

17 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
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kolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté progra-
mokra valo eljutas modja, lehetoségei

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak kotelezd feladataként a Tiszatijvarosi Napkozi Ott-
honos Ovoda latja el haroméves kortdl a tankotelezettség kezdetéig a gyermekek 6vodai nevelését,
iskolai €életmodra felkészitd szakszerl, csoportos foglalkoztatasat. Napkozi otthon jellegii ellatast
biztosit, elvégzi a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézség (BTMN) miatt terapids kezelés-
ben vett gyermekek felzarkdztatdé nevelését €s az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igénytl
gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejlesztését. Ellatja tovabba a tehetségpotenciallal rendel-
kez6 gyermekek csoportban torténd megsegitését, tehetségmiihelyekben valdé komplex személyi-
ségfejlesztését.

Az 6voda pedagogiai programjaban kiemelt feladatként jelenik meg az anyanyelvi nevelés.
A nyelvi problémak mielébbi korrigalasa érdekében folyamatos a harmadik és 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirése. Az SNI gyermekek logopédiai ella-
tasat az intézmény foallasu, logopédiai végzettséggel rendelkezdé gyodgypedagogusa biztositotta.
Az intézmény ellatja az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelé-
sét, inkluziv fejlesztését is. A fejlesztd terapidk 1-3 fos csoportokban folytak. Az intézmény Akk-
reditalt Kival6 Tehetségpontként miikodik.

A fejlesztd eszkozok tekintetében az intézmény jol ellatott. Minden épiilet rendelkezik jol
felszerelt fejlesztd szobaval. A virushelyzet miatt sajnos e teriileten is akadozott a gyermekek fej-
lesztése. A gyogypedagdgusok online/telefonos uton tartottdk a kapcsolatot a gyermekek sziileivel
¢s szobeli tanacsokkal, elektronikus feliileteken kiildott feladatlapokkal, jatékotletekkel segitették
a gyerekek fejlodését.

Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt gyermekek hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
i szama (gyogypedagogiai ne- | 6vodas gyermekek szima gyermekek
v veléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermeke-
egyiitt) ken beliil
fo fo %

2015 581 28 4,82%
2016 573 31 5,41%
2017 551 0 0,00%
2018 572 23 4,02%
2019 571 4 0,70%
2020 512 6 1,17%

44. tablazat Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 6vodai tagintézménye kiemelt

feladatanak tekinti a kiilonleges bandsmodot igényld, a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési,
magatartasi nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges gyermekek és a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek nevelését, fejlesztését. Az intézmény a Reformatus Pedagdgiai Intézettel
egyiittmiikddve segiti a tanulasi nehézségek és zavarok megel6zését és korrekcigjat. A gyermek-
védelmi intézményekkel egyiittmikodve segitd tamogatadsban részesitik a hatranyos és halmozot-
tan hatranyos helyzetben 1évd gyermekeket, ill. sziileiket. Ellatjak az integraltan nevelhetd sajatos

magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
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nevelési igényli gyermekek ovodai nevelését, valamint a gyermekek életkori sajatossadgaihoz iga-
zitva lehetOséget biztositanak délutani foglalkozasok keretében kiilonbozo képességfejlesztd prog-
ramok szervezésére is (tdnc, kézmiives tevékenységek, nyelvoktatas stb.).

A Tiszatjvarosban miikodd Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola, a Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola fenntartdja a MezSkovesdi
Tankeriileti Kozpont, a Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda tekintetében a
Tiszanjvéarosi Reformatus Egyhazkozség, a Tiszaujvirosi Szent Istvin Katolikus Altaldnos Iskola
és Ovoda esetében pedig az Egri Féegyhazmegye.

A koznevelési intézmények esetén a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a sza-
mukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdésul meg, cél a minél teljesebb 6nallosag elérése
¢s tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedés.

1 . . . Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai A (yo = ,

- - helyzetii hatranyos helyzeti tanulok

, tanulok szama a o1k . . . . B R . -

Ev naopali oktatasban altalanos iskolai tanulok szama aranya az altalanos iskolai

PP (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) tanulokon beliil
fo fo Y%

2015 1 625 96 5,91%
2016 1 668 113 6,77%
2017 1 659 124 7,47%
2018 1 699 124 7,30%
2019 1 686 50 2,97%
2020 1 688 53 3,14%

45. tablazat Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az intézmények pedagdgiai programjaikban vallaljak a hatranyos és a halmozottan hatra-
nyos helyzetli tanulok, valamint a sajatos nevelési igény(l tanulok nevelését és oktatasat, szdmukra
személyre szabott értékelési és kovetési rendszert biztositanak. Kiemelt figyelmet forditanak a
héatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 tanulokra. Helyzetiik felismerését az intéz-
mények kozotti egyiittmiikodés is segiti. A pedagogiai tevékenység soran megvaldsul a hatranyos
¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tehetségfejlesztése, hatranyos helyzetli tanulok bevona-
sa a tehetséggondozo programokba. Az intézmények a sajatos nevelési igény tipusa €s a szakértoi
véleményben megfogalmazott javaslatok alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek, amelyek
kiterjednek a fejlesztés €s a beillesztés feladataira, a tanuld értékelésére vonatkoz6 eldirasokra €s a
kontrollvizsgalatokra. Fontos az elfogadtatds folyamata, a befogadd kozosség kialakitdsa, és a
sziilovel valo egylittmiikodés is.

Az iskoldkban tobb tipust szakkor megtartasa és tehetséggondozo foglalkozasok megtarta-
sa is torténik. A leggyakoribb a magyar nyelv, a matematika, az informatika, az angol nyelv, a
tanc, de kiilonféle sporttal kapcsolatos foglalkozasokon is részt vehetnek a gyermekek. A leggya-
koribb tehetséggondozo6 foglalkozasok a matematika, a magyar nyelv, az angol nyelv, a vizualis
kultira, a zeneoktatas és a foldrajz. 2019 6ta a Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola Akkreditalt Tehetségpontként mitkodik'®.

18 A tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felismerése, az optimalis fejlodésiik segitéséhez sziikséges allapotfelmérés (személyes és kdrnyezeti
erdsségek, gyengeségek). A tehetségpontok tovabbi feladata a kiilonboz6 adottsagaikbol és tapasztalataikbol adodo eltérésekre épiild, halozatban
valo egylittmiikddés. A tehetségpontok célja, hogy hatékony segitséget adjanak az érdekl6dé fiataloknak, valamint az érintett pedagdgusoknak és
szlil6knek a fiatal tehetségének felismeréséhez és kibontakoztatasahoz.
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A Tiszatjvarosban kettd kozépfoku oktatasi intézmény miikodik, a Tiszatjvarosi E6tvos
Jozset Gimnazium ¢és Kollégium a Mezokovesdi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban, a Szerencsi
SZC Tiszatjvarosi Brassai Sdmuel Technikum és Szakképzo Iskola a Szerencsi Szakképzési Cent-
rum fenntartdsaban. A Tiszajvarosi E6tvos Jozsef Gimndzium és Kollégium a tanulasi és maga-
tartasi nehézségeket kezeld egyéni készség- €s képességfejlesztd, valamint személyre szabott pe-
dagogiai modszerekkel a tantargyi elérehaladas tamogatasa érdekében valosit meg fejlesztd prog-
ramokat. A tanulmdnyi eredmények javitasat célzo, kulcskompetencidkat fejleszt szakkordok és
érettségi felkészitok is segitik a tanulokat. Az intézmény Akkreditalt Kivalo Tehetségpont, vala-
mint részt vesz az Utravald osztondijprogramban is.

. . Hatranyos és halmo-
Hatranyos és halmo- oy
R z oy zottan hatranyos L., .
Hatranyos és zottan hatranyos . NP Hatranyos és
7 e helyzetii szakkozépis-
o z halmozottan helyzetii szakkozépis- q - - z halmozottan
Hatranyos és halmo- o q = kolai tanulok Hatranyos és halmo- o
.y hatranyos hely- kolai tanulok R Tl @ Iy hatranyos hely-
zottan hatranyos z - R T ., | és hatranyos helyzeti zottan hatranyos z =
7O mn o zetii tanulok és hatranyos helyzetii A a2 z Nl zetii tanulok
- helyzetii gimnaziumi 7 - 5 q i szakiskolai és helyzetii szakgimna- =
Ev : . aranya a gimna- szakiskolai és ot 28] z a o o 2 . aranya a szak-
tanulék szama . . Rt 98] Py készségfejleszto isko- | ziumi tanulok szama A q
ziumi tanulékon | készségfejleszto isko- q z < gimnaziumi
.. . Y . lai tanulok ardnya a . ..
beliil lai tanulok szama a z e tanulékon beliil
. e tanulok szamahoz
nappali oktatasban q ;
viszonyitva
f6 % fo % fé %
2015 8 1,50% n.a. n.a. n.a. -
2016 6 1,11% n.a. 52,57% 86 21,39%
2017 7 1,24% n.a. 9,57% 18 4,47%
2018 6 1,07% n.a. 27,92% 45 12,97%
2019 3 0,53% n.a. 9,38% 17 5,04%
2020 4 0,68% n.a. n.a. n.a. n.a.

46. tablazat hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Forras: TelR, KSh-TSTAR

Megallapitott hatranyos helyzetii gyerme- Megallagltott halmoz?ttan hatral}y(’)s
2 . ‘sz . helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev | kek és nagykoruva valt gyermekek szama . .
valt gyermekek szama
fo fo
2015 122 30
2016 66 63
2017 71 67
2018 66 54
2019 50 42
2020 53 40

47. tablazat Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazatok adatai alapjan megéllapithato, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos hely-
zetli gyermekek szama 2020-ban a 2019-es évhez képest ismét emelkedést mutat (44-47. tablazat).
Az okok kozott — ahogy kordbban emlitésre keriilt — a koronavirus jarvany okozta valtozasok
(munkahelyek elvesztése miatti bizonytalansag a csaladok korében, tobbletfeladatok megszervezé-
se, digitalis oktatas nehézségei) allhatnak.
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b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok kore és jellemzoi a tanuldlétszamhoz
viszonyitva

Az 6vodék és a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszatjvaro-
si Tagintézménye egyiittmiikodése szakmai alapokon nyugvd, a gyermekek érdekeit szem elott
tartd egylittmiikodés. A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszatjva-
rosi Tagintézményénél 1 f6 pszichologus, 2 {6 fejleszté pedagogus, 7 6 gyogypedagogus (kozii-
liikk 3 f6 logopédus, 1 f6 korai fejlesztd) 1 {6 gyodgytestneveld munkatars végzi a gyermekek fej-
lesztésével kapcsolatos feladatokat. Az ellatotti 1étszdm magas aranyahoz képest pedagogusi 1ét-
szambdvitésre lenne sziikség, tekintettel arra, hogy egyre tobb 0-5 éves kort gyermek szorul segit-
ségre a gyogypedagogiai tanacsadas, a korai fejlesztés, a logopédiai ellatas és a nevelési tanacs-
adas korai intervencio teriiletén.

Gyoégypedagoégiai
: ) oktatasban
3-6 éves Ovodai gyermek- | Ovodai féréhe- OV(,)d,a ! LARGELD | O [ Ovodai gyégype- LU IO Egy 6vodai gyer-
a a R latasi helyek gyermekek Rt gyermekek
koru csoportok szima - lyek szama 2 p P p dagogiai gyer- . mekcsoportra
- ermekek | gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai széma (gyégype- | szdma (gyogype- mekcsoportok szama jutoé gyermekek
Ev gyszz’lma neveléssel egyiitt | neveléssel egyiitt) L G LR S szama azjniceralGn . szama
gy gy sel egyiitt) sel egyiitt) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil
fo db db db fo db 6 6
2015 n.a. 28 765 5 581 n.a. n.a. 21
2016 n.a. 28 765 5 573 n.a. n.a. 20
2017 n.a. 27 765 5 551 n.a. n.a. 20
2018 n.a. 27 765 5 572 n.a. n.a. 21
2019 n.a. 27 765 5 571 n.a. n.a. 21
2020 n.a. 26 765 5 512 n.a. n.a. 20

48. tablazat Ovodai nevelés adatai
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lelki egészségfejlesztésrdl egy ovodapszichologus gondoskodott. Az évodai gyermek-
csoportok szdma csokkend tendencidt mutat, az egy ovodai gyermekcsoportra jutd6 gyermekek
szama pedig évek ota 20-21 f6 kozott alakul (48. tablazat).

Az alapfoku iskolak koziil tobb intézmény is foglalkoztat iskolapszichologust, fejlesztd
pedagogust, gyogypedagogust €s pedagogiai asszisztenst. Az altalanos tendencia az, hogy nehéz
szakembert taldlni, ha megiiresedik egy allashely.

Az 6vodéakhoz hasonld a tendencia az altalanos iskolak esetében is, ahol 80-82 db atlagban
az iskolai osztalyok szdma, az egy fére jutd tanulok szama pedig 20-21 6 koriil mozog. Az altala-
nos iskola esetén megfigyelhetd a mas telepiilésrdl bejard tanuldk aranyanak folyamatos emelke-
dése. Ennek oka, hogy a csaladok a kdrnyezd, csaladi hazas telepiilésekre koltoznek, de a gyerme-
keiket a lakohelyiikon 1€v6 iskola helyett tiszaujvarosi iskolaba iratjak be (49. tablazat).
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Egy altalanos
RVl q q iskolai . PRl
Az al't alanos 1'skola1 Az iltalanos iskolai | Altalanos iskolai fel- osztalyra juto Mi.‘s, te’:le':pul?srol
osztalyok szama a = . A = bejaro altalanos
z %t osztalyok szama (a adat-ellatasi helyek tanulok q q p
gyogypedagdgiai okta- A - - p a 2 . iskolai tanulok
Tanév tasban (a nappali gyog)'/pedagogul a szama (gyrogypeda.go- szama a'nappall aranya a nappali
oktatashan) oktatassal egyiitt) giai oktatassal egyiitt) (’)ktatasbafl - oktatasban
(gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)
db db db fo %
2014/2015 4 80 5 20 23,88%
2015/2016 15 92 5 18 26,74%
2016/2017 4 81 5 20 27,49%
2017/2018 4 82 5 21 32,96%
2018/2019 5 82 5 21 35,94%
2019/2020 5 81 5 21 39,16%

49. tablazat Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 8. évfolyamot eredményesen befejez-
Tanév te a nappali oktatasban
fo
2014/2015 229
2015/2016 199
2016/2017 222
2017/2018 179
2018/2019 230
2019/2020 219

50. tablazat A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
Forras: TelR, KSH-TSTAR

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hétranyos megkiilonboztetésrdl és jogellenes elkiilonitésrdl nincs tudomasunk, az intéz-
mények elkdtelezettek, hogy biztositsdk az esélyegyenldséget az oktatds és nevelés teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Tiszaujvaros oktatdsi intézményeire magas szinvonali pedagogiai tevékenység jellemzo,
mely fontos szerepet tolt be az esélyegyenldség biztositasaban. A tiszatjvarosi altalanos iskolak 6.
¢s 8. osztalyos kompetencia mérésének eredménye intézményre lebontva megtalalhaté az Oktatési
Hivatal honlapjan, amely alapjan megallapithato, hogy a tanulok eredményességi mutatdi az or-
szagos atlag koriiliek, illetve kis mértékben magasabbak is annal (2018/2019-es tanév).
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e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata munkaja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a te-
lepiilésen €16k koruknak, képességiiknek, egészségi allapotuknak megfeleld, mas, hasonld adott-
sagu személyekkel azonos szinvonali oktatasban, egészségiigyi és szocidlis ellatasban, lakashoz
val6 hozzéjutasban, koziigyekhez valo hozzaférésben részesiiljenek, valamint térekszik arra, hogy
polgarainak esélyegyenldséget biztositson. A fenti torekvésnek torténd megfelelés érdekében mii-
kodik a Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal 1étrehozott Tiszatjvarosi
Mecénas Kozalapitvany is.

Az onkorményzat — a lehetdéségekhez mérten — tovabbra is tAmogatja az altala l1étrehozott Tisza-
ujvarosi Mecénas Kozalapitvanyt, melynek célja Tiszatjvaros miivészeti és kulturalis €letében a
hagyomanyok megalapozasa, elinditasa, tovabbélésének segitése, valamint a tehetséges, jo képes-
ségl, tiszaujvarosi lakhellyel rendelkez6 fiatalok alap-, kdzép- és fels6fokt tanulmanyainak tdmo-

gatasa.
2017 2018 2019 2020 2021
adat témogatés adat E&imogatés adat Ezimogatés adat témogatés adat tzimogatés
(f6) osszege (E (6) osszege (E (f6) osszege (E (f6) osszege (E (f6) osszege (E
Ft) Ft) Ft) Ft) Ft)
Tiszaujvarosi Mecénas Koz-
alapitvany 6sztondij tamoga-
tasaban részesiild, felséokta- 161 7224 137 6152 136 6 042 163 7 366 186 8512
tasban részt vevé hallgatok
szama
Tiszaujvarosi Mecénas Koz-
alapitvany tanulményi
osztondij tamogatasban 173 4325 176 4 840 184 5520 185 5550 178 5340
részesiilo altalanos és kozép-
iskolai tanulok szima
altalanos iskolai tanulé | 76 1 900 78 2 145 80 2 400 80 2 400 78 2 340
kozépiskolai tanulé | 97 2425 98 2 696 104 3120 105 3150 100 3 000
Bursa Hungarica Felsookta-
tasi Onkormanyzati Oszton- 36 1270 16 480 9 425 10 450 8 400

dijban részesiilok szama

51. tablazat Osztondijban részesiilok szdma
Forras: onkormanyzati adatgyiijtés

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer telepiilési onkormanyzatok altal

nyUjtott tdmogatas célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorul6d
fiatalok szamara a felséoktatasban vald részvétel tamogatasa. Fontos, hogy a szocialis rendszerben
azon a szinten torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiralasdhoz. Ennek megfelelden az dnkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felsdokta-
tasi Onkormanyzati Osztondijpalydzat helyben keriil elbiralasra. A tAmogatas havi fix dsszegét
palyazonként allapitja meg az Onkorméanyzat. Az onkorményzatok szdmara a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerben valé részvétel dnkéntes.

A Tiszajvarosi Humanszolgéltatdo Kozpont tanulést segitd tevékenységével az oktatasi
intézményben tanul6d gyermekeknek nyljt segitséget a hazi feladatok megoldasaban és a tananya-
gok elsajatitasaban. A szolgaltatas kiterjesztésre kertilt a potvizsgara késziiloé gyermekek korére is.
Sem Biztos Kezdet Gyerekhdz, sem Tanoda tipust program nem miikddik Tiszatjvarosban.
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Biztos kezdet gye- | Tanoda szolgalta- Csalad- és gyer- P
. . r1zgs . Sziinidei étkezte-
rekhazat rendsze- | tast rendszeresen | mekjoléti szolgalta- . . vt 2
o _ i || o " b " tésben részesiilo
Ev resen igénybe vevo | igénybe vevo gyer- | tast igénybe vevo ermekek szama
gyermekek szama mekek szama kiskortak szima | 5
o fo fo fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 65
2017 n.a. n.a. n.a. 31
2018 n.a. n.a. n.a. 24
2019 n.a. n.a. n.a. 24
2020 n.a. n.a. n.a. 11

52. tablazat Gyermek;joléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A gyermekétkeztetés a 4.3. i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) pontban keriilt

kifejtésre.

80




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A bolcsdde épiilete kiilso-belsod felujitasra szo-
rul.

A bolcsdde épiiletének korszertisitése.

Mar o6vodas korban jelen vannak a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, akiknél az elmaradas oka csaladi
tamogatas hianyabol, a rendszertelen életmdd-
bol és megélhetési nehézségekbol adodik.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni az 6vodakban a
kiilonb6zo hatranykompenzalo, felzarkoztatd
tevékenységekre.

A gyermekek szama alacsony.

Gyermekvallalast 0sztonzo, csaladbarat intéz-
kedések és tamogatési rendszer kidolgozésa.

A megkésett beszédfejlodéssel, atipikus ideg-
rendszeri fejlodéssel (tanulasi zavar, kontroll
zavar, aktivitasi zavar stb.) rendelkezé gyerme-
kek szama emelkedik.

A megkésett beszédfejlodéssel érintett gyerme-
kek fejlesztése, atipikus idegrendszeri fejlodés-
sel rendelkezé gyermekek szakszerli ellatasa,
ehhez kapcsoldodoan pedagogusok eziranyu to-
vabbképzésének biztositasa.

Az iskolai lemorzsolddas, a halmozottan hatra-
nyos helyzetli tanulok tovabbtanulasanak segi-
tése.

Hatranykompenzald programok mikddtetése,
iskolan kiviili tehetséggondozas megteremtése,
programok szervezése.

Szenvedélybetegség, mentalis problémak, konf-
liktusok a csaladon beliil, amely a gyermekek
elhanyagolasahoz vezet.

Az észlelo- és jelzOrendszer tagjaival a kapcso-
lat szorosabba tétele, kapcsolatfelvétel egyéb
szervezetekkel a krizishelyzetek megoldasaban.

A szabadid6 hasznos eltoltésének hidnya a fia-
talok korében.

A fiatalokat érdeklddési korének megteleld
rendezvények és programok szervezése.

Ifjusagi szervezetek tamogatasa.

A telepiilésen ifjusagi civil szervezetek létreho-
zasdnak eldsegitése és tamogatésa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk csaladban és tarsadalomban betoltott szerepe, valamint munkaerdpiaci helyzete jelen-
tdsen megvaltozott. A kétkeresds csaladmodell elterjedése utan a ndk a hagyomanyos szerepeiken
tul kénytelenek megfelelni a munka vilagéban is, ami hatassal van a haztartasi munkamegosztasra,
a munkaerdpiac nyujtotta lehetdségekre, az esélyegyenldségre és a rugalmas foglalkoztatési for-
makra. Még napjainkban is jellemz6, hogy a munkaltatok a ndket a kivalasztas €és bérezés tekintet-
¢ben hatranyban részesitik a munkaerdpiacon.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A statisztikai adatok alapjan a lakdnépesség korében magasabb a ndk szdma, mint a férfia-
ké, ugyanakkor a nyilvantartott allaskeresOk szama tekintetében a nék szdma a magasabb (53. tab-
lazat). Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha részletesebb adatok allnanak rendelkezésre (isko-
lai végzettség, csaladi allapot, hany gyereket nevelnek, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb
gyermeket, hanyan egyediilalloként nevelik gyermekeiket stb.). A munkanélkiiliség a ndk esetében
tartosnak mondhat6, mivel a 180 napndl tuli nyilvantartott allaskeresk kozott is magasabb ardny-
ban vannak a ndi, mint a férfi munkavallalok (54. tablazat). A palyakezdd allaskeresok kozott
szintén meghataroz6 a ndk szerepe (55. tablazat). A néi munkanélkiiliség egyik oka, hogy a Tisza-
ujvarosban mikodo vallalatok mind ,,férfias™ jellegiiek, a vallalatok kozott meghatarozo az ipar,
vegyipar tulsulya, sok né pedig a tobbmiiszakos munkarendet a csaldd és a gyermekek ellatisa
mellett nem tudja vallalni.

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
% % Yo
2015 4,74% 5,62% 5,18%
2016 4,01% 4,99% 4,50%
2017 3,45% 4,75% 4,10%
2018 3,45% 4,36% 3,91%
2019 3,40% 4,34% 3,87%
2020 4,08% 5,68% 4,88%

53. tablazat Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regiszt- | Nok aranya a 180 napon tili nyilvan-
Ev ralt munkanélkiiliek aranya tartott allaskeresokon beliil
% %
2015 54,21% 58,05%
2016 49,54% 59,26%
2017 52,16% 62,99%
2018 50,23% 56,50%
2019 56,94% 65,70%
2020 63,13% 60,86%

54. tablazat A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvéntartott N’yilvéntal;t(ztt N’yilvz'mtal:’tqtt N’yilvz'mtal:’tqtt

alldskeresék p,alyakegdo a!- p’alyakegdo a!- p’alyakegdo a!-

by széma laskeresok sza- laskerest SzZa- laskeresok” SzZa-

ma ma, férfi ma, no

fo fo fo fo
2015 642 58 33 25
2016 545 45 20 25
2017 487 34 14 20
2018 444 28 10 18
2019 425 25 10 15
2020 518 28 13 15

55. tablazat Palyakezd6 allaskeresk szama
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tiszaujvarosban a 15-64 éves korosztalyon beliil tovabbra is magasabb a nok aranya a
munkanélkiiliek kozott, valamint a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek koré-
ben is feliilreprezentdltak. E tekintetben a 2026. évi feliilvizsgalatig nem tortént érdemi valtozas.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak €s nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyermekes néknek, hanem fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyen-
giilése is. Foglalkoztatast segitd és képzési programokat a Borsod-Abalj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez. Tiszaljvarosban az
utobbi években intézménytakarito, szocialis segitd, irodai titkar, eladd és raktaros-targoncavezetd
tanfolyam valosult meg.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségli noknek kevesebb az elhelyezkedési lehetdségiik. Foglal-
koztatdsuk els@sorban olyan munkahelyeken torténhet, ahol a munkavégzés nem igényel szakkép-
zettséget. A nyilt munkaerdpiacon ez a betanitott munkat igényl6 allashelyeket jelenti. Az 6nkor-
manyzat foleg kozfoglalkoztatas keretében tud munkalehetdséget biztositani az alacsony iskolai
végzettségli nok szamara. Esélyeiket novelheti egy piacképes végzettség megszerzése. A Borsod-
Abanj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Tiszatjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Oszta-
lyan tobbféle képzési, atképzési program all a ndk rendelkezésére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. 1. térvény (tovdbbiakban Mt.) kimondja, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod kove-
telményét meg kell tartani. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés a versenyszféraban a
nok és a férfiak bérezésében, a munkavallalok eldmenetelében, valamint mar a munkara val6 je-
lentkezéskor is megmutatkozhat. A ndk kereseti lemaradasat nagyban befolydsolja a gyermekval-
lalas és a gyermekvallalds kdvetkeztében a munkaerdpiactol tavolt toltott ido.

Az Onkormanyzat nem rendelkezik kimutatassal a nék és férfiak bérezését illetden. A koz-
szféraban az egyenld bérezés megvalosul az itt dolgozo nok esetében, amelyet a kotelezOen alkal-
mazand6 bértabla biztosit. A kisgyermekes anydk visszatérése is biztositott az dnkormanyzati
munkahelyeken.
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5.2 A munkaerdpiaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerdpiaci €s csaladi feladatok 0sszeegyeztetését a varos az intézményi infrastruktu-
ra fejlesztésével tudja tAmogatni. A varosban miikédo ,,Napsugar Bolcsdde” kapacitaskihasznalt-
sdga nem teljes (56. tablazat).

A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 4 6vodai feladatellatasi hellyel mikodik, ki-
hasznaltsaga a csokkend gyereklétszdm miatt nem teljes. A Tiszaujvarosi Reformatus Egyhazkoz-
ség fenntartasaban miikodik a Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda. A féréhe-
lyek szama itt is meghaladja az 6vodaba beiratott gyermekek szamat (57. tablazat). Az 6vodak
gyakorlatilag egész évben fogadjak a gyermekeket, a heti és éves nyitva tartast, valamint a nyari
zarva tartast is ugy szervezik, hogy valamelyik tagintézmény mindig nyitva legyen.

A varosban tobb csaladi bolcsdde és napkozi is mikodik, lehetévé téve a nok GYES-rdl
vald visszatérését. A csalddi napkozi alternativ lehetdséget kinal a bolesédék mellett a gyerekek
teljes korti napkozbeni ellatasara.

Az iskolakban a délutani feliigyelet biztositott.

Miik6do, onkormanyzati bol- | Onkormanyzati bolesédébe
Ev csodei férohelyek szama beiratott gyerekek szama
db 6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 108 106
2018 108 102
2019 108 80
2020 108 84
56. tablazat Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Gyogypedagogiai
’ 5 oktatasban
3-6 éves Ovodai gyermek- | Ovodai féréhe- Ov?d,a ! e e I Ovodai gyégype- e Egy 6vodai gyer-
. . ) latasi helyek gyermekek P gyermekek
koru csoportok szama - lyek szama = = : " dagogiai gyer- e mekesoportra
[ gyermekek | gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai szama (gyogype- | szdma (gyégype- mekcsoportok szama juté gyermekek
B szama neveléssel egyiitt | neveléssel egyiitt) Az Rt || Caimind me szama iR szama
gy gy sel egyiitt) sel egyiitt) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil
fo db db db fo db fo fo
2015 n.a. 28 765 5 581 n.a. n.a 21
2016 n.a 28 765 5 573 n.a n.a 20
2017 n.a. 27 765 5 551 n.a. n.a 20
2018 n.a 27 765 5 572 n.a n.a 21
2019 n.a. 27 765 5 571 n.a. n.a 21
2020 n.a. 26 765 5 512 n.a. n.a 20

57. tdblazat Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozszféraban a 8:00 és 16:00 6ra kozotti munkaidd jellemzd, am a versenyszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, amely mar problémat okozhat a gyermekes csaladok szdmara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Betoltott védéndi| 0-3 év kozotti | Atlagos gyermek-
allashelyek sza- gyermekek szam védononk-
Ev ma szama ként
db fo fo
2015 10 663 n.a.
2016 10 615 n.a.
2017 10 590 n.a.
2018 9 590 n.a.
2019 9 547 n.a.
2020 9 506 n.a.

58. tablazat Védonoi allashelyek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teriileti védondi ellatasrol szol6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § szerint a védond
feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az anyasagra vald
felkésziilés segitése, a lakatossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében részvétel, a népegész-
ségiligyi célu méhnyakraksziirés végzése, a varandds anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban fog-
laltak szerint, a gyermekagyas id0szakban a segitségnyujtas €s tanacsadas az egészségi allapottal,
az ¢letmoddal, a szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziil6tt kortdl a tanu-
161 jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

2023. julius 1. napjatol a védondi ellatasrol — a telepiilési dnkormanyzattal egytittmiiko-
désben — az allam gondoskodik. Az 4llam a védondi ellatas biztositasért Tiszatjvaros tekintetében
a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz utjan felelds.
A 6 teriileti védond tekintetében a munkaltatoi jogokat ettdl a naptol az iranyitd varmegyei intéz-
mény gyakorolja.

Az iskola- és ifjusagiigyi ellatas, gondozés tevékenység ellatasat tovabbra is 3 {6 védond
végzi el a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet feliigyelete alatt. Munkéjuk soran kozegészségiigyi
és jarvanytigyi feladatok ellatasa mellett egészségneveléssel kapcsolatos feladatokat is végeznek.

A védondi szolgélaton kiviil a Tiszatjvarosi Humanszolgéltato Kozpont Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat csaladsegitdi is segitik a mindennapokban a csalad-és névédelmi gondozast.
Az intézmény altal szervezett Baba Mama Klub a 0-3 éves koru kisgyermekeket neveld sziil6k —
elsésorban édesanyak — preventiv célzatl, a szabadidd hasznos €s informativ eltoltését, valamint a
kisgyermekek kozosségbe torténd beilleszkedését szolgalod, nyitott foglalkozas. A programok so-
ran a csaladsegitoktol, illetve a meghivott vendégektdl kaphattak hasznos tanacsokat a résztvevok.
A klub a szabadid6 hasznos eltoltése mellett segiti a kisgyermekek szocializaciojat, kozosségi be-
illeszkedését. 2018-ban 8 alkalommal keriilt sor a foglalkozasra, ahol 85 {6, ebbdl 41 gyermek vett
részt. 2019. évben 6 alkalommal Gsszesen 82 6, ebbdl 42 gyermek vett részt a foglalkozason. A
Baba Mama Klub foglalkozasaira 2020-ban csak 2 alkalommal keriilt sor.
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Annak ellenére, hogy a terhesség megszakitasok szama viszonylag alacsony, fontos feladat
a tinédzserek korai felvilagositasa €s a hatékony egészségfejlesztési modszerek bevezetése ezen a
teriileten, hogy a ndk a terhesség megeldzését valasszak annak megszakitasa helyett (59. tablazat).

Ev Terhességmegszakitasok szama (f6)
2015 49
2016 45
2017 22
2018 25
2019 31
2020 32

59. tablazat Terhességmegszakitasok szama
Forrds: KSH-TSTAR

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati erészak

A ndket érd erdszak nagyobb részt a csaladon beliil fordul eld, ami az otthon falai mogott a
privat szféra sérthetetlensége miatt gyakran lathatatlan. Az dldozat szdmara mindez jelentdsen
megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szadmara pedig a segitségnyujtast.

A Tiszaujvarosi Rendérkapitdnysag annak érdekében, hogy a csalddon beliili erdszak visz-
szaszoruljon, illetve sulyosabb kovetkezményekkel ne jarjon, évek ota kovetkezetesen alkalmazza
az ideiglenes megeldzd tavoltartas elrendelésének jogintézményét. Talan ennek tulajdonithato,
hogy kiemelt targyi sulyu, élet elleni blincselekmény nem kovetkezett be. A Tiszaujvarosi Rend-
Orkapitanysag a Tiszajvarosi Humanszolgéltaté Kozponttal egyiittmiitkodve végzi az aldozatvéde-
lemmel kapcsolatban felmertilt feladatokat. Csaladon beliili er6szak esetén az aldozatokat, sértet-
teket minden esetben megfeleld felvilagositasban, tandcsadasban részesitik annak érdekében, hogy
ne valjanak ismételten aldozatta.

A Tiszaujvarosi Renddrkapitanysag a kozbiztonsag javitasahoz a kozteriileteken végzett el-
lendrzésével is hozzajarul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)

Anyaotthon varosunkban nem miikodik. A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont a
szocialis és lelki problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csala-
dok szamadra nyujt szolgaltatasokat. Tiszajvaroshoz legkdzelebb anyaotthon Miskolcon talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2024. évi, helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek vilasztasat kovetoen Ti-
szatijvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletében 11 f6 képviseld koziil 2 f6 né. A hdarom
miikodo bizottsagban dsszesen 6 nd talalhato képviseldi és kiilso bizottsagi tag mindsitésben.

A Tiszatujvarosi Polgarmesteri Hivatal szerkezetében vezetd beosztdsban leginkdbb ndk
szerepelnek (osztalyvezetdk, osztilyvezetd-helyettesek, csoportvezetdk). Tiszatijvaros Varos On-
kormanyzat intézményeinél és gazdasagi tarsasagainak is tobbségében ndi alkalmazottak dolgoz-
nak. A vérosban szamos civil szervezet miikodik megfeleld teret és lehetdséget biztositva arra,
hogy a ndk helyi tarsadalomban szerepet vallaljanak.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-

nyulo kezdeményezések

Nem tortént még telepiilésiinkon kifejezetten a ndket érintd tarsadalmi problémak feltérké-
pezése ¢és ezek felszamolésara irdnyuld kezdeményezés sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az dnkorményzat kevés adattal rendelkezik a
nok helyzetét illetden.

Adatgytijtés.
Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil szerve-
zetekkel.

NOk korében tapasztalhato munkanélkiiliség

Foglalkoztatas eldsegitése, tdimogatasa. Alterna-
tiv foglalkoztatasi formék bevezetése, népsze-
rlsitése.

NOk részére képzo, atképzo programok szerve-
z€se.

Atipikus munkahelyek hidnya (rugalmas mun-
kaid6, részmunka, otthoni munka).

Csaladi szerepeket megerdsitd €s timogatd
programok megvalositasa.

Igények felmérése, ilyen tipusit munkahelyte-
remtés Osztonzése.

Csaladbarat munkahelyek hidnya, valamint
nincs kelld informacid, hogy a munkahelyek
milyen mértékben teljesitik ezt a kritériumot

Csaladbarat munkahely cim kritériumrendszer-
ének népszeriisitése, a kdzintézményekben csa-
ladbarat tdmogatoi rendszer kiépitése. A gyer-
meknevelés értékének tudatositasa, a noi-férfi
szerepek kozelitése ezen a teriileten is.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban €16 idéskort la-
kossagra. Az Onkorményzat célja, hogy minden idés ember koratol, nemétol, egészségi allapotatol
fliggetleniil biztonsagban és méltésagban tudja megélni az idoskort és aktiv tagja legyen a kdzos-

ségnek.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografi-

ai trendek stb.)
) 65 év feletti al- 0-14 éves koru )
Ev landé lakosok alland6 lakosok | Oregedési index
szama szama
fo fo %

2015 2627 2494 105,33%
2016 2708 2400 112,83%
2017 2 836 2 349 120,73%
2018 2993 2265 132,14%
2019 3100 2197 141,10%
2020 3226 2 062 156,45%
2021 3301 1882 175,40%
2022 3365 1750 192,29%
2023 3455 1691 204,32%
2024 3514 1631 215,45%

60. tablazat Oregedési index
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az idds koru (65 év feletti) népesség aranyat mutatja meg a gyermek-
népességéhez (15 év alattiak) viszonyitva. Az adatokat megvizsgalva elmondhatd, hogy az orege-
dés index évrdl-évre jelentdsen nd Tiszaujvarosban (60. tablazat). Ez az érték a 2020. évi megyei
(119,7%) a regionalis (132,6%) és orszagos atlagot (136,6%) is meghaladja, azaz telepiilésiinkon a
népesség oregedése sulyosabb mértékii tarsadalmi problémat jelent, mint térségiinkben, vagy or-

szagos szinten.
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NPUELET GlLERE ks Nyugdijban, ellatas-
ban, jaradékban és gy -
2 s . ban, jaradékban és - s
Ev egyéb jarandosagban ey Pk Osszes nyugdijas
, A . | egyéb jarandosagban
részesiilo férfiak sza- . wrn n g
ma részesiilé nok szama
2015 1542 2 668 4210
2016 1491 2 669 4160
2017 1453 2 657 4110
2018 1 487 2 699 4186
2019 1 509 2 748 4257
2020 1 498 2 705 4203

61. tablazat Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egy€b jarandosagban részesiilok szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tarsadalombiztositasi nyugdijellatasrol szo6lo 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny.)
értelmében a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaroé nyugellatasok:

1.sajat jogu és

2.hozzétartoz6i nyugdijellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1.az dregségi nyugdij';
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozo6i nyugellatas:
1.az 6zvegyi nyugdij*’;
2.az arvaellatas;

3.a sziiléi nyugdij*!;
4.a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok, valamint
5.az 6zvegyi jaradék.

Eletkor?n Eletkor?n Oregségi - . Ozve}.g)g €8 Ozvegyi és | Idoskoriiak
alapulo alapulo re Oregségi sziiloi wore . s 1 Zven 23
- |ellatasban?? | ellatasban nyugdijban nyugdijban | nyugdijban szdloi | jaradekaban
Ev . vt . ... | Trészesiilo . w1 2 . ... | nyugdijban| részesitettek
részesilé | részesiilo . részesillé | részesiild . vy 2 o
. . . férfiak ,, . , részesiilo | havi atlagos
férfiak nok sza- . nok szama férfiak " . . e
. szama . nok szama | szama (f6)
szama ma szama
2015 68 45 1173 2127 8 95 1,08
2016 30 0 1202 2226 7 76 1,64
2017 31 1 1187 2238 5 66 2,18
2018 29 1 1215 2 300 10 68 3,67
2019 25 0 1262 2374 8 63 2,84
2020 28 0 1250 2 357 5 54 4,00

62. tablazat Nyugdijszeri ellatasok
Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 dregségi nyugdij: meghatarozott életkor elérése és meghatarozott szolgalati idé megszerzése esetén jaré nyugellatas.

20

meghatarozott feltételek mellett élettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak jar6 nyugellatas.

21

ellatas.

22

oregségi nyugdijakat valtottak fel.
2 jdéskoruak jaradéka: a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskorti személyek részére nyujtott havi rendszeres szocilis
ellatas. Az iddskortak jaradékara azok az idds személyek jogosultak, akik szolgalati idé hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jog
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 0sszegii ellatassal rendelkeznek.

ozvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy hazastarsanak,
sziil6i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas) sziiléjének, nagysziiljének, meghatarozott feltételek fennallasa esetén neveldsziildjének jard

életkoron alapulé ellatis: a nyugdijkorhatart be nem toltott személyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 eldtti kiilonféle korai
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Bar a 65 ¢év felettiek szdma és aranya emelkedik az utdbbi években, a nyugdijasok szdma
2017-ig csokkent - ami lehet a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is - majd ismét
megemelkedett. Megfigyelhetd, hogy a ndk nagyobb aranyban részesiilnek nyugdijban, nyugdij-
szerl ellatasokban, amely részben annak kdszonhetd, hogy 40 éves munkaviszony utan lehetdsé-
giik van a nyugdijba vonulésra (62. tablazat).

Igen magas az O0zvegyi ¢és sziil6i nyugdijban részesiilo ndk szama a férfiakéhoz képest. Ez legin-
kabb a férfiak rosszabb mortalitdsi mutatdi miatt lehetséges. Megallapithatd tovabba, hogy évrdl
évre csokken a nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilo férfiak és nok szdma (62. tablazat).

6.2 Idosek munkaerdpiaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idosek, illetve a nyugdijas foglalkoztatottak munkaerdpiaci elhelyezkedését neheziti,
hogy nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehetdségeket, a szamitdgéphez és az elekt-
ronikus ligyintézéshez is kevesebben értenek, ugyanakkor jelentds mértékii munkatapasztalattal
rendelkeznek ¢és kedvezdbb is ezt a korosztalyt foglalkoztatni, mint az aktiv kord munkavallalokat.

A Tny. 83/C. §-aban foglaltak nem teszik lehetdveé a kdzszféraban torténd munkavallalast
nyugdijasként, ugyanakkor a versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasokok
foglalkoztatasanak bdvitéséhez (pl.: nyugdijas munkavallalo keresetét kizarolag 15%-os személyi
jovedelemado terheli, a jovedelem mentesiil minden jarulékfizetési kotelezettség alol).

A nyilvantartott allaskeres6k adataibdl lathatjuk, hogy az 56-60 éves €s a 61 éves, vagy a
feletti korosztalynal a munkanélkiiliek aranya 2020-ban 12,74 %, illetve 12,36% (63. tablazat). Az
id6sek foglalkoztatottsdga csokkend tendenciat mutat, melyhez a jogszabalyi kérnyezet megvalto-
zasa is hozzajarult (megvaltozott nyugdijkorhatarok).

Nyilvantartott Alldskere- Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
sok szama 0sszesen .
f06sz- | e | 545 | 487 | 444 | 425 | 518
szesen
i Fo 61 61 61 45 52 49
41-45 év
% 9,50% |11,19% |12,53% |10,14% | 12,24% | 9,46%
i Fo 69 51 43 48 50 51
46-50 év
% 10,75% | 9,36% | 8,83% |10,81% [11,76% | 9,85%
i Fo 70 46 44 50 49 47
51-55 év
% 10,90% | 8,44% | 9,03% |11,26% [11,53% | 9,07%
i F6 88 72 54 49 50 66
56-60 év
% 13,71% [ 13,21% | 11,09% | 11,04% [ 11,76% | 12,74%
61 éves, vagy afeletti F6 31 40 o1 o1 45 64
> vagy % 4,83% | 7,34% [10,47% | 11,49%|10,59% |12,36%

63. tablazat Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tart6 tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehe-
toségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilé-
sen

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy a
telepiilésen jellemz6-e az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasa. Orszagszerte kevés az olyan kép-
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z¢s, amely kifejezetten az 1d0s6dd korosztalyt célozza meg. A nyugdijasok foglalkoztatdsanak
egyik alternativ lehetdsége az onkéntes tevékenység végzésébe vald bekapcsolddas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1dOsebb korosztaly sokkal kiszolgéltatottabb munkaerdpiaci helyzetét tekintve, mint a
fiatalabb. Az Mt. rendelkezése szerint a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallal6 a ra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t éven belill mindsiil védett munkavallalonak.
Ez azt jelenti, hogy akit megillet ez a védelem, azt a munkaltatod szigorubb feltételekkel bocsathat-
jael. A védett kor tehat az dregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t évet jelenti. A munka-
nélkiiliség csokkentéséhez a ,,védett korhoz” kotédo intézkedések tudnak enyhiteni.

A nyilvantartott allaskeresdk szaménak adatai alapjan nem jellemzd az idéskortak diszkriminacio-
ja a foglalkoztatas terén, mert megkozelitdleg ugyanolyan értéket mutat, mint mas, fiatalabb kor-
osztalynal.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata nem rendelkezik adatokkal a nyugdijas lakossagot ért
hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén. Az Onkormanyzat, mint foglalkoztatd
fokozottan figyel a nyugdij eldtt 4116 dolgozdk pozitiv megkiilonboztetésére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Az idéskoruak egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az iddskortiak az alapellatast 8 felndtt haziorvosi korzetben vehetik igénybe. Ennek keretében
torténik vizsgalatuk, gyogykezelésiik, egészségligyi allapotuk ellendrzése, orvosi rehabilitaciojuk,
sziikség esetén szakorvosi, vagy fekvébeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valod utala-
suk. Az ellatasoknak helyet ado Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet a varosban €16 iddsek szama-
ra jol megkozelithetd, az épiilet akadalymentesitett. A varosban tobb gyogyszertar is talalhato, egy
kozvetleniil a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet mellett. A Tiszatjvaros Vérosi Rendeldintézet
altal nyujtott szolgaltatasok a 3.6 a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo
hozzaférés pontban keriilt részletezésre.

Az alapellatason til az dnkormanyzat az idéskoruak egészségmegorzése, betegségmegeld-
zése, az ellatashoz valo hozzajutas segitése érdekében otthoni szakapolasi szolgdlat miikodtetésé-
vel segitséget nyujt a korhazi ellatasbol kikertild, de tovabbra is szakszerii apolast igényld iddsko-
raak részére.

2024-ben hozta létre a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont az online és személyes
formadban is miikodo demencia tandcsado pontot. A kezdeményezés szakmai egyiittmiikodésekre
épitve, a leggyakrabban felmeriilo problémdkra reagdlva jott létre, és folyamatosan frissiilo tar-
talmakkal, valamint egyre boviilo kozosségi eléréssel miikodik. A kozosségi médiaban megosz-
tott edukdcios anyagok és hasznos informdciok révén az érdeklodok rendszeresen friss, napra-
kész tajékoztatashoz juthatnak.

Az idéskoruak szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életévet betoltott, egészségligyi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalisan timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsola-
tokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont nappali ellatas keretében harom iddsek klubjat
mikddtet 95 férdhellyel. A ,, Tiszavirag” Iddsek Klubja és a ,, Tiszaszederkény” Idések Klubja fo-
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lyamatosan maximalis kihasznaltsaggal miikodik, az ,,Oszirozsa” Idések Klubjéaban viszont az
ellatotti 1étszam folyamatosan csokken. Ennek oka, hogy az egyre 1d6s6d6 klubtagok mas ellatasi
format vesznek igénybe, sokan keriilnek bentlakdsos intézménybe vagy hazi gondozasba. A Ti-
szaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont az iddskort lakossag szamara nyujtott alapszolgaltatasok
korében nagy figyelmet fordit az iddskortiak életmindségének megdrzésére, betegségeinek meg-
elézésére, mentalis allapotuk javitdsara. Az intézmény altal miikodtetett klubokban rendszeres
gyogytorna ¢€s joga foglalkozasok keriilnek megtartasra, tovabba rendszeres a vérnyomads- és test-
sulymérés, valamint a csoportos egészségiigyi eldadas. A haztartast segitd tevékenységek korében
a gondozondk segitséget nyljtanak a személyi higiénia megtartasdban, ruhdk tisztitdsaban, mosa-
saban. Mentalis gondozas keretében csoportfoglalkozasokra, egyéni beszélgetésekre, tanacsadasra
keriil sor. A klubok fontos szerepet jatszanak az id6s emberek egészségének megdrzésében. Rend-
szeresen szerveznek kulturalis és szabadidés rendezvényeket, megemlékezést a nemzeti iinnepek-
rol, szavaldversenyeket, felolvasasokat, szalonnasiitéseket, kiranduldsokat.

Az intézmény nagy sikerrel rendezte meg a ,,Mentakor” nyilt csoportos foglalkozast, mely
az id6sek részére szervezett célorientalt tevékenység €s a szocioemociondlis igények kielégitésére,
a készségek ¢s képességek alakitasara €s szinten tartdsara, valamint €lettapasztalat- és informécio-
cserére helyezi a hangsulyt. A ,, Tiszaszederkényi” Id6sek Klubjaban szervezett ,,Mentakor” havi
egy alkalommal masfél ora id6tartamban valosult meg.

A klubok helyben, a koronavirus jarvany ideje alatt tobb esetben nem fogadtak latogatokat,
ezalatt az id6 alatt a gondozdk telefonon tartottak a kapcsolatot a klubtagokkal, igy nyujtottak lelki
tdmogatast. Ha szilikség volt ra, akkor a jarvanyligyi szabalyok betartasa mellett személyesen nyu;j-
tottak segitséget az ellatottak lakasan.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdé Kozpont a Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiiletével
egylittmiikddési megallapodas keretében miikddtetett szolgaltatasa a ,,Ne felejts klub”. Tiszaujva-
ros telepiilésen €16 lakossagot érintd klub 2019 szeptemberében kezdte meg mikddését. A csoport
célja a mindségi iddskor eldsegitése a varosban €16 lakossag korében, az esetlegesen kialakuld
demencia késleltetése preventiv eszkozokkel. A klub csatlakozott az ,,Alzheimer cafe” orszagos
halézathoz is. A varosban miikddo civil szervezetek tobb egészségmegdrzéssel kapcsolatos prog-
ramot is szerveznek a nyugdijas korosztaly részére.

A Tiszaujvarosi Reformatus Egyhazkozség fenntartasdban 2004. 6ta miikddik a Nikodé-
mus Idések Otthona. A tobb, mint 40 férdhelyes, bentlakdsos intézmény a szolgaltatdst igénybe
vevok részére teljes korti apolast, gondozast, fizikai, mentalis, €letvezetési és egészségligyi ellatast
biztosit. Az intézmény rendszeres orvosi feliigyeletet nyujt az ellatottak egészségligyi allapotanak
folyamatos ellenérzésére, egészségmegdrzd programokkal, mentalhigiénés ellatassal személyre
sz016 tervek alapjan gondozzék az ellatottakat.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az idéskoraak részére a szocialis szolgaltatasokhoz va-
16 hozzaférést a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdé Koézponton keresztiil teszi elérhetévé. A gondo-
z6haz és az iddsek otthona az 6nallo életvitelt idélegesen vagy véglegesen folytatni méar nem tudo,
1d6skoru lakossag segitését célzo bentlakasos, dtmeneti és tartos elhelyezést nytjto intézmény.

2017-ben kertilt 4tadasra a helyi lakossag igényeit kiszolgalo korszerii iddsek otthona, ahol
a demens igénybe vevok elhelyezése mar sajat részlegen torténik. A stratégia elsdsorban az volt,
hogy Tiszatjvaros szocidlis szolgaltatast ny(jtd intézményrendszerének bodviilésével teljes mér-
tékben megvaldsuljon az idOsek ellatasat célzo alapellatas és a szakositott ellatds egymasra épiilé-
se a lakossadg szamara. Mésodsorban lehetdséget biztosit az ellatdsok kozotti atjarhatdsagra annak
érdekében, hogy minden igénybe vevl szdmara allapotanak és sziikségleteinek legmegtelelébb
ellatashoz jusson a lakohelyén és a megszokott tarsadalmi és csaladi kapcsolatainak megtartasaval
tudjon iddsotthoni ellatasban részesiilni. Az intézmény belsé adottsagaihoz alkalmazkodva az 1d6-
sek otthona 6nalld szakmai egységként, ugyanakkor szoros egyiittmiikodésben funkciondl az at-
meneti elhelyezést nyujtd intézménnyel. Az ,,Eziisthid” Idések Otthondban az elhelyezést az vehe-
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ti igénybe, aki a kérelem benyujtasat megeldzden legalabb 10 éves folyamatos tiszatjvarosi lako-
hellyel rendelkezik és ezidd alatt tiszajvarosi lakohelyén €lt, valamint a kérelem benyujtasakor is
¢letvitelszerlien tiszajvarosi lakohelyén €él. Az Idések Otthona hidnypo6tld szocialis szolgaltatas-
ként indult és a hozza flizott remények alapjan 2019. évben mar folyamatosan telt hazzal muko-
dott. A szakapolas elinditasa ujabb nagy 1épést jelentett a szolgaltatds szinvonalanak emelésében,
a szakapolasi tevékenység bevezetése novelte az intézmény komfortjat és a humanus ellatast. A
gondozohaz 44 férdhellyel, az Idések Otthona 20 féréhellyel lizemel.

Az ,Eziisthid” Gondozéhazban az dtmeneti ellatast igénybe vevok tiszaujvarosi allando
lakcimmel rendelkezd, oregségi nyugdij kor feletti, halmozott egészségligyi problémaval rendel-
kez6 1d0s személyek, akik 6nallo életvitel folytatasara sajat otthonukban idészakosan nem képe-
sek, vagy Onellatasukhoz segitséget az elsddleges eréforrasaikbol idészakosan meriteni nem tud-
tak. Erzékelhetéen novekszik azoknak a leromlott egészségiigyi és mentalis allapotl idéseknek a
szama is, akik esetében mar az intézménybe torténd bekoltdzésekor latszik, hogy a tovabbiakban,
otthoni koérnyezetiikben, a sziikséges eréforrasok mozgositdsdnak ellenére sem képesek onalld
¢letvitelt folytatni. Az ellatast igénybe vevok jelentds tobbsége nd. A gondozohazi ellatast igénybe
vevOk atlagéletkora 80 év feletti.

2018 2019 2020

engedélyezett féréhelyek szama (f6) 44 44 44
targyév folyaman felvételt nyertek (o) 50 45 22
targyév folyaman az ellatasbol kikeriiltek (o) 47 45 43
targyév december 31-én ellatasban részesiiltek szama (f6) 42 42 21
targyév folyaman az ellatast igénybe vevok szama ossze-

sen (f6) 89 87 64
targyév 12. 31-én ellatasra varakozok szama 6 7 8

64. tablazat Kimutatas az "Eziisthid" Gondozohaz igénybevételérdl
Forras: Beszamolo a Tiszaujvdrosi Humadnszolgaltato Kozpont tevékenységérol 2018.; 2019,; 2020.

Az atmeneti ellatast 2018-ban 89, 2019-ben 87, 2020-ban pedig 64 6 vette igénybe 0sszesen (64.
tablazat). A csokkenés oka mogott a lakok tdvozasa és elhaldlozéasa all, valamint a jarvany miatt
elrendelt felvételi zarlat miatt a fér6helyek betdltetleniil maradtak. A masodik jarvanyhulldm alatt
az intézmény nem toltotte be a megiiresedd férdhelyeket, amely lehetdvé tette a koronavirus gya-
nus esetek elkiilonitését. Az ellatasra varakozok szama évrol évre emelkedik.

Az ,Eziisthid” Iddések Otthona szolgaltatisait 2020-ban 21 {6 vette igénybe, amelybdl 6
f6 demens ellatasban részesiilt (65. tablazat). Az otthon lakdinak 4atlagéletkora 84 év, a gondozot-
tak 80%-a nd. Itt is megfigyelhetd az ellatasra varakozok szaméanak emelkedése.

2018 2019 2020

engedélyezett férohelyek szama (f6) 20 20 20
targyév folyaman felvételt nyertek (f6) 27 10 1
targyév folyaman az ellatasbol kikeriiltek (o) 7 10 1
targyév december 31-¢én ellatasban részesiiltek szama (f0) 20 20 20
targyév folyaman az ellatast igénybe vevok szama ossze-

sen (f6) 27 30 21
targyév 12. 31-én ellatasra varakozok szama 11 21 26

65. tablazat Kimutatas az "Eziisthid" Id6sek Otthona igénybevételérdl
Forras: Beszamolo a Tiszaujvarosi Humadnszolgaltato Kozpont tevékenységérdol 2018.; 2019.; 2020.
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A gondozohaz és iddsek otthona az alabbi moédon gondoskodik az ellatast igénybe vevok mental-
higiénias ellatasarol:

e személyre szabott banasmod,

e cgyéni €s csoportos beszélgetések, foglalkozasok,

e szabadidd kulturalt eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése (TV, DVD, zenehallgatas
eszkozei, tarsasjatékok, konyvek, fejlesztd eszk6zok),

e a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak tdmogatasa,

¢ gondozasi tervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa egyéni esetkezeléssel,

e a hitgyakorlas feltételeinek megteremtése,

e gyfdgytorna.

A gondozasi tevékenység keretében nagy hangsulyt kap a fizikai ellatas, a mentalis prob-
1émak és életvezetési nehézségek kezelésében vald segitségnyujtas, a hianyzo, vagy csak korlato-
zottan meglévo testi-szellemi funkcidk helyredllitdsa és szinten tartésa.

A demens ellatdsban minden munkanapon, kdvetkezetesen 9-10 6ra kdzott kertil sor cso-
portos foglalkozasokra, az egyéni esetkezelések a délutani 6rdkban torténnek. Egészségiigyi ella-
tas biztositdsa keretében az intézmény gondoskodik az orvosi ellatasrol, az egészségmegOrzést
szolgalo rendszeres tandcsadasrol, sziikség szerinti alapapolasrdl, gyogyszerellatasrol, valamint
szakorvosi, siirgdsségi és korhazi kezeléshez vald hozzajutasrol. Az intézmény az ellatast igénybe
vevOk részére napi Otszori étkezést biztosit, egyes betegek részére specialis diétat is.

A koronavirus jarvany miatt elrendelt intézményi elhagyasi és latogatési tilalom mentalisan
nagyon megterhelte mindkét intézményegység lakoit. A jarvany idOszaka alatt a covid gyanus
megbetegedés esetén sziikség volt az izolaciora, csoportos programok felfiiggesztésére. Ebben az
idészakban a szocialis munkésok nagy hangsulyt fektettek az egyéni elbeszélgetésekre. Nagy se-
gitséget jelentett a ,,Tiszaujvaros jovojéért” Alapitvany tamogatasaval kiépitett WIFI rendszer és
laptop beszerzése, amellyel lehetdvé valt a lakok €s a hozzatartozoik kozotti online kapcsolattar-
tas. A jarvany alatt folyamatos volt a fertStlenités, az izolacios szobdkba torténd belépés eldtti és
utani fertotlenités, beoltozés. A lakok szdmara a bevasarlast sok esetben az intézmény dolgozoi
végezték. Az intézmény kiilonds hangsulyt fektetett a pandémia alatt a bentlakok és a dolgozok
biztonsaga érdekében a covid fertdzés kimutatasara szolgalo folyamatos tesztelés elvégzeésére.

Szocialis étkeztetésre jogosult életkora miatt az a 65 €v alatti személy, aki dregségi nyug-
dijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részesiil és 6nmaga ellatasara 1do-
legesen vagy véglegesen nem képes, vagy az a 65 év feletti személy, aki dregségi nyugdijban ré-
szestl.

Az étkeztetés igénybevételére lehetdség van helyben fogyasztassal és elvitellel. Az idds,
beteg, mozgasképtelen emberek szamara az intézmény szallitja ki hétkdznapokon az ebédet. Az
étkeztetést igénybe vevok mintegy 85 %-a (2020) azonban sajat maga viszi el a kiilonbdzd szol-
galtatod helyekrdl az ételt az otthonaba, melyet a Tiszajvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont ké-
szit el.

Az étkeztetést igénylok szdma évrdl évre folyamatosan emelkedik (66. tablazat). A varos-
ban egyre tobb az 1dds, mozgadsaban korlatozott, beteg ember, akik étkezésiiket csak intézményi
segitséggel tudjak megoldani. Az igények nagymértékii novekedésében valdsziniileg szerepet jat-
szott a koronavirus jarvany is, mely miatt kihirdetett veszélyhelyzet ideje alatt az étkeztetést csak
kiszallitassal biztosithatta az intézmény. A jarvany idején mindazon id6és kort szamara ki kellett
szallitani az ételt, akik ezt igényelték. Az ebédcsomagok kiszallitasaban a varos valamennyi in-
tézménye és gazdasagi tarsasaga részt vallalt.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas keretében a Tiszatjvarosi Humanszolgéltato Kozpont
azok szamara nytjt az otthonukban segitséget, akik koruk vagy egészségligyi allapotuk miatt sajat
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ellatasukrol csak részben, vagy tdmogatassal képesek gondoskodni. A szolgaltatas soran szocialis
segités ¢és személyi gondoskodas nyujthatd. A szocidlis segités korébe tartozik a lakokornyezeti
higiénia megtartasaban vald kozremiikddés, a haztartasi tevékenység segitése, a veszélyhelyzet
megeldzése vagy a kialakult veszélyhelyzet megsziintetése. A személyes gondozas a szocialis se-
gitésen tul magaban foglalja a gondozasi-apolasi feladatokat is.

65 év feletti lakos- Nappa,li ellj{ltésban Hazi segitségnyﬁj- Szociz’l!is étkezte-
, z o reszesiilo tasban tésben
Ey Sag szama idoskoraak szama | részesiilok szama részesiillok szama
fo fo fo fo
2015 2 627 91 142 910
2016 2 708 92 147 894
2017 2 836 85 155 879
2018 2993 86 149 873
2019 3100 85 145 904
2020 3226 84 134 949

66. tablazat 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoraak szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A hazi segitségnyujtas folyamatosan jo szinvonalon miikddik a vérosban. Tovabbra is
emelkedik a gondozasi 6rdk szama, amely azt tiikr6zi, hogy az ellatottak egészségiigyi allapota
egyre stlyosabb, tobb torddést, gondozast igényelnek. Az apolast igényldk nagyrésze egyediilallo,
no és 80 év feletti kort.

Az elkovetkezd iddszak jelentds feladatok elé allitja az intézményt. A varos ellatorendsze-
rében egyre nagyobb szerepe van a hazi segitségnyujtasnak, amely az elkdvetkezd idészakban
egyre fontosabb lesz, hiszen nem lehet minden rdszorul6d szdmara bentlakasos ellatast biztositani.
A virusiddszak alatt bizonyitast nyert, hogy egyre nagyobb szerepe van a raszorulo sajat lakasan
torténd ellatasanak.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes 1ddskoru,
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichitriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa
mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas. A segélyhivé késziilek kétol-
dali kommunikaciora képes, ezért a kdzpontban dolgozd ligyeletes azonnal tud intézkedni,
amennyiben sziikséges. Ha nem tud beszélni az ellatottal, akkor riasztja a gondozonét, aki hala-
déktalanul a helyszinre megy és intézkedik a felmeriil¢ problémak megoldasa érdekében. A jelzo-
rendszeres hazi segitségnyujtas a nem kotelezd dnkormanyzati feladatok kozé tartozik. A szolgal-
tatast Tiszaujvaros kozigazgatasi tertileten kiviil, a jaras telepiilései részére is biztositja az intéz-
mény. 140 késziilék kihelyezésére van mitkdodési engedély, amelybdl 83 db késziilék miikddik
Tiszaujvarosban. A segélykérés okai kozott a hirtelen rosszullét, krizishelyzet, pszichés probléma,
gondozasi tevékenység szerepelt. A jelzOrendszer professzionalis mukodtetése érdekében a mar
meglévd szoros egyiittmiikddést tovabb kell erdsiteni, rendszeres tréningeket és képzéseket szer-
vezni.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata pénzbeli és természetbeni tAmogatasokkal is igyek-
szik segiteni az iddskort lakossagot. A telepiilési tamogatas és a rendkiviili telepiilési timogatas
(gyogyszerkiadasok viselés€éhez, gyogyaszati segédeszkdz beszerzése miatt) mellett egyszeri év
végi tamogatas, kabel TV el6fizetési dijtamogatas és hulladékszallitasi dijtamogatas is igényelhetd
az idéskorua lakosok részére. (67. tablazat).
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Megnevezés 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas tamogatas
adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E adat osszege (E
Ft) Ft) Ft) Ft) Ft)

egyszeri Cvvegl tAmoga- | 1o g5 | 28298 | 13085 | 26096 | 1.185f | 23.340 1.104 24024 | 9265 20.053

tasban részesiilék szama

kabel TV eléfizetési dij-

tamogatasaban részesiilok | 1.768 f6 35.190 1.831 16 36.419 1.884 16 37.752 1.935 16 38.532 1.978 16 39.487

szama

hulladékszallitasi dijta-

mogatasban részesiilok 1.847 16 35.190 1.914 16 33.628 1.964 16 37.894 2.012 6 37.972 2.066 6 41.923

szama

67. tablazat Onkormanyzati timogatdsban részesiilék szama
Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Tiszatjvaros kozmiivelddési, mizeumi és konyvtari szolgaltatasait a Tiszadjvarosi Miive-
16dési Kozpont és Konyvtar biztositja. A fenntart6 altal eldirt €s rogzitett, valamint 6nként vallalt
kozmiivelddési tevékenység keretében hivatasos €és amatdr miivészek kozremiikdodésével rendez
musorokat és bemutatokat. A rendezvények sokrétiiek, minden korosztidly megtalalhatja az érdek-
16désének megfeleld eseményt.

Az id6sebb korosztaly korében nagy népszertiségnek orvend az intézmény keretében mii-
kodo Tiszavirag Foltvarrokor, a Szederke Diszitdmiivészeti Szakkor vagy a Guzsalyas Diszitdmi-
vészeti szakkor. Az onkormdnyzat a Tiszaujvarosban miikodé Nyugdijas Egyesiilet munkéjat is
segiti, programok, k6z0s rendezvények szervezéséhez szakmai és pénzbeli tAmogatast nytjt.

Az iddsebb korosztaly szamara az informéciohoz valo hozzajutast biztositja:
-az dnkormanyzat altal megjelentetett Tiszatjvarosi Kronika heti 0jsag,
-a Tisza TV misorai,
-a telepiilés honlapja,
-éves rendezvénynaptar,
-a Tiszatjvarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar honlapja €s havi program fiizetei.

¢) idosek informatikai jartassaga

Az 1d8sebb korosztalyban is egyre tobben vannak olyanok, akik a szamitogépet mar napi
szinten hasznaljak. A Tiszajvarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Hamvas Béla Varosi
Konyvtarban lehetdség van szamitogép hasznalatra, ahol az intézmény munkatarsai segitséget is
nyujtanak az eszk6zok miikodésével kapcsolatban.

A Hamvas Béla Varosi Konyvtar a Digitalis Jolét Programhoz vald csatlakozéassal maga-
sabb szinvonalu szolgéltatasokat €s segitséget kivan nyujtani mentorai segitségével a lakossag
online tigyeinek intézésében, okos eszkdzok hasznalataval kapcsolatban, valamint a digitalis kom-
petenciafejlesztd ismeretek elsajatitasaban csoportos foglalkozasok keretében. A Digitélis Jolét
Program keretében megvaldsulé PC Klub foglalkozasain az okostelefon hasznélataval vagy az
online munkakeresési technikakkal ismertetik meg az érdekldddket.

Az dnkormanyzati fenntartast, iddsek ellatasaval foglalkozo6 intézményekben az ellatottak
részére biztositott az internet elérés, amely lehetdséget nyljt a korosztalytol fliggetlen, széleskori
informaciok megismeréséhez, csaladtagokkal torténd kapcsolattartdshoz.
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d) generaciok kozotti programok

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a varos kozmiivelddési feladatai-
ol és ellatasanak feltételeirdl szolo 13/2020. (VI1.30.) rendeletének 3. § (3) bekezdés c) pontja
értelmében az Onkormanyzat a kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok biztositdsa érdekében feladata-
nak tekinti a gyermek, az ifjusagi, az idések miivelddését segitd, csalddbarat, generaciok kozotti
programok szervezésének tamogatasat. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet
fordit a gyermekek, a felnéttek és a szépkortak kozotti pozitiv és tiszteletteljes kapcsolat kialaki-
tasara. Nagy sikerrel keriilt megrendezésre a Tiszaujvaros Nyugdijasok Egyesiilet altal palyazati
tdmogatasbol szervezet nagysziil6-unoka nyarbicsoztatd party.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a telepiilé-
sen

A vérosban tobb, az iddseket tomoritd civil szervezet és Onszervezddd nyugdijas kor is mii-
kodik, amelyek aktivan részt vesznek az idésebb korosztaly szamara szervezett programok el6ké-
szitésében, lebonyolitdsdban. J6 kapcsolat alakult ki a nyugdijas szervezetek és az Onkormanyzat
kozott. Az Onkormanyzat minden évben palyazatot hirdet egyesiiletek, civil szervezetek tevé-
kenységének tamogatisara, melynek keretén beliil miikddésre, programok megvalositasara pa-
lyazhatnak a szervezetek.

Az Onkormanyzat a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kézpont intézményén keresztiil bizto-
sitja és finanszirozza az iddsek szdmara szervezett, hagyomanyos rendezvényeit, mint a Kocsonya
bal, a Szépkortiak Karacsonyi Unnepét, vagy az Idések Hete rendezvénysorozatot. Az Idések Nap-
ja kapcsan megrendezett Id6sek Hete programsorozat tobb szaz nyugdijasnak nyujt felejthetetlen
¢lményeket. Szamtalan kulturalis, gasztronomiai és sporttal kapcsolatos rendezvényen vald rész-
vételre van lehetdsége az idds korosztalynak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasara vonatko-
zoan az dnkormanyzat nem rendelkezik adatok-
kal.

Idések, nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcso-
latos adatgytijtés.

Egyre nagyobb az igény az iddsek ellatasara,
viszont kevés a féréhelyek szama.

Az idOsek szamara apolast, gondozast nyujto
intézményi féréhelyek, illetve a nappali ellatas
bdvitése.

Megnovekedett hazi- €s jelzérendszeres segit-
ségnyujtast igénybevevok szama.

Hazi segitségnyujtas, illetve a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas komplex alkalmazasa a
tartos elhelyezést igénylok korében.

A jelentésen megndtt a szocialis szolgaltatasok
iranti igény.

A személyi és targyi feltételek bovitésének le-
hetOsége.

Iddskortak egészségi allapota az életkor nove-
kedésével erdteljesen romlik. A demencia nép-
betegség lesz.

Fokozni kell a felvilagositast. Egészségmegdrzd
programok és sziirdvizsgalatok biztositasa.

Elmagényosodas probléméja.

Az érintettek bevondasa a varosban szervezett
programokba, generaciok kozotti kapcsolatok
erdsitése. Iddsek szamara programok szervezé-
se, szolgaltatasok elérhetdvé tétele.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény (tovabbiakban: Fot.) 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy az a személy,
aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval - €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és
egyeb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvé-
telt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6ld egyezmény €s az ahhoz kapcsolédo Fa-
kultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL. torvény 1. cikke értelmében fogyaté-
kossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal ¢él0 személyek szamara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre. A
2011-es népszadmlalas soran Magyarorszagon 490.578 ember jelezte, hogy valamilyen fogyaté-
kosaggal ¢l, a 2016-0s mikrocenzus szerint az érintettek szama 408.021 fore csokkent. Kozottiik
minimalis tobbségben vannak a ndk, ardnyuk 2011-ben és 2016-ban is 53%. Az el6z6 évekhez
hasonloan 2016-ban is a fogyatékos népesség csaknem felét a mozgassériiltek tették ki. Jelentds
csoportot képeznek a gyengénlatok, az értelmi fogyatékosok, a nagyothallok, a sulyos belszervi
fogyatékosok és a mentalis sériiltek.

Fontos feladat olyan biztonsagos és akadalymentes kornyezet kialakitdsa, amely a hétkoz-
napi életfeltételeket elérhetdvé teszik szdmukra, egyenld hozzaférést biztositva a kdzszolgaltatas, a
tanulds, a munkavallalés, az egészségligyi szolgaltatasok, a kozlekedés, a kommunikacio és a szo-
rakozas teriiletén.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Az Europai Bizottsag a Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a timogatasok bizonyos
fajtainak a kozos piaccal 0sszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl (altalanos csoportmentességi rende-
let) sz616 800/2008/EK Rendelet 2. cikk 20. pontja értelmében ,,fogyatékkal él6 munkavallalé”
barmely olyan személy

e aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
e aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

A fogyatékkal ¢l6 emberek a munkavallalok egyik leghéatranyosabb helyzetli csoportja.
Munkaerdpiaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié. Nehe-
zebben taldlnak tartos foglalkoztatast biztositdé munkahelyet, illetve, ha valaki mar gazdasagilag
aktiv kordban valik fogyatékossd, nagyon kicsi az esé€lye annak, hogy a korabbi munkahelyén to-
vabbfoglalkoztatjak. Tovabbi probléma, hogy kevés a fogyatékkal é16 személyek szamara a fog-
lalkoztatasi lehetdség, sok munkahelyen nem megoldott az akadalymentesités és nem biztositott a
fogyatékkal €16 emberek specidlis igényeihez igazodd munkakoriilmény és munkafeltétel sem.
Pedig a fogyatékkal €16 személyek szamara a munka segit a személyiségfejlodésében, segiti a tar-
sadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a tarsadalomba valo beilleszkedést, valamint elismertséget is
biztosit.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hia-
nyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. Az integralt foglalkoztatas alatt azt értjiik, ha a fogyaté-
kos munkavallalé fogyatékossaga jellegétdl és mértékérdl fiiggetleniil olyan munkahelyen dolgo-
zik, ahol munkatérsai dont6 tobbsége nem fogyatékos. A fogyatékos munkavallalé azonos munka-
ért az ép munkavallalokkal azonos juttatdsokra és bérre jogosult. Védett foglalkoztatas esetén a
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munkaltaté a piacon értékesithetd tevékenységet végez €s ehhez a tevékenységhez jelentds részben
(legalabb 50%-ban) fogyatékos embereket alkalmaz, a munkakoriilményeket és a munkafeltétele-
ket is a fogyatékos emberek specidlis igényeihez igazodva alakitja ki.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamoga-
tas igényelhetd. A munkaltatd a fogyatékos személy munkahoz jutdsanak érdekében — a felvételi
eljaras soran — koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférheté kornyezetet. Ha a fogyatékos
személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy szdmara a
munkahoz val6 jogot lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli munka-
vallalokat foglalkoztato akkreditalt munkaltatokat és a fejleszté foglalkoztatast végzo foglalkozta-
tokat a kdzponti koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tdmogatasban részesiti.
Statisztikdk alapjan a védett foglalkoztatds tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek

Magyarorszagon 2005 novemberétdl bevezetésre keriilt a munkaltatok akkreditalasanak
rendszere. Ennek 1ényege, hogy a fogyatékos, illetve a megvaltozott munkaképességli dolgozdkat
foglalkoztaté gazdalkodo szervezetek, civil szervezetek, egyéni vallalkozok csak akkor kaphatnak
e foglalkoztatashoz koltségvetési tamogatast, ha akkreditaltatjak magukat. Az akkreditacids eljaras
célja annak tanusitdsa, hogy a munkaltatd teljesiti azokat a meghatarozott személyi, szakmai és
targyi feltételeket, amely sziikségesek a megvaltozott munkaképességii személyek egészségi alla-
potanak, fogyatékossaganak, betegségének megfeleld munkahelyi kérnyezetben megvalosuléd fog-
lalkoztatashoz és megfelel6en biztositjak azt. Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletén nincs akkredi-
talt foglalkoztato.

A munkaadok motivaltak abban, hogy a megvaltozott munkaképességii szemeélyek foglal-
kozasi rehabilitacigjat eldsegitsék, hiszen a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
¢s egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvény 23. §-a alapjan az a munkaado,
ahol az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megval-
tozott munkaképességii személyek szdma nem éri el a 1étszdm 5 szézalékat, rehabilitacids hozzaja-
rulds fizetésére koteles. Amennyiben egy foglalkoztatd ezt az dsszeget nem az allamnak fizeti be,
hanem megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasahoz hasznalja fel, azzal kiemelt se-
gitséget tud nyUjtani a Tiszajvarosban €16, a foglalkoztatds szempontjabol is nehéz helyzetben
1évé emberek szamara. Az onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €10k vagy megvalto-
zott munkaképességli emberek foglalkoztatasat biztositsa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 személyek szamara a megfeleld6 munkahely megtaldldsa nagyon nehéz.
Valoszintisithetd, hogy hatranyos megkiilonboztetés miatt a fogyatékkal €16 személy nem tud kép-
zettségének, végzettségének megfeleld allast talalni, egyes esetekben foglalkoztatasa akkor is
meghiusulhat, ha a munkahelyre val6 eljutas soran a fogyatékos személy nehézségekbe litkozik.

Az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 21. §-a értelmében az egyenlo bandasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkaltato a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboz-
tetest alkalmaz, kiilonosen

e a munkdhoz valo hozzdajutasban, kiilonésen nyilvanos dlldashirdetésben, a munkdra valo-
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

e a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
megeldz0, azt elosegito eljarassal osszefiiggo rendelkezésben;
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e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésében
és megsziintetésében;

e a munkavégzést megelozéoen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

ea foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjdan jaro
Jjuttatdasok, igy kiilonosen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkabér megal-
lapitasaban és biztositasaban;

ea tagsdaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavdllalok szervezeteiben;

oqz elomeneteli rendszerben;

rrrrr

ea munkavallalok sziiloi és munkavdllaloi kotelezettségeinek osszehangolasdt és a gyermek
gondozasara fordithato ido novelését elosegito apasagi szabadsag, sziiloi szabadsdg és a
gyermek gondozasa céljabol a gyermek haroméves koraig igénybe veheto fizetés nélkiili
szabadsag kérelmezésével, vagy igénybevételével dsszefiiggésben,

ea gondozoi munkaido-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével osszefiiggésben.

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal a fogyatékkal él6k vagy megval-
tozott munkaképességli emberek hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozoan a foglalkoztatas
tertiletén.

d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban mitkddik a Mozgaskorlatozottak, Egészségkarosodottak Tiszaujvarosi Egyesii-
lete, mely szervezet célja a fogyatékossaggal €16 emberek részére mentalis segitség, jogi €s infor-
macids tandcsadas, rehabilitacids segitség nyujtasa, szabadidds programok szervezése, eszkdzok,
segédeszkdzok kolcsonzése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢él6k pénzbeli, természetbeni ellatasardl, annak jogosultsagi feltételeirdl a
kiilonb6z6 szintli jogszabalyok rendelkeznek. A fogyatékkal €16 személyeknek, az egészségligyi
allapotuk miatt akadalyozottaknak a karosodas jellegétdl és mértékétdl fliggden tobbletkiadasaik
lehetnek a mindennapokban, ugyanakkor a munkaerdpiaci részvétel — ahogy a korabbi fejezetek-
ben bemutatésra keriilt — szamukra gyakran korlatozott. Ezen személyeknek, csaladoknak sziiksé-
giik van olyan ellatasra, amely kompenzalja az esetleges keresetkiesét €s a tobbletkoltségeket. A
szocidlis ellatorendszer a fogyatékkal ¢l személyek koltségeinek mérséklésére kiilonféle tdamoga-
tasi formakat, pénziigyi juttatasokat nyujt. Egy résziik alanyi jogon, mas résziik az igényld jove-
delmi helyzetétdl fliggden jar.

A fogyatékkal €16 személyek egészségiigyi allapotabol adodo hatranyok és tobbletkiadasok lekiiz-
déséhez tobbféle tamogatasok vehetdek igénybe:

¢ magasabb 0sszegli csaladi potlék,

e aktiv koruak ellatasa,

e apolasi dij,

e baleseti jaradék,

e rokkantsagi jaradék,

e rehabilitacios jaradék,

e gyermek otthongondozasi dija,

o fogyatékossagi tamogatas,

101



e utazasi kedvezmény,

e parkoldsi igazolvany,

e gépjarmiiszerzési és atalakitasi tAmogatas,

e utazasi kedvezmény a kozosségi kozlekedésben,
o lakés atalakitasi timogatas,

e kozgyogyellatas,

e 0nallo életet biztositd timogatd eszkdzok,

e szem¢lyi adokedvezmény.

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii |
v szemfl)’fek el,létésaib’an része- személyej( ellz'}tz'lsaibail része- | Osszesen
siilok szama - Férfiak siilok szama - Nok
fo fo fo
2015 212 323 535
2016 183 294 477
2017 164 282 446
2018 150 254 404
2019 138 237 375
2020 137 224 361

68. tablazat Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszatjvarosban évrdl évre csokken a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai-
ban részesiilok szama. Tovabba a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiild
nok szama magasabb a férfiakénal (68. tablazat).

Szocialis étkeztetés igénybevételére is van lehetdsége annak a személynek, aki az egészsé-
gi allapota miatt raszorult, sulyosan mozgaskorlatozott, rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatasban
részesiil, akut vagy kronikus betegsége miatt onmagat ellatni idélegesen vagy véglegesen nem
képes. Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos szemé-
lyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo térvény alapjan fogyatékossagi tdimogatas-
ban részesiil, vagy a fogyatékossaggal ¢l6k nappali ellatasat veszi igénybe. Helyben fogyasztasra
az ,,Esély” Napkozi Otthonban van lehetOség.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a gyogyszerkiadasok viseléséhez, gydgyaszati segéd-
eszkOz beszerzése eseti jelleggel megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatast nytjt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utdbbi években teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo
ember specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell az akadalymentesitést elvégezni. Az
ember teljesitOképességének  korlatozottsiga  szempontjabol 4  fé6  fogyatékossagi
csoportot Kkiilonboztetiink meg: a mozgasukban-, a latasukban-, a hallasukban és
beszédképességeikben, valamint az értelmi képességeikben akadalyozott személyek
csoportjat.

A mozgasukban korlatozott emberek épitett kdrnyezethez és a benne talalhatd szolgélta-
tasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférhetdsége érdekében elsGsorban az épitett kdrnyezet fizi-
kai akadalyait kell megsziintetni. A latasukban Kkorlitozott emberek szdmara az épitett kdrnye-
zetben vald tajékozodas €s az informacidszerzés jelenti a legnagyobb problémat. A gyengénlato
emberek szamara valamennyi irott informaciot megfeleld méretli és kontrasztos megjelenitéssel
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kell kialakitani, a vak emberek szamara pedig hallhato, illetve tapinthat6 jelek kialakitasa sziiksé-
ges. A hallas- és beszédképességeikben korlatozott emberek szamara is nehézséget jelent az
éptiletekben ¢és azok kdrnyezetében torténd tajékozodas, az informacidszerzés, de legfoképpen a
kommunikécio. Segitséget jelenthet szamukra, ha az épitett kornyezetben talalhaté valamennyi
hangos informéci6 lathaté forméaban is megjelenitésére keriil. A kommunikéciojukat segitheti to-
vabba indukcios hurokrendszer beépitése is. Az értelmileg akadalyozott emberek szamara is a
tajékozodas, az informacioszerzés és a kommunikacid okozhat nehézséget. Jol attekinthetd alap-
rajzu épiiletek tervezésével, egyszeri, szimbolumokkal kiegészitett feliratok, informaciés tablak
tervezésével, illetve elhelyezésével lehet segiteni dket.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmitkodése

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossa-
gabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra,
hogy az ellatas eldsegitse a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. Gydgytorna és mozgasszervi rehabilitacio elérhetd a Fiziko- és Balneoterapias
részlegen.
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b) telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése

A Fot. 7/A. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziik-
ségleteit - szamadra biztositani kell a kdzszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Az onkormanyzat tulajdonaban 1€évé kozépiiletek akadaly-
mentesitése még nem 100%-o0s. A kozszolgaltatdsok infokommunikécios akadalymentesitése csak részben megoldott.

Pélyazati és sajat forrasoknak koszonhetden a kozintézmények akadalymentesitése folyamatos. Az akadalymentesség nemcsak a fizikai aka-
dalymentességet jelenti, hanem infokommunikacios akadalymentesitést is indukcids hurkok elhelyezésével, Braille-feliratok készitésével, vezetdsavok
felfestésével stb. a latassériiltek, hallassériiltek, értelmi sériiltek életének megkdnnyitésére. Az elkezdett folyamatokat tovabbra is sziikséges folytatni
minél tobb dnkormanyzati épiilet akadalymentesitésével. Az atalakitott, kialakitott kozterek létrehozasakor szintén figyelmet fordit az Onkormanyzat

az akadalymentességre, illetve arra, hogy legalabb uj akadalyok ne képzddjenek.

, o, . Vakvezetd Mozgaskorlatozott , Hangos tijeé- Indukcios Tapinthato Jelnyelvi
Intézmény neve Lift z Rampa z Yy s
sav wc koztatas hurok Informacio segitség
dllando
nincs, ha
Tiszaujvaros Varosi Rendeldin- »A” épiilet- »A” épiilet- igény van
. van van van van van h
tézet ben ben rd, telefonos
elérhetoség
van
Kazinczy Kozosségi Haz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszaujvarosi Polgdrmesteri . , . . .
Hivatal van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Tiszaujvarosi Miivelodési Koz-
pont és Konyvtar Derkovits Kul- | korlatlift nincs van van nincs nincs nincs nincs
turdlis Kozpont
Tiszaujvarosi Miivelddési Koz-
pont és Konyvtar Hamvas Béla van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Virosi Konyvtar
Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos . , , , . . .
Ovoda Bébita Ovoda nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos . , , , . . .
Ovoda Szederinda Ovoda nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos . . . . . . .
nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs

Ovoda Szivirvany Ovoda




Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos

Ovoda Tiindérkert Ovoda nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
wNapsugdr” Bélcsdde nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
, Eziisthid Gondozohdz” és . . . .

. Eziisthid” Idések Otthona van van van van nincs nincs nincs nincs
,,Oszirézsa” Iddsek Klubja nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
Tiszaparti Szabadiddhaz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszaszederkényi Idosek Klubja nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
»Esély” Napkozi Otthon nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
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¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, la-
koépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A hazai jogszabalyi kornyezet szerint 1998. januar 1-jét kdvetéen minden 0j épitésii vagy
felgjitando, atalakitandd kézhasznalata épitmény tervezésekor és a kivitelezés soran is kotelezden
figyelembe kell venni és érvényesiteni kell az akadalymentesités szempontjait. Meglévd épiilet
utolagos akadalymentesitésérol a jogszabaly kimondja, hogy a kozszolgéltatas legalabb az tigyfél
altal igénybe vehetd részét — de javasoltan alkalmazotti oldalat is — akadalymentesen hasznalhato-
va kell tenni minden fogyatékossagi csoportra vonatkozdéan. A meglévo épliletek esetében ezért a
lehetd legnagyobb mértékli akadalymentesitésre kell torekedni, figyelembe véve az esetleges
kompromisszumos megoldasokat és az épiilet adottsagait. Az egészségiigyi szolgaltatasok, a koz-
nevelési intézmények, a sport- és kulturalis programok tobbnyire akadalymentesitett helyszinen
érhetdek el.

A lakoépiiletek €s a szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettségére vonatkozdéan nincs ada-
tunk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy azoknal a lakoépiileteknél talalhaté rampa a bejarati aj-
toknal, ahol kisgyermekes, vagy mozgéasukban akadalyozott személyek, csaladok laknak. Egyre
tobb személy szamadra az elektromos kerekesszék az egyetlen eszkdz, amivel csokkenthetd az izo-
lacio.

Az dnkormanyzat, az dnkormanyzati intézmények és gazdasagi tarsasagok a gyengén latok
szamara akadalymentes honlapot iizemeltetnek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat épiileteinek — melyek egyben munkahelyet nyujté intézmények is — aka-
dalymentesitése az b) telepiilési onkormanyzat tulajdonaban lévo kozépiiletek akadalymentesitése
pontban kertilt bemutatésra.

Arra vonatkozoan, hogy a varosban miikodd egyéb munkahelyek akadalymentesitése mi-
lyen mértékben valosul meg, az 6nkormanyzat nem rendelkezik informéciokkal.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A helyi személyszallitasi feladatok ellatasat a Volanbusz Kozlekedési Zrt. végzi. Az auto-
busz-allomason az esélyegyenldség biztositasa érdekében kialakitasra keriilt egy illemhely a moz-
gaskorlatozottak részére, valamint akadalymentesitésre keriilt az autébusz-allomas peron jardasze-
gélye. A fogyatékkal €16k utazasanak, kiszolgdldsdnak megkonnyitését egy tgynevezett SOS-
oszlop segiti, melynek hasznalataval lehetdség van kozvetlen segitség kérésére a forgalmi szolga-
lattol az arra raszorul6 személyeknek.

Az utak esetében alkalmazott gyakorlathoz hasonldan fontos a jardak karbantartasa mellett
a teljes feliileten torténd feltjitas. Az el6zd években a varos tobb pontjan megtdrtént az aszfalto-
zott jardaszakaszok diszburkolattal torténd felijitdsa. Fontos az Ut-jarda kapcsolatok esztétikus,
akadalymentes kialakitasa, ezeket tobb ponton a gyalogatkelShelyek kiemelésével oldottdk meg. A
varosban 1év6 parkok rendezettek, fogyatékkal €16k részére megkozelithetdek €s igénybe veheto-
ek. Az utak, jardak és parkok kialakitasarol, feltjitdsarol Tiszatjvaros Varos Onkorményzata gon-
doskodik, a karbantartas a Tiszaujvaros Varosgazda Nonprofit Kft. feladata.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specia-
lis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €10 személyek nappali intézménye, stb.)

Nappali ellatasban részesiilo fo-
Ev gyatékos személyek szama
fo
2015 8
2016 11
2017 11
2018 12
2019 13
2020 14

69. tablazat Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Tiszatjvarosi Huménszolgaltato Kozpont szolgéltatasi korében keriilt megszervezésre a
fogyatékosok nappali ellatdsa az ,,Esély” Napkozi Otthon keretein beliil. A napkozi otthon nap-
pali ellatas az Szt.-ben foglaltak alapjan a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy oOnellatasra nem képes, felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek ré-
szére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni
étkeztetését, segiti a készségek fejlesztését, haztartasi vagy haztartaspotld segitségnyujtast, tanacs-
adast, esetkezelést, felligyeletet, kozosségi fejlesztést nyujt. Leggyakrabban a napi rutin korébe
tartozd Onellatasi feladatok — mint az 6ltozkodés, kozlekedés, taplalkozas, folyadékfogyasztas,
betegségmegeldzés, személyi higiénia, mosddhasznalat, tarsas kapcsolatok bonyolitasa, eszk6zok,
targyak hasznalata, konfliktuskezelés, kommunikécié segitése — esetén volt sziikség tanacsadas
biztositasara. A felndttek szamara kialakitott szakmai egység 16 féréhellyel, két csoport kialakita-
sdval miikodik a Tiszaszederkény varosrészben. 2017-ben €s 2018-ban 11 {6, 2019-ben 13 10,
2020-ban pedig 14 {6 vette igénybe a szolgaltatast.

Az intézményben zenei- €s tanckulturat fejlesztd foglalkozasok megtartasara keriil sor a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kdzremiikodésével. Heti rendszerességgel tornatermi és sza-
badtéri mozgast fejlesztd, valamint haztartast potld segitségnyujtashoz tartozo foglalkozéasokra is
sor kerlil. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését segité Napraforgd Alapitvany és az
intézmény kozosen biztositotta, hogy kutya asszisztalt terapian a k6zosség minden tagja részt ve-
hessen. A haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtashoz tartozik a sziikség szerinti mosas,
tisztalkodasi lehetdség biztositasa, valamint a rendszeres konyhai foglalkozasok. Gyakori program
a sziil6kkel és hozzatartozokkal megtartott kozos f6z¢s. Autista gyermeket neveld sziilok csoportja
segitett abban, hogy a mindennapi konfliktusokat feldolgozzak a sziilok, szembe tudjanak nézni a
pozitiv és negativ érzéseikkel, tovabba otleteket, technikéakat, praktikdkat és megoldasokat sajatit-
sanak el. 2019-ben az intézmény megallapodast kotott a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldsé-
géért Kozhasznli Nonprofit Kft. Informécios és Koordindciés Kozponttal, melynek keretében a
napkozi felvette a kapcsolatot a teriileti fogyatékossagi tanacsadokkal. A kozosségfejlesztés kere-
tében az intézmény részt vett a Kdzpont altal szervezett intézményi €s varosi rendezvényeken.

A koronavirus jarvany iddszaka alatt — az idészakos nyitavatartds miatt — teljes korti szak-
mai munkara nem volt lehetdség. A szokasos linnepek és rendezvények zart korben, kiilsé részt-
vevok nélkiil keriiltek megtartasra. A fennmarado iddszakban az intézmény biztositotta a szolgal-
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tatast igénybe vevok szamara a folyamatos felligyeletet, a napi rendszeres foglalkozasokat, vala-
mint az egészségi ¢s mentalis allapottol fliggd fejlesztést, tandcsadast.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata is probal segiteni és tdmogatni minden olyan civil szer-
vezetet, alapitvanyt, amelyek hatranykompenzalo szolgaltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak beve-
zetni.

7.4 Fogyatékossaggal €élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nincse-
nek Tiszaujvarosban, azonban az Onkormanyzat tdimogatast nytjt minden ilyen tipusti program
megvaldsitasahoz.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem tudunk olyan esetr6l, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt attrocitas ért volna Ti-
szaujvarosban, azonban itt is biztosan jelen vannak azok a problémék, amellyel mashol is szembe-
stilhetnek a fogyatékkal ¢l6 személyek. Ilyen probléma, hogy az emberek tobbsége nem tudja,
miként kozelitsen egy fogyatékkal €16 személyhez, valamint milyen nehézségekkel szembesiilnek
a mindennapjaik soran. Ezért sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, valamint érzékenyitd
programok szervezése mar a gyermekkorban, melyen megtapasztalhatjdk a gyermekek milyen az,
ha tevékenységiikben korlatozottd valnak. Ezek a programok valds taldlkozasi lehetoséget is te-
remtenek az emberek kozott.

Az Onkormdnyzat szoros kapcsolatot tart fenn és segiti a Mozgaskorlatozottak, Egészségka-
rosodottak Tiszaujvarosi Egyesiiletének munkajat, mely szervezet képviseli a fogyatékkal élok
érdekeit, valamint tanacsadast €s tdmogatast nytjt a mindennapi élethez.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilés nem rendelkezik részletes statiszti-
kai adatokkal a fogyatékkal élokrdl (szamuk,
fogyatékossag mértéke, foglalkoztatottsaguk
stb.).

Fogyatékkal ¢élokkel foglalkozo sajat adatbazis
létrehozésa, igényeik feltarasa.
Egyiittmikddés érdekvédelmi szervezetekkel.

Fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasara kevés lehe-
t0ség van.

A helyi foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa.
Kapcsolddas fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasat
eldsegitd programokhoz.

Lehetdség szerint fogyatékkal é16 munkavallalo
alkalmazdsa az Onkorményzatnal, az Onkor-
manyzati fenntartasti intézményeknél, gazdasa-
gi tarsasagoknal.

Szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa.

Akadalymentes fizikai kornyezet biztositasa,
meglévok fenntartasa.

Az dvodas és iskolas gyerekek korében sziiksé-
ges az érzékenyités.

Tarsadalmi befogadas
programokon keresztiil.
Erzékenyités, kozos foglalkozasok.

elosegitése palyazati
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-
sadalmi felelésségvallalasa

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit a varosban miikodé tarsadal-
mi (civil) szervezetekre. Az dnkormanyzat évrdl évre sajat koltségvetése terhére palyaztatasi for-
maban kivanja eldsegiteni a civil tdrsadalom megerdsodését, fejlodését, a szervezetek tarsadalmi
szerepvallalasat. Célja tovabba azon szervezetek tamogatasa, melyek tevékenységiikkel a Tiszatj-
varosban ¢élok érdekeit szélesebb kdrben is szolgaljak, illetve olyan programokat valdsitanak meg,
melyek a varos hirnevét oregbitik.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Tiszatjvarosban a civil szervezetek névjegyzéke alapjan 78 db bejegyzett alapitvany, koz-
alapitvany vagy egyesiilet miikodik. Ebbol szdmos szervezet lat el valamilyen forméaban esély-
egyenldséggel kapcsolatos tevékenységet is.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata és a civil szervezetek kozott partnerségi megallapodas
kotése kevésbé jellemzd. A szervezeteknél dolgozo dnkéntesek szamarol nincs informécio. A he-
lyi civil szervezetek aktivitasa tevékenységiiktdl fliggden valtoz6. Az aktivabb szervezetek kozé
tartoznak az egészség, a sport, a mentalhigiénés, a kulturdlis és az érdekvédelmi feladatokat ellato
szervezetek.

eAlapitvany Tiszatjvaros Gyermekeinek
Egészségéért

eRakbetegek Orszdgos Szervezete 106.
Remény Klub Tiszatjvaros

eLisztérzékenyek  Erdekképviseletének
Orszagos Egyesiilete

eCukorbetegek Tiszatjvarosi Egyesiilete

eELETFESTO Alapitvany

eKisherceg Alapitvany a beteg gyerme-
kekért

o"Tiszatjvaros ¢és Térsége Egészségligyi
Ellatasaért"

eTiszaujvarosi Esélyegyenldségért Ifju-
sagért és Gyermekekért Civil Szerve-
zet

eNapsugar Kulturalis Egyesiilet

eMozgaskorlatozottak, Egészségkaroso-
dottak Tiszaujvaros Egyesiilete

eTiszaujvarosi Roma Polgarjogi Mozga-
lom

eTiszaujvarosi Cigany Nagycsaladosok
Szervezete

eTehetséges Gyermekeinkért Alapitvany

eTiszaujvarosi ,,Katica” Alapitvany

eTiszaujvarosi Bobita Alapitvany

eTiszaujvarosi Tiindérkert Alapitvany

¢"TISZA-SZIVARVANY" Alapitvany

eNapraforgd Alapitvany, a sajatos neve-
1ést igényld gyermekekért

oEotvos Jozsef — Alapitvany

eTiszaujvarosi E6tvos Gimnaziumért

eTiszaujvarosi GIMI Didksport Egyesiilet

eHunyadi Matyas Iskola Gyermekeinkért
Alapitvany

eSzéchenyi Istvan Alapitvany

o"Tiszaujvarosi Brassai Samuel Szakko-
zépiskola- és Szakmunkésképzd didk-
jainak oktatasaért, neveléséért, €s kul-
turdjaért " Alapitvany

eKazinczy Gyermekei Alapitvany

eTiszatjvarosi Reformatus Diaksport
Egyesiilet

eTiszaujvarosi  Széchenyi  Diaksport
Egyesiilet

oTISZI Diaksport Egyesiilet

o X XI. Szazad Ifjusadgaért Alapitvany

eDella Lavanda Kreativ Fiatalokért Ala-
pitvany

oClub 96. Fiatalok Egyesiilete

¢"KARAKTER" Alapitvany

eKreAktiv Szabadidds ¢és Kulturalis
Egyesiilet

eTiszaujvarosi Fitness Sportklub

eMagyar Kempo Jujitsu Egyesiilet Koz-
hasznt Szervezetének
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eTiszaujvarosi Sport Club

eTiszaujvarosi Gimnasztradaért Alapit-
vany

eKARAKTER Mozgas és Tanc Sport-
egyesiilet

eTiszaujvarosi Kajak-Kenu ¢és Sarkany-
hajé Egyesiilet

eTiszaujvarosi Phoenix Kosarlabda Klub

eGAMER'S ARTS Sportegyesiilet

eFeketekese fjasz Egyesiilet

eKilatopont Egyesiilet

eBrass-Fitt Diaksport Egyesiilet

eZabos Géza Horgasz Egyesiilet

eTisza Repiild Klub

ePeppeR Akrobatikus rock and Roll
Sportegyestilet

eFootball Club Tiszaujvaros

eTiszatjvarosi Tenisz Club

¢'"Nikodémus Alapitvany"

eTiszatjvarosi Reformatus Enekkar

eTiszatjvaros Zenei Eletéért Alapitvany

eKreAktiv Szabadidds ¢és Kulturalis Koz-
hasznu Egyestilet

eWass Albert Kulturalis Egyesiilet

eTiszaszederkény Kulturajaért Egyesiilet

eRIVALDA Kulturalis Egyestilet

o"Egyiitt Tiszatjvaros Védelmében" Ala-
pitvany

oTlizoltok a lakossag biztonsagéaért Ala-
pitvany

eD¢l-borsodi  Polgari  Egylittmtkodés
Egyesiilet

eTiszaujvarosi Polgardr Egyesiilet

o"Tiszajvarosi Katolikusok Jovojéért"
Alapitvany

oTiszatjvarosi Reformatusokért Alapit-

eTiszaujvarosi Triatlon Klub vany

eIfjii Markus Gabor Alapitvany a magyar ePetrolkémiaban, Milanyagfeldolgozas-
Triatlonsportért ban ¢és Szolgaltataisban Dolgozok

eSzaraz Old-boys SE Szakszervezete

eTiszaujvarosi Nyugdijasok Egyesiilete

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi sze-
replok kozotti partnerség bemutatasa

A Képviseld-testiilet a lakossag megelégedésének egyik zalogat abban latja, hogy a varos-
ban miikodo civil szervezetekkel, egyhazakkal, szakmai és lakossagi érdekképviseleti €s érdekve-
delmi szervezetekkel, varmegyei és orszagos intézményekkel, a gazdasagi élet szerepldivel folya-
matos parbeszédet folytat €s torekszik a meglévd kapcsolatok fejlesztésére, valamint 1) kapcsola-
tok kialakitasara. A Képviseld-testiilet timogat minden olyan kezdeményezést, amely az 6nkor-
manyzati feladatok hatékonyabb, eredményesebb ellatisat és a lakossag igényeinek magasabb
szinvonalon torténd kielégitését segitik eld.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a civil szervezetek szamara
minden évben - palyazat Gtjan - timogatast nyujt a Tiszaljvarosban €l0k érdekeit szélesebb kdrben
szolgald, tiszatjvarosi lakosok érdeklddési korének megfeleld programokat megvalodsitd, a varos
hirnevét oregbitd, a varoslakok és ezen beliil az ifjusdg tartalmas szabadid6 eltltését szolgald
vagy az egészségtudatos magatartds formalasat célozo civil szervezetek részére. Tiszaujvaros Va-
ros Onkormanyzata a civil szervezeteket tiszteletben tartja és az évek sordn jo partneri viszonyt
alakitott ki, melynek alapja a felek kozotti rendszeres kommunikécio.

A Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai az onkorméanyzat miikodési teriiletén szocidlis in-
tézményt mukodtetd fenntartok képviseldi: a polgarmester, vagy az altala felkért személy, az ille-
tékes szakbizottsadg elndke, az Onkormanyzat jegyzdje, vagy az éltala megbizott személy, a Niko-
démus Iddsek Otthonanak képviseldje, tovabba az intézmények és tarsadalmi szervezetek képvise-
161: a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont vezetdje, a Romai Katolikus Egyhazkozség, a Go-
rog Katolikus Egyhazkozség képviseldi, a szolgaltatastervezésben €s annak végrehajtasaban part-
nerséget vallalo civil szervezetek képviseldi. A helyi szocidlpolitikai kerekasztal évente legalabb
egy alkalommal iilésezik. Feladata a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvalosulasanak értékelése, a feladatok végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése, vizs-
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galja az intézményi ellatads hatasat a szocidlis ellatorendszer vonatkozasdban és véleményezi az
éves szocialis koltségvetést.

Az onkormanyzat hatékony egyiittmiikodési rendszert alakitott ki a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzattal, melyet igyekszik a jovében is fenntartani és tamogatni éket identitisuk meg-
orzésében. Az egyiittmiikodés teriiletei elsosorban az oktatas, a foglalkoztatas, az egészségiigy és
a kulturalis értékek megorzése.

Az onkorményzat nemzetkozi kapcsolatai teriiletén fejleszti testvérvarosi, illetve partner-
ségi kapcsolatait, melynek célja a partnerek kozotti kdlesonds tapasztalatesere, a gazdasagi, kultu-
ralis, kozigazgatasi egylittmikodés elosegitése.

A Tiszaujvaros életében jelen 1évo torténelmi egyhazak, keresztény kozosségek timoga-
tasat a mar kialakult gyakorlat szerint kivanja folytatni az Onkormanyzat a jovében is, hiszen ab-
ban, hogy a varos kozosségként tud mitkddni, eléviilhetetlen érdeme van a Tiszaujvaros Rémai
Katolikus Plébanidnak, a Tiszatjvarosi Reformatus Egyhazkozségnek, a Tiszaujvarosi Gordgkato-
likus Parokianak, illetve ezen kdzosségek vallasi vezetdinek. A keresztény kdzosségek tamogatasa
egyfeldl kozvetleniil az egyhazkozségek felé, masfeldl a civil szervezeti formédjaban miik6do
egyesiiletek, alapitvanyok programjainak megvaldsitasan keresztiil torténik.

Az Onkorményzat j6 kapcsolatot dpol a Tiszatijvarosban miikodd gazdasagi szereplékkel,
amelyek tdmogatasok, hozzajarulasok formajaban szintén hozzajarulnak a Tiszaujvarosban élok
¢letmindségének javitdsdhoz.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata tagja az érdekvédelmi feladatokat ellaté6 Magyar Fiir-
dévarosok Szdvetségének és a Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szovetségének. A hulladék-
gazdalkodasi feladatok elvégzésére vonatkozdan egylittmitkddési megallapodas van érvényben a
Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodéasi Onkormanyzati Tarsulassal és a Miskolci Regio-
nélis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulassal.

Harom masik Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei telepiiléssel, Enccsel, Kazincbarcikaval
és Ozddal egyiitt Tiszatjvaros dsszefogott, hogy B4-ekként segitsék egymast a jovében. A talal-
kozok soran telepiilésiizemeltetéssel kapcsolatos tapasztalatokrol, jol bevalt gyakorlatokrol, varos-
politikai kérdésekrdl egyeztetnek a polgarmesterek. Az egylittmiikodés, a lobbi és a varospolitika
a B4 alapelve.

Tiszajvaros, mint a jaras székhelye egészségiigyi szakellatast, kozépfoku oktatéasi, koz-
igazgatasi, hatdsagi, kereskedelmi és egyéb szolgéltatdsokat nyujt a jaras telepiilései szamara. Ti-
szaujvaros Varos Onkormanyzata és a kdrnyezé dnkormanyzatok kapcsolatat a kdlcsdnds partner-
ség jellemzi.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A 2024. évi nemzetiségi onkormdnyzati valasztisokat kovetoen mdr csak egy nemzetiségi
onkormdnyzat kezdte meg miikodését Tiszaiijvarosban. A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
anyagi lehetoségeit figyelembe véve a roma csaladokat élelmiszercsomaggal és programok szer-
vezéseével segitik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A helyi civil szervezddések jelentOs része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolod-
nak az esélyegyenldségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik elémoz-
ditasdhoz. A Tiszaujvarosi Roma Polgarjogi Mozgalom és a Tiszaujvarosi Cigany Nagycsalado-
sok Szervezete élelmiszercsomag osztdsaval, gyereknapi rendezvény megtartasaval, szeretetven-
dégseéggel €s kulturalis programok szervezésével segit a rdszoruld csaladokon.
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A civil szervezetek tovabba

stehetségfejleszto (Tisza-Szivarvany Alapitvany ,Komplex dvodai tehetségfejlesztd program
megvalositisa a Szivarvany Ovodaban; Kazinczy Gyermekei Alapitviny idegen nyelvi te-
hetséghét megvalositasa; Tiszaujvarosi Tiindérkert Alapitvany ,Elménynytjtas, élmény-
szerz¢s, irodalmi nevelés” program),

eprevencios (Alapitvany Tiszaijviros Gyermekeinek Egészségéért ,Eletméd tabor talsulyos
gyerekeknek Biikkszentkereszten”, ,, Testi-lelki egészséglink™ el0adassorozat; Lisztérzéke-
nyek Erdekképviseletének Orszagos Egyesiilete lisztérzékeny betegek segitése és tajékozta-
tasa; Cukorbetegek Tiszaujvarosi Egyesiilete egészséges ¢életmod felhivasara 0sztonzod
programok; Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany ,,Egészséglinkért” napkozis tdbor meg-
valositasa),

eifjusagi (XXI. szazad Ifjusagaért Alapitvany Tiszai cserkészcsapat mikodése; Hunyadi Ma-
tyds Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvany ,K6z6sségépités a kozosen atélt élmények
segitségével”; Karakter Alapitvany ,Festd leszek” rajzverseny és alkototabor, ,,Tancos-
Sportos Talentum” nyari napkozis tabor; Tiszaujvarosi Kajak-Kenu és Sarkanyhajo Egye-
stilet Suli Sarkanyok),

esporttal kapcsolatos (7iszaujvarosi Nyugdijasok Egyesiilete ,Miénk a Palya! Sportvetélkedd
szépkoruaknak!; Football Club Tiszaujvaros napkozis tabor),

ofogyatékkal élokkel kapcsolatos (Napraforgo Alapitvany, a sajatos nevelest igénylé gyer-
mekekért ,,Makk Marci egészség-meg0rzési programsorozat” ,,Séta az autizmus vildgnapja
és az Au-Team Kulturalis talalkozo”; Tiszaiijvdros Zenei Eletéért Alapitvany ,,Az értelmi
fogyatékos, autista, Down-szindrémas gyerekek zenei nevelése” program)

programokat és rendezvényeket valositanak meg.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplok leginkabb a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolodni az esély-
egyenldségi feladatokba. A cégek az G munkahelyek teremtése mellett hozzajarulasaikkal, ado-
manyaikkal hozzajarulnak a Tiszaujvarosban €16k életmindségének javitasahoz, valamint bekap-
csolodnak Tiszaujvaros kulturalis és sport életébe is.

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Koézpont fontos feladatdnak tekinti az anyagi nehézsé-
gekkel kiizd6 egyének és csalddok szamadra élelmiszeradomanyokhoz vald hozzéjutas megszerve-
z€sét €s lebonyolitasat. Az Elelmiszerbankkal kdzdsen miikodtetett ,, TESCO?” élelmiszerosztas
célja, hogy az aruhdz az el nem adott kenyér és pékaru, valamint zoldség és gylimoles készletét
napi rendszerességgel, hétfétdl péntekig munkanapokon kiosztja a raszorulo tiszatjvarosi csaladok
részére. Karacsony kozeledtével az adventi miisorok mellett szeretetvendégséggel is fogadjak az
érkezoket.

A Jabil Circuit Magyarorszag Kft. azon for-profit szerepld, amely nemcsak a munkaval-
laloi, hanem a tarsadalom irdnyaba is jelentds tdmogatasi tevékenységet folytat. Foglalkoztatasi
politikdjaban egyenld esélyeket biztosit és tdmogatja a sokféleséget, emellett kotelességének érzi,
hogy adoményozas utjan a kozdsségeket €s az oktatasi-nevelési intézményeket is tdmogassa. A
Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola részére munkaasz-
talokat ajanlott fel a cég, részt vettek a varosi fasitasi programban, valamint a koronavirus jarvany
ideje alatt 10 ezer darab egyszer hasznalatos maszkot ajanlottak fel Tiszajvaros Varosi Rendeld-
intézet részére.

Az INNO-COMP Kift. a tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén is értéket kivan teremteni.
Az Eltes Matyas Iskola udvarara uj jatékelemek telepitéséhez a cég is hozzajarult tamogatasaval.

» Liszadjvaros jovojéért” Alapitvany (TJA)

A MOL Petrolkémia Zrt. a helyi onkormdanyzattal kézosen tamogatja a vdros életét és hirnevét

meghatarozo, kiemelkedo programokat és személyiségeket. A TJA-t 2000-ben alapitotta a tarsa-
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sag. Még ugyanabban az évben csatlakozott hozzd Tiszatijvaros Onkormdnyzata, az alapitvanyt
azota a vallalat és az onkormdnyzat mitkédteti, hozzdjdarulva az alapitvany anyagi forrdsaihoz.
Miikodésének ideje alatt a TJA osszességében kozel egymilliard forint koriili osszeggel tamogat-
ta a varosban miikodd programokat, intézményeket, civil szervezeteket, hdatranyos helyzetii ra-
szorulokat, utanpotlas-neveléssel foglalkozo egyesiileteket. Az alapitvany céljai kozott fontos
szerepet kapott az értékteremtésre valo torekvés és a fenntarthatosdg, szeretnének olyan iigyeket
tamogatni, amelyek hosszu tavon is pozitiv hatassal vannak a kozosség életére.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzeti-
ségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyha-
zak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének fo-
lyamataba

Tiszatjvaros Varos dnkorményzata a helyi esélyegyenldségi program megalkotasat a jog-
szabalyi eldirasoknak megfeleléen végezte el. A helyzetelemzési folyamatot az 6nkorményzat
Hlatoterében” 1évo szervezetek, intézmények beszdmoldira, elkésziilt koncepciokra, tervekre épi-
tettiik, illetve a Polgarmesteri Hivatal sajat adatgytijtésére. Adatszolgaltatasuk révén részt vettek
az allami és egyhazi intézmények is, akik adatszolgaltatas mellett a problémak beazonositasa és
megfogalmazasa kapcsan is segitségiinkre voltak. A telepiilési dnkormanyzatok (roma, ruszin) a
jogszabalynak megfelelden véleményezték a HEP-et.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszko6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-
e HEP Forumot

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programija elérheté Tisza-
ujvaros honlapjan (www.tiszaujvaros.hu), valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag
honlapjan (https://tef.gov.hu/). A maganszemélyek, valamint a kiilonb6z6 szervezetek észrevétele-
iket elektronikus uton a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal honlapjan keresztiil elérhetd elektro-
nikus Urlap kitdltésével, valamint a CityApp mobilalkalmazas segitségével tehetik meg. A prog-
ram véghajtdsdnak aktualis helyzetérdl a kétévente elvégzett feliilvizsgalatok nyilvanossag elé
tarasaval jutnak informaciohoz a telepiilésen €16k.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A romakkal kapcsolatos adatbazis el-
Adathidny a roma nemzetiségiiek sza- | készitése becsiilt adatokkal.
mardl, iskolazottsagi szintjiikrol. M¢élyszegénységben ¢lokkel foglalkozo
adatbdzis 1étrehozasa.
Adathidny a mélyszegénységben ElSk |\ ya10 o 6n v ceoben slékkel foglalkozd
szamarol, az eladdsodottsag mértéke- Lo .
81 adatbazis 1étrehozasa.
Romék Uj munkahelyek letrejottf:hez szliksé-
és/vagy mély- ges feltételek megteremtése.
SZeoémmy- A munkavallalok képzésének, atképzé-
ceseny” Munkanélkiiliség sének segitése.
ségben ¢lok . P fne
A palyakezdd fiatalok segitése 1j
szakmak elsajatitasaban, atképzések-
ben.
A munkaerdpiaci szolgéltatasokat ny1;j-
A munkaerdpiaci felzarkozast, szolgal- | to civil szerveztek felkutatdsa a térség-
tatasokat nyujto civil szervezetek hid- | ben.
nya. A helyi civil szervezetek altal nyujtott
szolgaltatdsok bdvitése.
A bolcséde épiilete kiils6-belsé felaji- g g e s
. bolesdde epiilete kiilso-belsd feliyi A bolesdde épiiletének korszeriisitése.
tasra szorul.
Mar 6vodas korban jelen vannak a hat-
ranyos helyzetli, halmozottan hatranyos | Nagyobb hangsulyt kell fektetni az
helyzetli gyermekek, akiknél az elma- | 6vodakban a kiilonb6zd hatranykom-
radas oka csaladi tamogatas hianyabol, | penzald, felzarkoztatd tevékenységek-
a rendszertelen életmodbol és megélhe- | re.
tési nehézségekbdl adodik.
Gyermekek Gyermekvallalast 6sztonz0, csaladbarat
A gyermekek szdma alacsony. intézkedések ¢€s tdmogatasi rendszer
kidolgozésa
. TSI . A ké cdfejlodéssel éri
A megkésett beszédfejlodéssel, atipikus megkesett t?esze(} < ode.sge erintett
. o o gyermekek fejlesztése, atipikus ideg-
idegrendszeri fejlodéssel (tanulasi za- A y
. rendszeri fejlédéssel rendelkezd gyer-
var, kontroll zavar, aktivitasi zavar stb.) i ‘s
y . mekek szakszerti ellatdsa, ehhez kap-
rendelkezd gyermekek szdma emelke- iy , S
. csoloddéan pedagdgusok ezirdnyu to-
dik. T S
vabbképzésének biztositasa.
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Az iskolai lemorzsolddas, a halmozot-
tan hatranyos helyzetli tanulok tovabb-
tanuldsanak segitése.

Hatranykompenzal6 programok mii-
kodtetése, iskolan kiviili tehetséggon-
dozas megteremtése, programok szer-
vezése.

Szenvedélybetegség, mentélis problé-
mak, konfliktusok a csaladon beliil,
amely a gyermekek elhanyagolasiahoz
vezet.

Az észleld- és jelzOrendszer tagjaival a
kapcsolat szorosabba tétele, kapcsolat-
felvétel egyéb szervezetekkel a krizis-
helyzetek megoldasaban.

A szabadido hasznos eltoltésének hia-
nya a fiatalok korében.

A fiatalokat érdeklédési korének meg-
feleld rendezvények ¢és programok
szervezese.

Ifjusagi szervezetek tamogatasa.

A telepiilésen ifjusagi civil szervezetek
1étrehozasanak eldsegitése €s tamoga-
tasa.

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasara
vonatkozo6an az dnkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal.

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasaval
kapcsolatos adatgytijtés.

Egyre nagyobb az igény az idések ella-
tasara, viszont kevés a féréhelyek sza-
ma.

Az id6sek szdmara dpolést, gondozast
nyujtd intézményi féréhelyek, illetve a
nappali ellatas bovitése.

Megndovekedett hazi- és jelzérendsze-
res segitségnyujtast igénybevevok
szama.

Hazi segitségnyujtas, illetve a jelzo-
rendszeres hazi segitségnyujtds komp-
lex alkalmazédsa a tartds elhelyezést
igénylok korében.

Idések . p . . o ; . x
A jelentésen megndtt szocidlis szolgal- | A személyi és targyi feltételek bovités-
tatasok iranti igény. ének lehetdsége.

Iddskortiak egészségi allapota az €let- | Fokozni kell a felvildgositast. Egész-
kor novekedésével erdteljesen romlik. | ségmegdrzd programok és sziirévizsga-
A demencia népbetegség lesz. latok biztositasa.
Az érintettek bevondsa a varosban
szervezett programokba, generaciok
Elmagéanyosodas problémaja. kozotti kapesolatok erdsitése. Iddsek
szamara programok szervezése, szol-
géltatdsok elérhetdvé tétele.
) . . Adatgytijtés.
Az onkorményzat kevés adattal rendel- EYW , .
. ,, L Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi
kezik a nék helyzetét illetden. .
civil szervezetekkel.
Foglalkoztatas eldsegitése, tamogatasa.
11 . . Alternativ foglalkoztatasi formak -
Nk korében tapasztalhatdo munkanél- criatly [og'a cozuTiast lorma beve
1 zetése, népszerisitése.
kiiliség. W g 2 o A a
NOk részére képzd, atképzd programok
Nok szervezese.

Atipikus munkahelyek hidnya (rugal-
mas munkaidd, részmunka, otthoni
munka).

Csaladi szerepeket megerdsito ¢€s ta-
mogatd programok megvalositasa.
Igények felmérése, ilyen tipusit mun-
kahelyteremtés dsztonzése.

Csaladbarat munkahelyek hianya, va-
lamint nincs kell¢ informacio, hogy a
munkahelyek milyen mértékben teljesi-
tik ezt a kritériumot

Csaladbarat munkahely cim kritérium-
rendszerének népszeriisitése, a kozin-
tézményekben csaladbarat timogatoi
rendszer kiépitése. A gyermeknevelés
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értékének tudatositasa, a noi-férfi sze-
repek kozelitése ezen a teriileten is.

Fogyatékkal ¢élokkel foglalkozd sajat

A telepilés nem rendelkezik részletes adatbazis létrehozasa, igényeik feltara-

statisztikai adatokkal a fogyatékkal

AL , . . (.. | sa.
Clokrdl (szamuk, fquatekossag merte- Egylittmiikodés érdekvédelmi szerve-
ke, foglalkoztatottsaguk stb.).

zetekkel.

A helyi foglalkoztatasi lehetdségek

feltaréasa.

Kapcsolodas fogyatékkal ¢lok foglal-
Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasara | koztatasat elésegitd programokhoz.
Fogyatékkal | kevés lehetéség van. Lehetdség szerint fogyatékkal €16
¢lok munkavallalo alkalmazisa az Onkor-
manyzatnal, az onkormanyzati fenntar-
tast intézményeknél, gazdasdgi tarsa-
sadgoknal.

Szolgéltatasok elérhetdségének biztosi- | Akadalymentes fizikai kornyezet bizto-
tasa. sitdsa, meglévok fenntartédsa.

Tarsadalmi befogadds eldsegitése pa-
lyazati programokon keresztiil.
Erzékenyités, kozos foglalkozasok.

Az 6vodas ¢és iskolas gyerekek korében
sziikséges az érzékenyités.

Tobb célcso-
portot érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Valamennyi célcsoportra vonatkozoan
kevés adattal rendelkezik az Onkor- | Adatgytjtés.
manyzat.

A megkésett beszédfejlodéssel, atipikus ideg-
rendszeri fejlédéssel rendelkezd gyermekek
szakszeri ellatasa, ehhez kapcsoloddan peda-
gogusok ezirdnya tovabbképzésének biztosita-
sa.

A megkésett beszédfejlodéssel, atipikus ideg-
rendszeri fejlédéssel (tanuldsi zavar, kontroll
zavar, aktivitasi zavar stb.) rendelkezd gyerme-
kek szama emelkedik.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak nem kirekesztettek és értékteremtd munkaval
jovedelmet szereznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok munkahoz jussanak és életszinvonaluk emel-
kedjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét és esélyegyenldségét. A nevelésiik-oktatasuk kor-
szerl, igényekhez kapcsolodd modszerekkel torténjen. A szabadidejiik eltdltését hasznosan, élmé-
nyekkel gazdagon toltsék. N¢élkiil6zd, ¢éhezd gyermek ne legyen a varosban.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségének és ¢életmindségének megorzésére, foglalkoz-
tatdsuk segitésére, az egészségligyi, szocidlis és kulturélis szolgaltatisokhoz vald hozzaférésiikre
¢s arra, hogy a raszorulok részére elérhetdek legyenek a sziikséges ellatasi formak.
Elengedhetetlennek tartiuk a nék esetén az egyenld banasmod elvét, valamint a munkaerdpiaci
¢s a csaladi feladatok 0sszeegyeztetésének elOsegitését.

crer

novelésére, valamint a fogyatékkal €16k €letét megkonnyitd segitségnytjtasra.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
N manyzatok
Az intéz- .
. kozotti
. kedés - z
In- Az in- megvalési egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso- Az Az intézke- tézkedés tz’lgséhoz Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- ja mas helyi |lodasa orsza- Az intézkedés intéz- | dés meova- eredmé- sziikséges dés eredmé- | megvalésu-
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- tartalma kedés | 16si tz’lszignak nyességét er(’iforf{\- nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai felelése | hatarideie méro T fenntartha- | dés eseté-
SZa- nevezése kal |stratégiakhoz] 1 indika- mén tésaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
Telepiilésszintii probléma
Szocialpo-
Tiszadjvdrgs litikai Az adatgyujtés
Viaros  Onkor- kerekasztal; ol %y J
. . manyzata Képvi- Onkor- Tq yamatos. i
Valamennyi A célcsopor- seld-testiiletének manyzat, ._1szauJV?ros aros
célcsoportra tokkal kapcso- | Gazdasdgi Prog- . Roma Opkorm?nyzata
. . Iy , Nemzeti . minden évben
vonatkozé A célcsoportok- | latos minél ramja 2024- | ospics Nemzetisé- . ' o
adatgyiijtés kal kapcsolatos | részletesebb 2029., Tiszatij- 20J30 Orszé- Esélyegyenléségi gi Onkor- Szemelyl Eselyegyelnrlosegl
rendszeresité- |adatbizisokok, |informaciok a |ydres Szocidlis 2 oo | nyilvantartds, . Adatbazis | m3 feltetel konferenciat tart, a
Z y manyzat. . i e
1. 1. o . . L gos Fejlesztési a1 Jegyz6 | 2027.12.31. [, .. biztosita Szocialpolitikai
se 6nalléan, nyilvantartasok | lehetséges Szolgdltatdster- s Teriiletfei- problématérkép 1étrejotte. | 1Z10sl1tasa p ]
illetve mas hidnyosak, illetve | beavatkozasok | vezési Koncepci- |,z 1o If készitése. Onkor- — fmellett kerekasztal pedig
szervezetekkel |nem rendezettek. |tervezénél . ) manyzati | fenntarthato. evente lilesezik.
P e dja  2026-2030., (cepcio Koltséove-
egyiittmiitko- seglhtseget Tiszaujvaros “ 't'g
désben. nyujtanak. Varos  Integralt geastlésamo- Az intézkedés egyelére
Telepiilésfejlesz- e tVZ? részlegesen valosult
tési  Stratégiaja palyazati meg.
2015 forrasok.
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
Az intéz- ményzatok
Kedés kozotti
In- Az in- et egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| N tézkedés me’g\ialosp Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- " . ] A’z A,Z intezke- eredmé- t&:sal!oz dés eredmé- | megvalésu-
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- Az intézkedes mte%- d'es’ megva- nyességét szgkseg?s nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai tartalma ked:e S los1t,as_an:.ak méro er6forra- fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) e . egyiittmii-
penzugyl, Kodés
technikai) z
bemutata-
sa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
Onkor- IA LIDL Magyarorszag
Az alacsony manyzat; a IKft. - tekintettel arra,
Tiszaujvdros képzettségtiek, a Borsod- hogy Tiszaujvaros
Viros Onkor- mélyszegény- Abauj kozathalozati szem-
mdnyzata Képvi- ségben €16k és Zemplén Az intézke- pontbdl konnyen meg-
seld-testiiletének palyakezdd Megvalo- | Megyei désfenntart- o kozelithetd, valamint
Gazdasagi Prog- fiatalok progra- sult Kormany- |hatésaga Tobb on- laz ipari kdrnyezete jol
ramja 2024- Uj Roma mokba vagy progra- | hivatal anyagi ero- kormarrlyrzat kiépitett - kozel 28
] 2029., Tiszaiyj- Stratégia képzésekbe mok Tiszaujva- | forrds meglé- bev9nasa- hektar teriiletli ingat-
Foglalkoztatas | vdros Szocidlis (2019-2030), | torténd bevona- széma, |rosiJarasi |tétdl, a térség | Val és lant vésarolt meg az
er(')'sitéstrz, ) Munke}nélkﬁl}— Szolgdltataster- |5 " |sa. Uj munkahe- szakkép- | Hivatal gazdasagi eg'yi:lttrmﬁ— ipari parkban logiszti-
kapcsolodas | A yyilvantartott | S€8 csokkenté- | vezési Koncepci- Abaj- lyek létrejottéhez | polgar- zettséget | Foglalkoz- | helyzetétdl, kodeseve} a kai kozpont létrehoza-
L helyi, illetve | yyynkanglkiiliek | € f‘?glalﬁozﬁa‘ dja 2026-2030., [Zemplén sziikséges infra- | mester | 2027-12-31- | megszer- | tatasi az Onkor- munkaerd- \sanak céliabol, mely-
tersegl kez'- szama emelkedik. | tottsag novele- Tiszatijvéaros Megye Terii- | strukturalis 206k Osztilya, |mdnyzat p1aci prog-  inek kdvetkeztében
deményezé- se. Varos Integralt [letfejlesztési | feltételek megte- szama, véllalkoza- | adoéeréképes- rampk kozel 300 (j munka-
sekhez. Telepiilésfejlesz- [Programja remtése. Vallal- munka- | sok, civil | ségétél, hateko- hely teremtddik Tisza-
tési Stratégidja  [2021-2027. | kozasok tamoga- nélkiiliek |[szervezetek |valamint a nya}oban (ijvarosban.
2015, Borsod- tasa a munkahe- szdménak | bevonasa. | palyazati valosulhat-
Abatj-Zemplén lyek teremtésé- csokke- | tdmogatéasok nak meg. | Borsod-Abaflj-
Megye Teriilet- hez. Munkaer6- nése. Onkor- kiirasatol Zemplén Varmegyei
fejlesztési Prog- piaci szolgalta- manyzati figg. IKorményhivatal Tisza-
ramja 2021- tast nyujto civil koltségve- ijvarosi Jarasi Hivatal
2027. szervezetekkel tési tamo- Foglalkoztatasi Osztaly
egyittmikodés. gatas, koordinalasaval a
kozponti GINOP 5.2.1. Ifjusagi
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| . . tézkedés ’g . Az intézke- | kodésben
A & R 1A Qi 2 q . A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . -
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
koltségve- Garancia programba, a
tési tamo- GINOP 5.1.1. Uta
gatas, imunkaerdpiacra cimi
illetve kiemelt programba, a
palyazati GINOP 6.1.1. Ala-
forrasok. csony képzettségliek és

kozfoglalkoztatottak
képzése kiemelt pro-
jektbe és a TOP-5.1.1.
Varmegyei szintii
foglalkoztatasi megal-
lapodasok, foglalkozta-
tasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikdodések
programba sikeresen
keriiltek bevonasra a
tiszaujvarosi allaskere-
SOK.

4 Borsod-Abaiij-
\Zemplén Varmegyei
\Kormanyhivatal Ti-
szaujvarosi Jardsi
\Hivatal Foglalkoztata-
Isi Osztaly koordinala-
saval a GINOP_Plusz-
3.1.1-23-2024-00001 A

Fnunkaeré’-kt’ndlat
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

bovitése és fejlesztése
projekt és a GINOP
\Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi
Garancia Plusz pro-
jektbe sikeresen keriil-
tek bevondsra a tisza-
iijvarosi dallaskeresdk.

Mz MVM Tisza Erémii
IKft. Tiszaujvarosban
i1j erémiivet létesit,
lamely a munkahelyte-
remtés szempontjabol
lis kiemelt fontossagu.

2025-ben dtaddsra
lkeriilt a MOL-csoport
tiszaujvdrosi poliol
lkomplexuma. A terme-
Uési tevékenység meg-
lkezdése varhatoan uj
imunkahelyek létrejot-
tét eredményezi a
vdrosban és a térség
lmunkaerdpiacan.
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G H I J K L M
Onkor-
Azintéz- minyzatok
z kozotti
q kedés . =
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| . . tézkedés ’g . Az intézke- | kodésben
R z R R z . = A 2R s Az Az intézke- z tasahoz , z <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
= z = 2 e . tartalma kedés | lésitasanak .- eréforra- z z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
Sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénzugyi, gy
technikai) Lt
bemutata-
sa

lmeg.

4z intézkedés egyeldre
részlegesen valosult
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2029., Tiszauj-

A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
Az intéz- manyzatok
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| . . tézkedés ’g . Az intézke- | kodésben
R z R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) e . egyiittmii-
pénziigyi, gy
technikai) Lt
bemutata-
sa
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Tiszaujvdros
Viros  Onkor-
manyzata Képvi- Korsze-
A Tiszativi seld-testiiletének riibb,
A Tl A szolgaltatas | Gazdasigi Prog- egészsé- | Az Onkor-
e s jovobeli magas | ranyja 2024- . gesebb . . manyzat az
szolgaltaté szinvonald 2029., Tiszatij- L,.Legyen jobb Koriil- manyzati intézmeén L o
Kozpont A Dboleséde épii-|,. . vdros, Szocidlis f Gyermekek-| Az épiilet kiilsd . ménnyel koltségve- Y iz t'ntezkedes meg nem
1 Napsugar” |[lete  felujitésra biztositasa e nek” Nemzeti| és belsd felujita- Polgar- tési  tamo- fenntartdsat valosult meg.
. ;,3 alcl;(’jde - érdekében  az | Szolgdltatdster- Stratéoia - mester 2027.12.31. reﬂndelk?- ths anyagi szem-
PR ) épiiletegyiittes | vezési Koncepci- g ’ z6  bol-| 84S, pontbol
épiiletének . (2007-2032) sdei palyazati . .
o . komplex feldji- | gja 2026-2030. csodel , biztositani
energetikai thsa e ’ féréhe- forrasok. tudia
Korszeriisitése. : T1§zaujvaros ) lvek Ja.
Véros Integralt Y .
Telepiilésfejlesz- Jlgnne
tési  Stratégidja etre.
2015
Gyermekek Tiszaujviros , A csalad- | & Az intézke- Tiszatjvaros Viros
Gvermekvil G}ferr}lel;ek 5k szamanak, Viros Onkor- N . ? ‘gl}(/egnelival}a}- barat Or}kor- . dés fenntart- Onkormanyzata ingye-
, |Guermekvil- |ssiminak sk oinyina | mdnysata Kepri- Nemzet |l kedv nOvelé: |y mtirke. | Yz i hes . Babaama cso-
. alas 0sztonzé- ernese.a k;a ]?lssag emelkedése  a | seld-testiiletének zgggsztes ffet‘ce z0 tan(lioga- mester 2027.12.31. désok tVo‘tse%ve- anyagi  erd- maggal” segiti ? gye.r—
se aranyain belu véros népessé- | Gazdasdgi Prog- k%SII k' _rendszer s7Ama est MO | forras meglé- imeket vallalo tiszaj-
gén beliil. ramja 2024- 1alakitasa. : gatas této1 fiigg. varosi csaladokat. Az

Onkormanyzat
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

vdros Szocidlis
Szolgaltataster-
vezési Koncepci-
dja 2026-2030.

1.750.000 Ft 6sszeggel
csatlakozott a prog-
ramhoz, melybdl kb. 50
db dobozt lehet besze-
rezni. Az ajandékcso-
magban jo mindségli
babaapolasi termékek,
polya, cumisiiveg és
hipoallergén mosogél
is talalhato.

12024-ben 42, 2025-ben
47 csomag dtaddsdra
[keriilt sor.

A sziiletési tamogatas
Gsszegét 2022-ben
15.000 Ft-rol 30.000
Ft-ra emelte a Képvise-
[6-testiilet. 2022-ben és
2023-ban 79 f6 6ssze-
sen 2.250.000 Ft értékii
tamogatasban részesiilt.
12024-ben és 2025-ben
82 fG Osszesen
2.460.000 Ft tamoga-
tasban részesiilt.

U gyermekvallaldas
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

osztonzése érdekében
laz Onkormdnyzat
tamogatja a gyermek
isziiletésével jaro kolt-
Iségek enyhitését Az
életkezdési tamogatds-
ban 2022-2025. kozott
424 [0 részesiilt dssze-
sen 21.200.000 Ft
értékben.

4 gyermekes csaladok
iskolakezdését az
onkormdnyzat segiti
iskolakezdési tamoga-
tassal is, 2022-2025.
lkozott 492 fo részesiilt
gsszesen 5.560.000 Ft
tamogatdsban.

12025-ben a Képviselo-
testiilet dltal elfogadott
rendeletmodositas
soran megemelésre
keriilt a gyermekes
csaladok év végi tamo-
lgatasahoz és az iskola-
kezdési tamogatdshoz
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
Az intéz- ményzatok
Kedés kozotti
In- Az in- eIl egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél osszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés R Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- Az Az intezke- eredmé- tasahoz dés eredmé- | megvalésu-
= z P . Rl A2 O Az intézkedés intéz- | dés megva- . ., | sziikséges . R iR e ey of
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- tartalma kedés | 16sitdsanak nyességét eréforré- nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai feleldse | hatarideje méro T fenntartha- | dés eseté-
SZ4- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén toésaga ben az
ma tor(ok) pénziig,yi, egyiittmii-
technikai) kodes
bemutata-
sa
lkapcsolodo jogosultsa-
lgi jovedelemhatar, igy
kiboviilt a tamogatdsra
jogosultak kire.
Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult
lmeg.
Hatranykompen- Onkor- /A Borsod-Abatij-
A hatranyos, zalo programok, o manyzat; Zemplén Varmegyei
halmozottan A hétranyos felzarkoztatd Hatra- csaladsegi- Pedagogiai Szakszolga-
hatranyos helyzetii tevékenységek nyos  €s|g szocidlis lat Tiszatjvéarosi Tag-
o helyzetti és ¢és a halmozot- szervezése a halmo- asszisztens, intézménye a 2022-es
.Hatranyos, SNI-s gyermekek | tan hatranyos gyermekek zottan az egyhaz, o és a 2023-as évben is
illetve halmo- | 5y0daj, iskolai  |helyzetti gyer- | .. . | részére. Csaladi hatranyos |, ¢jyil Az intézke- csatlakozott a
zottan hatra: teljesitménye mekek esélyei- Ttszafg varos Legyen jobbl prooramok szer- helyzetl | gzerveze- desl f:enntart- Szakszolgalatok Hetek
nyos helyzetii elmarad az nek novelése, Sz,oaa,hs Sz?{_ 4 Gyermekek'_ vezése. A meg- Polgér- gyerme- | ek ésaz hatosa.ga . rendezvénysorozathoz,
3. |gyermekek | 4ia0h0, oktatisi szol. | SéHatdstervezési mnek” Nemzetil ygsett beszédfej- |mester | 20271231 [keki  |oktatasi-  |anvagi  és amely soran fejlesztd
felzarkéztata- | \spest. A megké- | géltatdsokhoz Koncepcidja Stratégia 16déssel, atipikus va.lammrt nevelési hum,an ero- pedagogus, logopédus
sa. Gye,rme- sett beszédfejlé- | vald egyenld 2026-2030., (2007-2032) | jdegrendszeri fejleszté- | inezme- forr as .megle— és gyogytestneveld
ke.k ] célzott | jagsel, atipikus | hozzaférésének fejlédéssel ren- sc?ken nyek bevo- | t€t0l fige. kollégak nyilt drakat
fejlesztése. idegrendszeri biztositasa. delkez6 gyerme- TeSZve- | naga, tartottak az érdeklédd
fejlédéssel ren- | Gyermekek kek szamanak VO}‘ sziil6knek, valamint
delkez6 gyerme- | fejlesztd neve- mérséklése, Szama Onkor- eléadasok, konzultaci-
kek szdma emel- | lése. ehhez kapcsolo- csokken. | manyzati 0s beszélgetések, érzé-
kedik. ddan pedagdgu- koltségve- kenyit6 foglalkozasok
sok eziranyt tési tamo- keretében igyekeztek
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Onkor-
Axintéa minyzatok
z kozotti
q kedés e
In- Az in- meovalési- egyiittmi-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| . . tézkedés ’g . Az intézke- | kodésben
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ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
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% " % % Ry tartalma kedés | lésitasanak . erdforra- . p
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, ey
technikai) kodes
bemutata-
sa
tovabbképzésé- gatas, ismereteket is megosz-
nek biztositasa. kozponti tani kiilonféle aktualis
Tanorai és tan- koltségve- témakban.
oran kiviili tési tdmo-
tevékenységek gatas, IA Tiszatijvarosi Nap-
szamanak palyézati kozi Otthonos Ovoda
novelése. A forrasok. bvodapedagogusai tobb
szolgaltatasok szakmai megujulast
novelése. Peda- Kulturalis segitd programon is
gbogusok szakmai intézmé- részt vettek. 2022-ben
tovabbképzése- nyekben a 12 £6 6vodapedagdgus
ken torténd progra- vett részt a Makovecz
részvétele. mokhoz a Campus Alapitvany
helyiségek altal szervezett ,,Nyelvi
és ¢s matematikai képes-
technikai ségek fejlesztése az
berendezé- okoskocka eszk6zokkel
sek bvodaban és kisiskolas
kedvezmé- lkorban” megnevezésii
nyes bizto- tovabbképzésen, mely
sitasa. képzésen szerzett

ismeretekkel lehetdség
nyilik arra, hogy a
pedagogusok hatéko-
nyan felmérjék, majd
fejleszteni tudjak a
gyerekek nyelvi és
imatematikai képessé-
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

oeit.

IA Tiszatijvarosi Nap-
kozi Otthonos Ovoda
az ,,Autizmus-
specifikus nevelés és
oktatas tamogatasa”
palyazaton 800.000 Ft-
0s tdmogatast nyert,
imelyet fejleszto jaté-
kokra, tovabbképzésre
¢s mentoralasra fordi-
tott.

2 £6 az Autizmus Ala-
pitvany altal szervezett
|, Az autizmussal é16
gyermekek célzott
pedagogiai ellatasanak
elméleti és gyakorlati
alapjai” megnevezésii
tovabbképzésen vett
részt.

A Tiszatjvarosi Miive-
6dési Kozpont és
Konyvtar szervezésé-
ben muzeumpedagogiai
s konyvtarpedagogiai
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

foglalkozasokon, olva-
sasi kompetenciafej-
lesztést, szovegértést
segitd nem formalis
képzéseken vehettek
részt a gyerekek.

U Tiszaujvdrosi Nap-
kozi Otthonos Ovoda
yodapedagogusai
2023. és 2024. kozott
tovabbi szakmai meg-
iijuldst segitd progra-
lmon is részt vettek.

U Tiszaujvdrosi Nap-
kozi Otthonos Ovoda a
12023-2024-es nevelési
évben az ELTE TOK
Magyar Nyelvi és
Irodalmi Tanszék
legyetemi adjunktusat
lhivta meg a szakmai
napjara. Az eléadds

by A gyermeki kommu-
nikdcio fejlesztése
jatékokkal” cimet
viselte. A 2024-2025-6s
nevelési évben A Nép-
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

imesekincstar mesepe-
dagogia eszkozei a
természettel valo kap-
csolatteremtés és a
kdrnyezeti nevelés
szolgdlataban cimii
leléaddson vehettek
részt a dolgozok.

Tiszaujvaros Varos
Onkormdnyzata csat-
lakozott a Bursa Hun-
learica Felsooktatdsi
Onkormdnyzati Osz-
tondijrendszer 2026.
évi palydazatahoz,
legyben megemelte a
jogosultsagi jovede-
lemhatart is. Ennek
leredményeként széle-
sebb korben valik
lelérhetévé a tamogatds
és tobb hatranyos
lhelyzetii, szocidlisan
raszorulo fiatal szamd-
ra biztosit a felséokta-
tasi tanulmanyok
|megkezdéséhez vagy
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
Az intéz- manyzatok
Kedés kozotti
In- Az in- megvalési- egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- G2 tézkedés e Az intézke- | kodésben
Y & P Az Az intézke- tasahoz
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- Az intézkedés intéz- | dés meova- eredmé- sziikséges dés eredmé- | megvalésu-
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- tartalma kedés | 16si tész'lgnak nyességét eré forfzi- nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
sor- vezése robléma meg- vant cél kumentumok- olitikai ,, PP méro fenntartha- | dés eseté-
p g p felelose | hatarideje sok (hu
SZ4- nevezése kal |stratégiakhoz| 1 indika- mén toésaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) %
bemutata-
sa
folytatasahoz anyagi
tamogatdst.
Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult
lmeg.
IA jogszabalyi eldira-
= knak megfelelden
Onkor- soknak meg
manzat' imiikodik a Csalad- és
A csalad csaladsegi- Gye,rmekj('?le“tl Szolga-
N . o lat altal mikodtetett
szétesésébol, a to, szocialis ; Mt
. : veszélyeztetettséget és
nevelés, gondo- asszisztens, . .. . .
743 Tiszatijvdros A csalddsegités Elhanya- |v¢dsnsk, |Az On- krlzylrshelyzetet eszleld
t6rodés és a Gyerm?kelha— Szocidlis  Szol- Leaven iobb teriiletén az golt, oktatasi- kormanyzat elz6rendszer. 202?‘.
szeretet hianya, a n)’fig013}50k galtatdastervezési ; Gg}fl:rmei(ek- észlels- és jelzo- veszé- nevelési az intézkedés ben 6 db ’sz,alfmakoz.}
4 Gyermekek szenvedélybeteg- Szama cs a Koncepcidja nek,? Nemzeti rendszer tagjai- | Polgar- 2027.12.31 lyeztetett |intézmé- teljesiilését a megbeszelésére keriilt
* | védelme ség, a mentilis veszélyeztetett | 2026-2030., Stratéeia val a kapcsolat | mester T |eyerme- | pyek, helyi ellato- sor.
problémék és gy,ermekék Tiszatjvdros % 007{;2 032) szorosabba tétele kek rendérség | rendszeren e
konfliktusok a Szama csokken- | Egészségterve > | a krizis helyzetek szama bevonasa. | keresztiil A Tlsz“aujyarom Ka]?yl'
gyermek veszé- jen. (2024) megoldasara. csokken. | | biztositja. toszertigyi Egyezteto
. Onkor- IForum 2022-ben
lyezettségéhez, . . PSR .
iy manyzati egylittmiikodési megal-
elhanyagolasadhoz s s o1
koltségve- lapodast kotott az
vezetnek. PR . . oy
tési  tamo- iskolai lemorzsolodas
gatas. megel6zését szolgalo

palyazattal kapcsolat-
ban a Tiszatjvarosi
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dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
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Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

Hunyadi Matyas Alta-
lanos Iskola és Alapfo-
lka Miivészeti Iskola-
val.

Tiszaujvaros Varos
Onkormanyzata a
kedvez6tlen gazdasagi
hatasokat figyelembe
véve feliilvizsgalta
Tiszaujvaros szocialis
ellatorendszerét. Az
Onkorményzat altal
nyujtott pénzbeli és
természetbeni tamoga-
tasok csokkentik a
imegélhetési problé-
imakkal kiizd6 csaladok
anyagi gondjait.

U Tiszaujvarosi Hu-
dnszolgaltato Koz-
ont daltal nyujtott
saldad- és gyermekveé-
elmi szolgaltatdisok
szinvonalas biztositd-
sahoz sziikséges felté-
elek rendelkezésre
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téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- Az Az intézke- tézkedés tégszihoz Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- Azintézkedés | intéz- | dés mesva- eredmé- sziikséges dés eredmé- | megvalésu-
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- tartalma Kedés l()sitész'lgnak nyességét er(’iforfﬁ- nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai felelése | hatarideie méro sok (hu fenntartha- | dés eseté-
SZ4- nevezése kal |stratégiakhoz| 1 indika- mén toésaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, ey
technikai) kodes
bemutata-
sa
dllnak. Tiszaujvdros
Varos Onkormanyzata
la telepiilésen élé
leyermekek védelme
érdekében a pénzbeli
iés természetbeni elld-
tok széleskorii rend-
Iszerét biztositja.
Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult
[meg.
Onkor- [fjusagi klubhelyiség
ményzat; kialakitasara 10 millio
. | Tiszatijvdros INemzeti Ko6zosségi épiile- Létreho- | civil szer- g%ggt%;izz\izgfftigleﬁ
O.l}’/arjlkoz]z)s'se— Viros  Onkor-|ifjusagi Stra-|tek és  terek zott vezetek, ssel testiilet. A klubhelyiség
Nincsenek ~ kife- g;:pr‘;rf:;’k 8 |mdnyzata Képvi- ¢gia (20094 kialakitasa. A kozosségi | Onkéntesek Z:Wezesse i matir zenekarok
Szabadido jezetten fiatalok- |P'08 seld-testiiletének 024); Nem- fiatalokat érdekld , épiiletek, | bevonasa. oy 5bat "
.. 1~ 1« . |legyenek a Gazdasdgi Prog-l...i pr . .. | Polgar- kontrollal, SZamara probaterme
5. |hasznos eltol- |[nak szol6 kozos- | azaasagt I'rog- zeti Biinmeg- rendezvények ¢és 2027.12.31. |[terek. o biztosit. lehetésée 1
. - vérosban, ahol ; B g mester pénziigyi 1Z10s1L, lehetoseg lesz
tése. ségi terek, fatalok kul ramja 2024- lolgzési  Stra- programok szer- Megren- | fed | koncertek megtartasa-
helyek a iatalok kultu- 2929, Tiszaij- tégia  (2024- vezése. Ifjusagi dezett Onkor- edezette ; ;
‘ raltan tudnak ; g e . .| fenntarthatd. ra, valamint a kulturalt
srakozni viros Kulturdlis |2934) civil szervezetek progra- [ manyzati sz6rakozési lehetésé-
szorakozn. Stratégidja tamogatasa mok koltsegve- ; ;
2026-2030 ' ’ t6si thmo- gek és egyéb szabad-
' t5 idds tevékenységek
gz'i]asr, . szervezésére is a helyi
palyazali lakossag zavardsa
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. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa
forrasok. nélkiil.

IA Tiszatijvarosban
miikddd kdznevelési
intézmények nyari
taborai, valamint a
Tiszaujvarosi Miiveld-
dési Kozpont és
Konyvtar napkozis
nyari taborai és foglal-
kozasai valtozatos
programokat kinalnak a|
fiatalok részére. (pl.:
IHazatér6 mesetabor,
Csaladi barkacsdélutan,
szabadid6s sportnapko-
lzi, tarsasjaték délutan,
nyari szabadtéri mozi-
est, ,,Kreativ nyar” —
kézmiives foglalkozas).

IA Csalad- és Gyermek-
joléti Szolgalat hatra-
nyos helyzetii, veszé-
lyeztetett, a nyari sziin-
idot feliigyelet nélkiil
tolté gyermekek sza-
imara napkozis tabort
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sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

szervezett, ahol sza-
badiés, ismeret és
clményszerz6 progra-
imokat nyujtottak a
oyermekek szamara.

IA Képviselo-testiilet
tobb civil szervezet
altal szervezett prog-
ram megvaldsitasahoz
jarult hozza rendezvé-
nyenként 150.000-
350.000 Ft értékben
(pl.: Football Club
Tiszaujvaros —
[abdarugd napkdozis
tabor, Tehetséges
Gyermekeinkért Ala-
pitvany — Napkozis
tabor szervezése, Ti-
szaszederkény Kultara-
jaért Egyesiilet — Sod-
raska gyermek napkdo-
izis tabor; Tiszawjvarosi
Reformatusokért Ala-
pitvany — Az ifjisag
szamara koncert és
kozosségi délutan
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Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
szervezése).
Az Ifjuséagi park tertile-
tén pump track (kerék-
[paros pumpapalya)

kertilt atadasra palyaza-
ti és onkormanyzati
forrasbol, mely bévitet-
te az ifjusag sportolasi
lehetGségeit Tiszaujva-
rosban.

2025-ben megkezdte
imiikodését az Ifjusdgi
\Klub. Zartkorii ren-
dezvények kivételével a
inyitvatartasi idoben
lminden érdeklodo
latogathatja és igénybe
veheti a klub szolgdlta-
tasait. A klub megnyi-
tasa ota sziiletésnapi
rendezvényeknek és
lkoncerteknek adott
tthont, emellett kii-
lonbozd sportklubok is
rendszeresen igénybe
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sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

vették szolgaltatdsait.

U Tiszaujvdarosban
lmiikodo koznevelési
intézmények nyadri
taborai, valamint a
Tiszaujvdrosi Miivelo-
dési Kozpont és Konyv-|
tar foglalkozdsai valto-
lzatos programokat
kinalnak a fiatalok
részére. (pl.: Manga —
Unime klub; Rajzolj és
lalkoss veliink!; K-pop
tancbhemutato).

U Képviselo-testiilet
tobb civil szervezet
ldltal szervezett prog-
ram megvalositdsahoz,
jarult hozza rendezve-
inyenként 150.000-
400.000 Ft értékben
(pl.: Tiszaujvarosi
Fiatalokért és Zenéért
\Egyesiilet — Zenei
rendezvények szervezé-
se; KreAktiv Szabad-
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Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

idds és Kulturdlis
\Egyesiilet — KreAktiv -
természetvédelmi és
zene tabor megvalosi-
tasa; A Tehetséges
Gyermekeinkért Ala-
pitvany — Napkozi
tabor szervezése; Ka-
rakter Alapitvany —
INyari napkozi szerve-
lzése tiszaujvdrosi
ldltaldnos iskolds koru
leyermekek szamdra;
ELETFESTO Alapit-
viny — BOGYOK és
VIRAGOK nyiri nap-
kozis életmodtabor
lgyerekeknek).

Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult

e
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. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) e . egyiittmii-
penzugyl, Kodés
technikai) bemutati-
sa
IA Képviselo-testiilet
altal elfogadott rende-
letek értelmében 2022-
2023-ban dnkormany-
zati tulajdonu lakotel-
kek megvasarlasanak,
valamint lakoépiilettel
torténd beépitésének
) tamogatasaban 9 6
A vérosbol Onkor- részesiilt. A kamatmen-
4 , N ) . manyzat. tes visszatéritendo és
A . varosban | ejsz4rmazott, Tiszaujviros Onkormanyzati Oszton- | | Az intézke- : téritendd
felnovo  fiatalok | kapsett fiatalok | Viros Onkor- i 4 i Onkor- ; V1ssza netn Ieriendo
tanulményaik atalo ! - Nemze.tl munkaerp gaz- dijrend- ! ] dés fenntart- timogatds Gsszege
6 »Tiszaujvaros clvéazése  utdn haza.t.elel.).ule'se— maityzat:z Ke'PW' [fjisagi Stra-| dalkodasi prog- | Polgar- 2027.12.31 szerben n?.anyrzatl hatdésaga 5sszesen 36 millio
* | Visszavar” akgr an nem nek ,osztonzers?. selo-test,ul.etenek tégia  (2009- ram kidolgozasa. | mester T | résztve- kp!ts?gve— anyagi eré- Forint volt.
;gé}:‘nek vissza A vérosban €16 | Gazdasdgi Prog- 0024) Osztondijrend- vk tési timo- | forras meglé-
e . tehetséges ramja 2024- SZer. szama. gatas, tétol fligg.
Tiszatjvarosba. | anulok megtar- | 2029. palyazati 2022—2923—ban a fiata-
tisa forrasok lok lakas, valamint
’ ) lakohaz tdmogatasban
02 16 részesiilt. A
kamatmentes visszaté-
ritendd és vissza nem
téritendd tdmogatas
0sszege Osszesen
514.360.000 Ft volt.
A Jabil Circuit Ma-
gyarorszag Kft. a Sze-
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sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
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rencsi Szakképzési
Centrum Tiszatjvarosi
Brassai Samuel Tech-
nikum és Szakképzo
[skola egyiittmiikddés-
¢vel nyolc munkaallo-
masos tanmiihelyet
hozott létre. Az
egyiittmiikddés célja a
jo szakemberek hely-
ben tartasa. A MOL
IPetrolkémia felséfokt
dudlis program célja
tobbek kozott az is,
hogy a tanulok a ta-
nulmanyi id6 leteltével
dolgozokkeént is elhe-
lyezkedhetnek a MOL
IPetrolkémiai Zrt.-nél.

2024-2025-ben on-
lkormanyzati tulajdonu
lakotelkek megvasar-
lasanak, valamint
lakoépiilettel torténd
beépitésének tamoga-
tasaban 8 fo részesiilt.
U kamatmentes vissza-
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ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
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Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

téritendd és vissza nem
téritendd tamogatds
0sszege dsszesen 32
imillio Forint volt.

2023-2024-ben a fiata-
lok lakas, valamint
lakohaz tamogatdasban
88 f0 részesiilt. A
kamatmentes visszaté-
ritendd és vissza nem
téritendd tamogatds
0sszege dsszesen
480.160.000 Ft volt.

IAz intézkedés egyelore
részlegesen valdsult
meg.
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Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- % tosaga ben az
ma tor(ok) man, egyiittmii-
pénziigyi, Kodés
technikai) 2
bemutata-
sa
I11. A nék esélyegyenlésége
Onkor- Csaladbarat Munkahely|
) manyzat, a tanusito védjegyet
Allasborzeék Borsod- lkapott 2022-ben a Jabil
szervezésében Abauj Circuit Magyarorszag
Tiszatijviros koézremiikodés, Zemplén IKft., mivel lehetdséget
atijv o . Tobb 60 bivtoi .
Véros Onkor- aho.I. eloterbg Megy@l obb  on l’)lzt(’)s?t a csalzidok, )
Magasabb , o keriilnek a kis- N6k Kormany- korményzat [¢letét is megkonnyitd
mdanyzata Képvi- " . . ‘s .
foglalkoztatott- selé-tostiiletének gyerekes nék foglal- hivatal Az intézke- | Pevondsd-  frugalmas munkavég-
oo |S88anOKKOIE- | o i Proge hixy s ma | fO8lAIKOZtatES] koztatott- | Tiszatjva- | dés fenntart- | Val és [zésre, kiilonbozd ked-
I\/.l.agasabb andk | pen. A kis- rarZ 02 ng ‘- 8" INok es F érfi- Jehetdségei. saganak | TosiJarasi | hatosaga egylittmil-  vezményekre, kdzossé-
A nék foglal- korében amun- | gvermekes ya s0e%- - pk Tarsadalmil yvjalkozasok emelke- | Hivatal fiigg a koz- |KOdésével algi programokra.
[ kanélkiiliség. kavallalok 2029.,, Tiszalj-  |Egyenl8ségét 4llami t4 s . . Foglalkoz- . .. | munkaerd-
koztatasi < munkavalialok | . os Varos PP allami tamogata- | polgar- dése. oglalkoz- | ponti  kolt- | MU
L helyzetének H¥ar.1y0zr’1ak az | részére Inteeralt Telepii- ElGsegitd séval 6szt6n6zni | mester | 20271231 | Cealadba- | tatési ségvetési piaci prog- |2025-ben ismételten
. atipikus és a _ ntegralt 1elepu- INemzeti “ ~ , va- . A k : z -
javitasa. ; > gyermekneve lésfeilesztési o a ndk foglalkoz rat mun- | Osztalya; | forrasok  és | Tamo Csalddbardt Munka
csaladbaratmun- | jggge] sssze- S tratJé i Stratégia tatasat. Munkal- kahelyek |Véllalkoza- | halyazati hateko- hely taniisité védjegyet
kahelyek egyeztethet Ti 21a, (2010-2021) | tat6k Bsztdnzése szamanak | sok forrasok nyabban  kapott a Jabil Circuit
foglalkoztatasi 1szauyvaros a részmunkaidd Sveke- 16tétsl valosulhat- \Magyarorszag Kft. A
T, | Szocidlis Szol- R noveke ) . | megletetol. .
keretek kialaki- | % " . feltételeinek dése Kozponti nak meg.  |vdros legnagyobb
. galtatdstervezési L : 1y x , re s
tasa. Jg megteremtésére. koltségve- foglalkoztatojanak
Koncepcidja Csaladbarat tési €s salddbarat taniisitvd-
2026-2030. A N .
munkahelyek palyazati nya eldsegiti a munka-
kialakitasanak forrasok. vallalok megtartdsdt és
Osztonzése. toborzasat, tamogatja
la nok foglalkoztatasat,
lerdsiti a villalat tarsa-
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ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
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dalmi felelosségvalla-
ldasat, és hosszu tavon
lhozzdjdarul a vdaros
leazdasdgi stabilitdsa-
hoz.

2025. janudr 1-jétol az|
onkormdnyzati rende-
letben meghatdrozott]
feltételek mellett a
tiszaujvdrosi lako vagy
tartozkoddsi  hellyel
rendelkezok mellett qf
Tiszaujvdaroson  kiviilj
lakcimmel rendelkez ok
is igénybe vehetik a
b Napsugdar Bolcsode”
dltal biztositott gyer-
imekek napkézbeni
lellatasat.

U Tiszaujvarosi Hu-
dnszolgaltato  Koz-
ont az alapellatison
ul nyujtott szolgalta-
dasként iddszakos
yermekfeliigyeletet is|
iztosit a  bélesdde
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. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
Sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

lkeretein beliil. A ren-
delkezés eldsegiti qf
yermekfeliigyelet és a
wunkavdllalas ~ 0ssze-
legyeztetéset, ezdltal
kozvetleniil tdmogatval
la nok foglalkoztatott-
saganak novekedését.

4z intézkedés egyeldre
részlegesen valosult
[meg.
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. kozotti
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In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- Az Az intézke- tézkedés tégszihoz Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- " . Qoo % eredmé- e dés eredmé- | megvalésu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- tartalma kedés | 16sitdsanak nyességét eréforré- nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai felelése | hatarideie méro sok (hu- fenntartha- | dés eseté-
SZ4- nevezése kal |stratégiakhoz| 1 indika- mén toésaga ben az
9 . ’r
ma tor(ok) ez egylftt{nu
technikai) kodes
bemutata-
sa
V. Az idések esélyegyenlésége
Az Onkor-
manyzat a
szolgaltata- A lakosséei ieénvek
sok fenntart- akossagi igénye
hat6sagat monitorozasa folyama-
Egyre nagyobb Onkor- anyagi szem- tos és rendszeres. Az
az 1gén'yraz' id6- Béviteni szuk?é_ ményzat; pontbol ellatottak sziikséglet@—
S?k ellatasar’a, Tiszaiijvdros ges a személyi és szocialis biztositani nek ﬁgyelermbe’vetele—
viszont kevés a Viros Onkor- targyi feltétele- munkas tdja a vel a szolgaltatasok
féréhelyek sza- C o i ta Képvi- ket. A hazi segit- AR T szervezése soran a
’ Szakmai elva- | mdnyzata Képvi et. A hazi segi apolo- féréhely EIVEZESE SO )
ma.“Csaladon résoknak meg- seld-testiiletének ségnyujtas és a Ellatott | gondozo igények Tlszalrljvar,oshHuman-
Szocialis ella- b?hﬂ SOkSZf’r, feleld, az idés- Gazdasdgi Prog- |[dosiigyi jelzdérendszeres Polgar- idéskort | pevonasa. | folyamatos sgolgalt.ato Kozpont
1. téorendszer nm.cs”lehetoseg kortiakat ki- ramja 2024- Nemzeti hézi segitség- mester 2027.12.31. |szemé- . monitorozasa Forﬂekszﬂ( arra, hogy. az
fejlesztése. azidds emberek | o 1od6 szocis- | 2029 Tiszatij- [Stratégia 2009 nydijtas komplex lyek Onkor- [ ikséges. idSsek szamara nyujtott
apolasara. Meg- | . o varos Szocidlis alkalmazésa SZama. manyzati szolgaltatasok minél
. lis ellatorend- e s . X N ,,
n(r)v.ek’ed.ett a szer. Szolgfiltatdster-. sziikséges a krol.tseg’ve— A szolg’alrta— sz'eleseb.b korg I?heto—
hazi- és jelzd- vezési Koncepci- tartos elhelyezést tési  tamo- | tasok ellatasa ség szerint az id6sek
rendszeres segit- dja 2026-2030. igénylok koré- gatas, figg  attol, sajat otthonaban bizto-
ségnyujtast ben. palyazati hogy a sziik- sitott legyen.
igénybevevok forrasok. séges  szak-
szdma. képzett Uz intézkedés egyelore
human er6- részlegesen valosult
forras  ren- lmeg.
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penzugyl, R
technikai) kodes
bemutata-
sa
IA Tiszatjvarosi Hu-
imanszolgaltato Koz-
pont egyiittmiikddési
Onkor- megallapodas kereté-
manyzat; ben a Tiszaljvarosi
szocialis INyugdijas Egyesiilettel
Az id6skortiak munkas, Az intézke- iminden honapban
egészségi allapo- 4polo- dés fenntart- Nefelejes klubfoglal-
ta az életkoruk Egészségiigyi 6s gondozo, hatésaga kozast mukodtet.
emelkedésével felvildgositd egészség- | anyagi és
erdteljesen rom- Fokozni kell a sztiréprogramok {igyi szak- | human er6- 2024. 4prilisaban indul
Az idoskoruak | lik. Az id6és felvildgositast Tiszaujvaros akc?riség anak | emberek, forras meglé- a Tiszaujvaros Varosi
romlé emberek mozgasi azi d(’)'sgek Kor6- Egészségterve [désiigyi ﬁgvelése ‘(’é ort ) Megvalo- civil  szer- | tétdl fugg. IRendeldintézetben az
2 egészségi korlatozottsaga, o | (2024), Tiszatj- |\ i . P Polgar- 1,75 1531, |sult vezetek j prevencios szakren-
: ben. Osztondz- . .= [Nemzeti és kulturalis el .
allapotanak r0ssz N vdros  Szocidlis i ata0ia 2009 mester progra-  y.vondsa. | A civil szer- delés. A szakrendelés
S ni kell 8ket az Sy tratcgia programok Kk )
megelézése és | fizikai allapota rséotudat Szolgdltatdister- . moxk. vezetek és az célja az allapotfelmérés
javitasa. sokszor egesztse% aatos | yezési Koncepci- meisbzervezlerse, dnkormany- és azt ezt kovetd szak-
vezet magatartasta. - 554 2026-2030. ?Z;)zvéiglva 0 Onkor- zat orvosi tanacsadas,
kiszolgaltatott- clésegitése manyzati egylittmiitko- iranyitott életmodval-
saghoz. A de- g ’ koltségve- désével a tas. Harom betegség-
mencia népbeteg- tési  tamo- | c€lok fenn- csoporpra koncentral-
ség lesz. gatds tarthatok. nak a vizsgalatok
palyazati soran, a csonttoréseket
forrasok. imegel6zendben a
menopauzara ¢€s a
csontritkulasra, illetve
a talstlyos férfiakra és
|n(3kre, akiknél nagyobb
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penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

az infarktus és a sztrok
kockazata.

IA Tiszatjvarosi Hu-
manszolgaltaté Koz-
pont az idéskoruak
nappali ellatasa soran
lgyogytornat, joga
foglalkozasokat és
egyéb felvilagositd
el6adasokat tart.

IA Tiszatijvaros Varosi
IRendel6intézet 2022-
ben megrendezett
Egészség mindenek-
el6tt program soran
tobb helyszinen sziir6-
vizsgalatokat, 3 helyen
pedig eldadasokat
tartott.

Tiszaujvaros Varos
(Onkorméanyzata tobb
civil szervezet altal
szervezett életesély
novelését tamogato és
egészséges életmod
elterjesztését 6sztonzod
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sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

program megvalosita-
sahoz jarult hozza
2022-2023-ban tobb,
mint 2 millié forint
ertékben (pl.: Tiszatj-
varosi Nyugdijasok
[Egyesiilete — Miénk a
palya! V. Sportvetélke-
d6 Szépkoraaknak;
Bowling sportdélel6t-
tok szervezése; ,,Hegy-
aljai barangolasok™
cimii kirandulas.

U 2024. aprilisaban
indulo prevencios
szakrendelés célja az
iranyitott életmodval-
tdas dietetikus, gyogy-
torndsz, illetve szemé-
lyi edz6 kozremiikode-
sével. A prevencios
szakrendeléseken
résztvevok szama
inden varakozdst
eliillmult, 2025-re
egtriplazodott, kozel
00 f6 vette igénybe az,
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pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
lellatdst.
2024-ben hozta létre a
Tiszaujvarosi Humdn-
Iszolgaltato Kozpont az
lonline és személyes
formdaban is miikodo
demencia tandcsado
pontot. A kozosségi
imédiaban megosztott
ledukdcios anyagok és
lhasznos informdciok
révén az érdeklodok
rendszeresen fiiss,
naprakész tajékozta-
tashoz juthatnak.
Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult
lmeg.
Az idéskortak Az' 1dosek' Az’ 1df)sek | d6siiovi Civilek és }‘iata— Megval6- Or}kor— A? intézke- A Tlszaujyaro§1 H.u—
elmaginvoso- | SZ4Mma, aranya szamara prog- o gy’ lok bevonasaval Polgér- sult manyzat; dés fenntart- imanszolgaltaté Koz-
3. dés{u%aky visz- folyamatosan ramok szerve- Tls?:“"]}’a" 0s Nemgeg programok meg- | mester 2027.12.31. progra- | szocidlis hatdsaga pont altal végzett idBs-
saaszoritasa. |6 AZ id8s zése, és bevo- | Egéstségterve » Stratégia 2009| yalgsitasa,  on- mok. munkas, anyagi és kortiak nappali ellatisa
* | emberek egye- néasuk progra- | (2024), Tiszailj- kéntesség apolo- human er6- soran mitkodé klubok
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Onkor-
Az intéz- manyzatok
z kozotti
q kedés e
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R 1A Qi 2 q . : Py z Az Az intézke- % tasahoz z . -
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
% " % % Ry tartalma kedés | lésitasanak . erdforra- . p
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, ey
technikai) Lt
bemutata-
sa
diilléte, mokba. Gene- |vdros Szocidlis erésitése. gondozo6, | forras meglé- 2022-2023-ban is
elmaganyosodasa | raciok kozotti | Szolgdltatdster- egeszség- | tétdl fligg. valtozatos, tartalmas
sokszor kapcsolatok vezési Koncepci- gyl szak- szabadid6s programo-
vezet az pszichi- | erdsitése. dja 2026-2030 emberek, kat biztositanak az
kai allapotuk civil szer- idoskoruak részére (pl.
romlasédhoz. Az vezetek, névnapok kozos meg-
elmaganyosodas onkéntesek liinneplése, szalonnasii-
veszélyezteti az bevonasa. tések).
id6sek mentalis -
R Onkor- c e, .
egészséget. , . Tiszaujvaros Varos
manyzati o . .
oV Onkormanyzata tdmo-
koltségve- ‘o . .
A gatdsaval tovabbra is
tesi  tamo- tobb, nyugdijasoknak
gatas, szant program keriilt
b ély’ézati imegszervezésre (pl.
forrasok.

Kocsonyabal, Szépko-
raak karacsonya, Id6-
sek Hete programsoro-
zat)

IA Tiszatijvarosi Nyug-
dijasok Egyesiilete
szervezésében valosult
imeg a nagysziil6-unoka|
nyarbucsuztato rendez-
vény.

IA Képvisel6-testiilet

151




A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, kédés
technikai) bemutati-
sa

tobb civil szervezet
altal szervezett, nyug-
dijasoknak szant prog-
ram megvalositasahoz
jarult hozza rendezvé-
nyenként 150.000-
350.000 Ft értékben
tamogatasaval (pl.: ,,A
Dunakanyar (Vac és
Szentendre) kulturalis,
vallasi, torténelmi
Ertékeinek megismeré-
se”’; Retro- és aranyla-
kodalom; ,,Szépkoruak
Nemzetkozi (Barati)
talalkozoja program)

U Tiszaujvarosi Hu-
lmanszolgaltato Koz-
pont dltal végzett
idoskoruak nappali
lellatdsa soran miikodo
klubok 2024-2025-ben
is valtozatos, tartalmas
szabadidds programo-
lkat biztositanak az
idoskoruak részére (pl.
névnapok kozos meg-
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Onkor-
Azintéz- minyzatok
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
A & R 1A Qi 2 q . : Py z Az Az intézke- % tasahoz a . -
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénzugyi, gy
technikai) kodes
bemutata-
sa

iinneplése, szalonna-
Isiitések).

Tiszaujvdros Viros
Onkormdnyzata tamo-
\eatdsdval tovabbra is
tobb, nyugdijasoknak
Iszdant program keriilt
lmegszervezésre (pl.
[Kocsonyabal, Szépko-
riiak kardcsonya,
\Szépkoruak majdlisa,
Ujvirosi Piknik, Id6-
isek Hete programsoro-
lzat)

4z intézkedés egyeldre
részlegesen valosult
lmeg.
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Onkor-
" manyzatok
Az intéz- e vty
Kedés kozotti
In- Az in- megvalési- egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- Az Az intézke- tézkedés tégszihoz Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- " . Qoo % eredmé- e dés eredmé- | megvalésu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . erdforra- . p
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai felelése | hatarideie méro T fenntartha- | dés eseté-
SZ4- nevezése kal |stratégiakhoz| 1 indika- mén toésaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége
IFogyatékossagligyi
Foglalkoztatasi Onkor- tanacsadoi szolgaltatas
prrogram.ok es ményzat, a 1'r}d1'11t 2022-ben Tlsza-.
palyazati lehet6- Borsod- ujvarosban. A Miskolci
ségek keresése. Abati Egyesitett Szocialis
A villalkozésok ) Egészségiigyi és
. s . Zemplén e 1o
allami tamogata- Meovei Gyermekjoléti Intéz-
séval 8sztondzni £ye mény (MESZEGYT)
a fogyatékosok Kormany- tanacsaddja havonta
foglalkoztatasat. Foglal- hi.vata,I. . |Az intézke- egy alkalommal nyujt
F f)gyate:zl(,,()s- Kevés lehetdség | Foglalkoztatasi Tlsza.tijdr os Or. szdgors Allasborzék koztatgﬁ :;:??Zﬂ;/;— dés fenntart- tandcsadast. Feladata,
saggal élok | fogyatékos- | lehetdségek Sz:octarlls Sz?{- F ’og.%iate.zkos- megrendezésé- | polgar- ngy?te' Hivatal hatosdga hogy informélja
1. f(zglalkogltata’- siggal lok fog- |novelésea galtatasteil:tiezest isdgiigyi Prog-| ok timogatdsa, |mester 2027.12.31. l,«)”ssaggal Foulalkog. |anyagi  eré- a fogyatékkal 616 és
sanak eldsegi- ||\ 0 < cara. fogyatékkal Koncepcioja ram (2026 3ho] megjelen- el‘? Sze- tat;'jsi forras meglé- egészségkarosodott
tese. ¢l6k részére. | 2026-2030. 2036.) nek a fogyaték- mélyek oa. | této] fiigg. személyeket a szamuk-
. o szama. Osztalya; . o
kossaggal él6k : . . ra elérhetd foglalkozta-
" vallalkoza- (o P A
munkalehetdsé- sok tasi lehetéségekrol, a
gei is. Fogyaték- résziikre igényelhetd
kerll elc? ml'lnka- Kézponti pen;bel} és terrpeszet-
vallalo beillesz- e s beni ellatasokrol, va-
o ion koltségve- .
kedését segitd . lamint az ezekhez
. tes1 es Pdr e s,
munkahelyi palyazati kapcsolodo ligyintézés
Ii)srr(r)]ii?er?éosl; meg- forrasok. folyamatarol is.

A Jabil Circuit Ma-
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A B C D E F G H I J K L M
Onkor-
e manyzatok
Az intéz-
5 kozotti
In- Az in- kedés egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- Az Az intézke- tézkedés m;gs‘;;llgzﬂ- Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- " a Qoo % eredmé- e dés eredmé- | megvalésu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
% " % % Ry tartalma kedés | lésitasanak . erdforra- . P
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, Kodés
technikai) =
bemutata-
sa
oyarorszag Kft. kozel
kétszazezer forint
Ertékben projektort,
vetitdvasznat és fej-
lesztdjatékokat ajandé-
kozott az ,,Esély”
INapkozi Otthonnak. Az
adomanyok a lakok
imindennapi életében és
foglalkoztatasukban
nyujtanak segitséget.
Uz intézkedés egyeldre
részlegesen valosult
lmeg.
A}<a— Onkor- 292%—2()23—ban L}Jabb
Intézmények  és dal?/men— ményzat. ardalf és parkorlc?k
A fizikai  és Akadalymentes Tissaiiiviros Orszieos kozteriiletek tesitett zatlfadalymente‘mtese‘
Szolgaltata- . | fizikai kornye- | ¢ cAHrAros 2480 akadalymentesi- ¢piiletek A beruhdza- tortént meg Tiszaujva-
, | infokommunika- . o Szocialis  Szol- |[Fogyatékos- |, o . - b
sokhoz valé| ., . zet biztositasa, [ S " P I tése. Ugyfélba- | Polgar- Szama. Onk sok fenntart- rosban.
2. Cer ci6s akadalymen- .. | gdltatdstervezési |sagiigyi Prog- . 2027.12.31. | Qzéleské- Onkor- -
hozzaférés tesités mée nem | meglévo Koncepcidia ram (2026 rat, modern | mester ZEICSKO manyzati hatosaga o
javitasa. telies £ allapot fenntar- 202 6-2p 03 0" 2036.) infokommunika- rii  info- koltségve- biztositott. A'Tlszauj\'/arfm Pol-
Jes. tasa. ) : cids elérés bizto- kommu- tési  tAmo- garmesteri Hivatal, az
sitasa. nikaciods " onkormanyzati fenntar-
akadaly- gz'i]asr, . tasu intézmények ¢s a
mentesi- | Payazal gazdasagi tarsasagok
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Onkor-
e manyzatok
Az intéz- e vty
. kozotti
q kedés Py
In- Az in- meovalési- egylittmii-
téz- A helyzetelem- A cél dsszhang- |A cél kapcso- oz tézkedés e Az intézke- | kodésben
R z R R z . = A Py s Az Az intézke- z tasahoz 2 . <
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- -2 7 Ao % eredmé- —_ dés eredmé- | megvalosu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
2 5 . 2 Ry tartalma kedés | lésitasanak . eréforra- . z
Sor- vezése probléma meg- vant cél kumentumok- politikai - R odl méro fenntartha- | dés eseté-
. . . felelése | hatarideje gy sok (hu- P
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
penzugyl, Kodés
technikai) bemutati-
sa
tés. forrasok. honlapjainak akadaly-

mentesitése folyamato-
san torténik. A mar
elkésziilt honlapokon
tetsz6leges beallitasok
koziil lehet valasztani
(szOvegméret ndvelése,
csokkentése, invertalt
szinek, hivatkozasok
alahtizasa, nagyobb
kurzor, olvasasi muta-
td, szoveg beszéddé
alakitasa).

IA Tiszatjvarosi Miive-
l6dési Kozpont és
Konyvtar Hamvas Béla
Varosi Konyvtarban a
latassériiltek szamara
videonagyitot adtak at,
imely segiti a nyomta-
tott dokumentumok
kdnnyebb olvashatosa-
gat, tovabba felolvaso
szoftvert, mely az
interneten valo eliga-
zodasban segit.
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Onkor-
Az intéz- manyzatok
Kedés kozotti
In- Az in- et egyiittmii-
téz- A helyzetelem- A cél 6sszhang- |A cél kapcso-| Az Az intézke- tézkedés m;gs‘;;llgzﬂ- Az intézke- | kodésben
ke- | Az intézkedés | zés kovetkezte- | Az intézkedés- | ja mas helyi |lodasa orsza- " . N 7 eredmé- e dés eredmé- | megvalésu-
% z B . e 1 Bt Az intézkedés intéz- | dés megva- . .| sziikkséges . 2 o L Ch eyl
dés | cime, megne- | téseiben feltart | sel elérni ki- stratégiai do- | gos szakma- z o nyességét - 2 nyeinek 16 intézke- Feliilvizsgalat
sor- vezése robléma meg- vant cél kumentumok- olitikai tartalma kedés | lositasanak méro GRS fenntartha- | dés eseté-
' P ' meg POTItL felelése | hatarideje | ™ 0 | sok (hu- 14
sza- nevezése kal |stratégiakhoz| indika- mén tosaga ben az
ma tor(ok) P egyiittmii-
pénziigyi, Kédés
technikai) bemutati-
sa
Uz intézkedés egyelore
részlegesen valosult
lmeg.
Onkor-
Az (’)VOfié.SOkr és manyza,t, Az intézke-
az iskolasok gondozok, .
. o (. dés fenntart-
koFePen érzéke- teraplas' hatésaga [TObb szazan nézték
) nyito p,rogramok munkatar- anyagi  erd- meg a 2022. évi Tava-
A fog,yat“ekf)s”- szervezese. sak, civil| o = meglé- szi Fesztivalon a Ti-
A fogyatékos- sag I}elklfl elok K6z6s rendezvé- SZETV‘;ZS' tétél fiigg. szaujvarosi Miivel6dési
saggal élok A fogyatékossig m"mel sz.elese.b'b Tiszaujvdros Orszdgos nyek, progra- Progra- t‘? » fogya- K6zpont és Konyvtar
elfogadasanak |, «ikiil 416k nem kérben ismerjek | Szocidglis  Szol- \Fogyatékos- TT}Oka felv1lago’s1— Poler- mokon t,elfossaggal o szervezésében megva-
3. elérése a meg- | ismerik a meg a fogya- | gdltatdstervezési |sagiigyi Prog-tas. A fogyaték- & 2027.12.31. | tésptve- elf’k bevo- | A civil szer- l6sul6 Lathatatlan
felel érztke- | poovatekossiggal |8 40K | Koncepeidja — jram  (2026-|Kal él6k  érdek- | MESICr ok nésa. vezetek és az kiallitst, mint érzéke-
nyitésen ke- | 4121 <1140 vilagat. Fogya- | 2026-2030 2036.) vedelmi  szerve- . onkormany- nyitd programot
y €18k vilagat. . . 1x . - . . szama. y1to prog :
resztiil. tékossaggal €16 zeteinek tamoga- zat
emberek integ- tasa. A fogyaték- Onkor- hatékony Uz intézkedés egyeldre
racioja. kal ¢él6k Vilégét ményzati | egylittm{iko- részlegesen valdsult
bemutatdé  tajé- koltségve- | désével a Imeg.
koztatok a sajto- tési tamo- | célok  fenn-
ban. gatas, tarthatok.
palyazati
forrasok.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikodé nem dnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a prog-
ram elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantildsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
miukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban, 6sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kiséré-
se, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavat-
kozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa,



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A mun-
kacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Iddsek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Gyerekek esély-

¢lok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkoz6

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség ese-

tén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e a telepiilés polgarmestere,

ea telepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzoje,

ehelyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

ebeavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

ehelyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

emeghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviselodi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvise-
161,

ehelyi jelzérendszeri felelds,

ea telepiilésen miikodo - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyha-
zak képviseldi,

oA HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

ea telepiilés HEP referense,

ea rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

ecgyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

ea telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

eaz illetékes esélyegyenldségi mentor,
stankertileti kozpont képviseldje,

ekornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
ejarasi jelzérendszeri tanacsado,

ecgy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).
Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadéasat megeldzben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6 iilésének mi-
hamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
seloit, az intézményeket €s az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az Onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-
mester felel.
-Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokol-
dalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
-Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
-Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevo-
nasaval és tamogatasaval végzi. {gy
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és in-
tézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
oTéamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasa-
hoz.
oKotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

-feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

-Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek an-
nak megval6sitdsaban.

-Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoi-
nak.

-Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltak az intézményiikben torténd maradéktalan ér-
vényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladatmegosztas, egyiittmiikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizs-
galat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési terv javaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezménye-
inek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

Tiszatjvaros Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete TiszaGjvaros Helyi Esély-
egyenl8ségi Programjat attekintette, feliilvizsgalatat elvégezte és a modositott Helyi Esély-
egyenldségi Programot elfogadta.

Tiszatjvaros, 2026. aprilis 30.
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